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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowej:
Finansowe i niefinansowe formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy

w Kotobrzegu”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajace sie, w formie wyktadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw porady grupowej:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe] przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikow

(max. 16 osdéb).

Cel porady:

Przekazanie uczestnikom grupowej porady zawodowej wiedzy na temat form wsparcia i
aktywizacji zawodowej, omdwienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach

pracodawcéw wzgledem potencjalnych pracownikow.

Wiedza i umiejetnosci nabyte po zakonczonej poradzie:

Zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw grupowej porady zawodowej na temat form

wsparcia, ktére pozwolg powrdcié na rynek pracy. Przedstawienie aktualnych ofert pracy.

Program grupowej porady zawodowej:

° Posrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, biezgce
oferty pracy,

) Poradnictwo zawodowe,

° Formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy (jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia indywidualne, prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne, dofinansowanie do
wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, staze, bon na
zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia, dofinansowanie do wynagrodzenia osoby
bezrobotnej ponizej 30 roku zycia, Srodki na wyposazenie bgdz doposazenie

stanowiska pracy, refundacja kosztéw dojazdow),
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URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWOOOWES
° Dodatek aktywizacyjny,
° Aplikacja ePraca,
° Rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.
Metody pracy:

prezentacja multimedialny, wykfad z elementami dyskusji, pogadanka.

Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prezentacja multimedialna,
ulotka informacyjna.

Strona 2



URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowej:
,Rozmowa kwalifikacyjna — jak dobrze wypas¢ i poradzi¢ sobie ze stresem?”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajgce sie, w formie wykfadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw porady grupowej:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe] przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikow

(max. 16 oséb).

Cel porady:

Zapoznanie z normami prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych od strony osoby starajacej
sie o prace. Nabycie wiedzy z zakresu komunikacji werbalnej i pozawerbalne. Poznanie
zasad na co zwracac szczegblng uwage oraz czego nie robié na spotkaniu z przysztym
pracodawca. Jakie pytania mogg pas$é od pracodawcy, a na jakie pytania nie musimy

odpowiadad. Poznanie technik radzenia sobie ze stresem.

Wiedza i umiejetnosci nabyte po zakonczonej poradzie:

° poznanie zasad prowadzenia rozmoéw z pracodawcy,
° poznanie réznych technik radzenia sobie ze stresem,
. poszerzeniem wiedzy z zakresu komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, mowy

ciata i relacji interpersonalnych.

Program grupowej porady zawodowej:

° proces komunikacji — komunikacja werbalna i niewerbalna,
° narzedzia komunikacji,

o autoprezentacja,

° schemat rozmowy kwalifikacyjnej,

° rodzaje najczesciej zadawanych pytan,

° rady i przestrogi dotyczgce rozméw kwalifikacyjnych,
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWES

° techniki radzenia sobie ze stresem,

° Rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.

Metody pracy:
prezentacja multimedialny, wykfad z elementami dyskusji, pogadanka.
Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prezentacja multimedialna,
ulotka informacyjna, literatura.
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowej:
,Podnies swoje kwalifikacje zawodowe i kompetencje cyfrowe”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajace sie, w formie wyktadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw porady grupowe;j:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe]j przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikéw

(max. 5 osdb).

Cel porady:

Zapoznanie uczestnikéw porady z dostepnymi formami wsparcia podnoszgcymi
kwalifikacje zawodowe: staz oraz szkolenia. Nabycie wiedzy z podstaw kompetencji

cyfrowych.

Wiedza i umiejetnosci nabyte po zakonczonej poradzie:

Zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw grupowej porady zawodowej na temat form
wsparcia, ktére pozwolg podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Poznanie podstaw obstugi
pakietu Ms Office. Umiejetnos¢ obstugi platform niezbednych do komunikacji z Urzedem

Pracy oraz ze strony internetowe] urzedu i aplikacjg ePraca.

Program grupowej porady zawodowej:

Szczegbtowe omodwienie form wsparcia podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe:

e Szkolenia: omodwienie wniosku, wskazanie mozliwych tematéw szkolen,
poinformowanie o przyktadowych jednostkach szkoleniowych, wskazanie stron z
darmowymi szkoleniami online,

e Staz: przedstawienie warunkdéw skorzystania ze stazu, celowos¢ stazu, niezbedne
informacje dla przysztego stazysty,

e Kompetencje cyfrowe (zajecia na komputerach, podstawy obstugi, zapoznanie

z pakietem Microsoft Office, aplikacjg ePraca, strong internetowg Powiatowego
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWES

Urzedu Pracy w Kotobrzegu, ePUAP, praca.gov.,wskazanie darmowych narzedzi do
tworzenia CV,)

e Rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.

Metody pracy:
prezentacja multimedialna, wyktad z elementami dyskusji, zajecia z wykorzystaniem

komputerdéw, pogadanka.

Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prezentacja multimedialna,

ulotka informacyjna, strona internetowa Urzedu.
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowej:
., Mama wraca do pracy — jak pogodzi¢ wychowanie dziecka z powrotem na rynek

pracy?”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajgce sie, w formie wyktadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikow porady grupowej:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe] przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikow

(max. 16 oséb).

Cel porady:

Zapoznanie uczestnikéw z aktualng sytuacjg kobiet na lokalnym rynku pracy, zformami
wsparcia oferowanymi przez PUP matkom powracajagcym na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka, oraz z prawami pracujgcych mam, elastycznymi

formami zatrudnienia.

Wiedza i umiejetnosci nabyte po zakoriczonej poradzie:

Zwiekszenie $wiadomosci uczestniczek grupowej porady zawodowej na temat form
wsparcia ze strony Urzedu, placéwek opieki nad dzie¢mi z terenu powiatu kotobrzeskiego,
planowania dalszej kariery zawodowej, dziatan, ktére pozwolg pogodzi¢ macierzynstwo z

powrotem do pracy.

Program grupowej porady zawodowej:

. posrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, biezgce
oferty pracy),

° poradnictwo zawodowe,

° Formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy (jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia indywidualne, prace spotecznie

uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne, dofinansowanie do
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWOOOWES
wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, staze, bon na

zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia, dofinansowanie do wynagrodzenia osoby
bezrobotnej ponizej 30 roku zycia, Srodki na wyposazenie badz doposazenie
stanowiska pracy, refundacja kosztéw dojazdéw),

. dodatek aktywizacyjny,

° placowki opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola, kluby dzieciece), umowa
uaktywniajgca (jak zatrudnic nianie i nie optacac sktadek ZUS),

° osobisty plan kariery zawodowe] (godzenie roli rodzinnej, spotecznej oraz

zawodowej),
° bezptatne szkolenia online,
) kreowanie wizerunku,
° Rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.
Metody pracy:

prezentacja multimedialny, wykfad z elementami dyskusji, pogadanka.

Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oferty pracy, placéwki opieki

nad dzie¢mi z terenu powiatu kotobrzeskiego.
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowej:
KAZDY INNY, WSZYSCY ROWNI — niepetnosprawnosé a poszukiwanie pracy”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajace sie, w formie wyktadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw porady grupowe;j:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe] przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikéw

(max. 16 oséb).

Cel porady:

Przekazanie uczestnikom grupowej porady zawodowej wiedzy na temat opracowywania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, form wsparcia,
aktywizacji zawodowej, placéwek z terenu powiatu kotobrzeskiego, ktdre wspierajg osoby
niepetnosprawne, zaktadéw pracy chronionej, informacji nt. bezptatnych szkolen,

dostepnych ofert pracy.

Wiedza i umiejetnosci nabyte po zakoniczonej poradzie:

Zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw grupowe] porady zawodowej na temat form
wsparcia, dziatan aktywizacyjnych, ktdre pozwolg powrdcic¢ na rynek pracy. Przedstawienie
placéwek, zaktaddéw pracy chronionej, sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy dla

0s0b niepetnosprawnych.

Program grupowej porady zawodowej:

e dokumenty aplikacyjne — zasady/techniki opracowywania,

e rozmowa kwalifikacyjna - normy prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych od strony
osoby starajgcej sie o prace, w jaki sposéb sie zaprezentowaé, na co zwracac
szczegblng uwage oraz czego nie robi¢ na spotkaniu z przysztym pracodawcg,

e prawa i obowigzki oséb niepetnosprawnych,

e oferty pracy dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e zaktady pracy chronionej w powiecie kotobrzeskim,
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWES

sytuacja na lokalnym rynku pracy,
e formy wsparcia oferowane przez PUP i inne instytucje,

e formy zatrudnienia m.in. praca zdalna, gdzie jej szukac,

bezptatne szkolenia,

e rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.

Metody pracy:

prezentacja multimedialny, wykfad z elementami dyskusji, pogadanka.

Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oferty pracy, zaktady pracy
chronionej z terenu powiatu kotobrzeskiego, barometr zawoddéw, prezentacja

multimedialna, ulotka informacyjna.
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Nazwa i zakres porady grupowe;j:
,,Wsparcie mtodych na rynku pracy”.

Czas trwania porady grupowej i sposob jej organizacji:

Zajecia jednodniowe, trwajgce 2 godziny zegarowe odbywajgce sie, w formie wykfadu oraz

warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu w sali nr 5.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw porady grupowe;j:

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu,
zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziatu w poradzie
zawodowej grupowe] przez doradce klienta/doradce zawodowego. Liczba uczestnikow
(max. 16 oséb).

Cel porady:

Zapoznanie uczestnikow porady z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz
z formami wsparcia adresowanymi do oséb do 30 roku zycia, zapoznanie z ustugami i

instrumentami rynku pracy, formami wsparcia podnoszacymi kwalifikacje zawodowe.

Nabycie wiedzy z podstaw kompetencji cyfrowych.

Program grupowej porady zawodowej:

e posrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, biezgce oferty

pracy),

poradnictwo zawodowe,
e bon na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia,

e staz,

szkolenie indywidualne,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

pozostate finansowe formy wsparcia ze strony urzedu.

dodatek aktywizacyjny,

bezptatne szkolenia
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URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWOOOWES
e kompetencje cyfrowe (zapoznanie z pakietem Microsoft Office, aplikacjg ePraca,
strong internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, ePUAP,
praca.gov.,wskazanie darmowych narzedzi do tworzenia CV)

e Rozdanie uczestnikom ankiet ewaluacyjnych i ulotek informacyjnych.

Metody pracy:
prezentacja multimedialny, wykfad z elementami dyskusji, pogadanka.
Pomoce dydaktyczne:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prezentacja multimedialna,
ulotka informacyjna.
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