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Protokoél z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Kolobrzegu

W dniu 05.03.2012r. o godz. 12.00 w Ratuszu Miejskim pokdj nr 23 (sala Klubu
Pracy) odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia (PRZ), powolanej
Zarzadzeniem Starosty Kolobrzeskiego nr 19/2009 z dnia 14 kwietnia 2009r.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy PRZ Pan Lech Pieczynski, ktéry
przywital Staroste Kolobrzeskiego Pana Tomasza Tamborskiego, czlonkéw rady
oraz pozostalych uczestnikow posiedzenia.

Nastepnie na podstawie listy obecnosci Przewodniczacy PRZ stwierdzil
prawomocnos¢ obrad ~ w posiedzeniu uczestniczylo 11 czlonkéw PRYZ, 2 osoby byty
njeobecne. W dalszej czgsSci obrad na posiedzenia przyby! jeszcze jeden cztonek
- Rady-W- posiedzeniu-uczestniczyli rowniez.pracownicy.-Powiatowego. Urzedu Pracy—. — — o
w Kolobrzegu: Pani Ewelina Karewicz - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i Pan
Marcin Bonew - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
Lista obecnosci uczestnikéw posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia stanowi

zalgcznik nr 1 do protokolu.

Po powitaniu uczestnikéw spotkania Pan Lech Pieczynski przedstawit
cztonkom Rady projekt porzadku obrad. Porzadek obrad w wersji zaproponowanej
przez Przewodniczgcego zostala zaakceptowany przez cztonkéw PRZ. Porzadek
obrad wraz z zaproszeniem stanowig zalacznik nr 2 do protokolu.

W dalszej czesci posiedzenia Pan Lech Pieczyniski zaproponowal przejscie do
omgowienia projektu uchwaly nr 1/2012 dotyczacej zaopiniowania planu szkolefi z
zakresu , Klubu Pracy” oraz szkolen indywidualnych przewidzianych do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu ze érodkéw Funduszu Pracy w roku
2012, Przewodniczacy PRZ poprosit Panig Eweline Karewicz o uzasadnienie tresci
uchwaty. Dyrektor Urzedu Pracy przedstawita zakres planowanych szkolen,
wskazujac na fakt pominigcia w tresci planu szkolenn grupowych co wigze sie z
efektywnoscia zatrudnienia po ukoficzeniu szkolenia. Pan Czeslaw Klimezak
zapytal czy omawiany plan dotyczy takze szkolefi dla cztonkéw PRZ. Pani Ewelina
Karewicz odpowiedziala, ze szkolenia dla czlonkéw Rady sg przedmiotem tresci
uchwaly nr 4/2012. Po przedstawieniu wyjasnien Pan Lech Pieczynski
zaproponowal przejécie do gtosowania nad projektem uchwaty. Uchwale nr 1/2012
cztonkowie PRZ zaopiniowali pozytywnie stosunkiem gloséw za - 11 0séb, przeciw
- brak glos6w, zadna z 0sOb nie wstrzymala sie od gtosowania. Uchwata nr 1/2012

stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Nastepnie przystgpiono do oméwienia projektu uchwaly nr 2/2012 w sprawie
podzialu kwot $rodkéw Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
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odbycia szkolenia, Nastepnie Pan Adam Budka zapytat jaki jest Wymagany
minimalny  okres Zatrudnienia po odbytym stazu. Pan; Ewelina  Karewicy

Wypetnia rubryki w ktérych okresla okresy.. planowanegs- ‘Zatrudnienia po

--zakenezeniu-stizi Najkrotszy okres zawarty w tresci wniosky wynosi od 3 do 6

Zaopiniowali Pozytywnie stosunkiem gtosow za - 11 080b, przeciw - brak glosow,
zadna z oséb nje wstrzymata sie od glosowania. Uchwata nr 1/2012 stanowi

podzialu przewidywanych w 2012 r. kwot srodkéw  Funduszy Pracy
Przeznaczonych na realizacje projekty systemowego wspélfinansowanego ze

Kapitat Ludzki/ przeznaczone zostaly one na finansowanie trzech Instrumentéw, .
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 0s0by bezrobotne, refundagji dla



na fakt, iz zobowiazania z tytuly ich realizacji pokrywane s3 ze Srodkéw
przyznanych na rok nastepny, co automatycznie zmniejsza §rodki do wykorzystania
w nastepnym okresie rozliczeniowym. Pan Czestaw Klimczak wskazat na
koniecznos¢ maksymalnego wydluzania okreséw odbywania stazu przez osoby
bezrobotne z uwagi na trudng sytuacje przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy.
Po wyjasnieniach Dyrektora PUP Pan Lech Pieczynski zaproponowal przejscie do
glosowania. Uchwale nr 3/2012 czlonkowie PRZ  zaopiniowali pozytywnie
stosunkiem gloséw za - 12 o0séb, przeciw - brak gloséw, zadna z o0s6b nie
wstrzymala sie od glosowania. Uchwala nr 3/2012 stanowi zalacznik nr 5 do

protokotu.

W dalszej czesci posiedzenia przystapiono do oméwienia projektu uchwaty nr
4./2012 w sprawie organizacji szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w roku 2012. Po przedstawieniu jej tresci przez Przewodniczacego
PRZ Pan Crzestaw Klimczak zakwestionowal koniecznod¢ takich szkoler
argumentujac to faktem, iz w tresci ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy nie zaszly w poprzednim roku Zadne istotne zmiany. Pan Krzysztof
Zukowski nie zgodzit si¢ z taka opinig wskazujgc, Ze jest wiele zagadnien z zakresu

- -przeciwdziatania-bezrobociu;,-ktore moglyby-zosta¢ eméwione-w-trakeie-szkolenia-- —-- -

Pan Czestaw Klimczak zapytat o Zrédlo finansowania tych szkolen. Pani Ewelina
Karewicz odpowiedziata, ze pokrywane s3 one ze érodkéw przyznanych w 2012 r.
na finansowanie innych zadan, a szczegétowo ich katalog zostanie omoéwiony przy
okazji opiniowania uchwaly nr 5/2012. W zwigzku z brakiem dalszych pytari
Przewodniczacy zaproponowat przejscie do gtosowania nad projektem uchwaty nr
4/2012. Cztonkowie PRZ zaopiniowali negatywnie uchwatg nr 4/2012 stosunkiem
gloséw za - 4 glosow, przeciw - 3 glosy, 5 0s6b wstrzymaly si¢ od glosu. Uchwata
nr 4/2012 stanowi zalacznik nr 6 do protokotu.

Nastepnym punktem obrad bylo zaopiniowanie przez czlonkéw Rady projektu
uchwaly nr 5/2012 w sprawie podzialu kwot $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadafi. Pani
Ewelina Karewicz szczegdtowo omoéwila rodzaj tych zadas wskazujac jednoczesnie
na planowane do wydatkowania kwoty zwigzane z ich realizacjy. Majac na
wzgledzie wezesniej podjeta uchwate nr 4/2012 Pan Czestaw Klimczak podkreslit
koniecznoéé rozwazenia przesuniecia rodkéw z punktu dotyczacego szkolenia
cztonkéw rad zatrudnienia i przeznaczenia tych érodkéw na realizacj¢ innego
zadania. Pan Krzysztof Zukowski wskazal na zasadno§¢ przesunigcia srodkow na
szkolenia dla czlonkéw rady zatrudnienia w przypadku powstania oszczednosci
przy realizacji innych zadan. O kwote 32.500,00 zi, j. oszczednosc powstalg ze
szkolenia czlonkéw PRZ zwiekszono pozycje dotyczaca kosztow wezwan,
zagwiadczen, zakupu kart rejestracyjnych. W zwigzku z zakoriczeniem dyskusji Pan
Lech Pieczyniski zaproponowat przejscie do glosowania nad trescig uchwaty.
Uchwate nr 5/2012 cztonkowie PRZ zaopiniowali pozytywnie stosunkiem glosow
za - 12 0s6b, przeciw - brak gloséw, zadna z 0s6b nie wstrzymala sie od glosowania.
Uchwata nr 5/2012 stanowi zalgcznik nr 7 do protokotu.
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0 omdéwienie sytuacji na rynku pracy w powiecie kofobrzeskim w
ejno Pani Ewelina Karewicz omoéwila wskazniki dotyczgce stop
bezrobocia w powiecie kolobrzeskim j wojewddztwie zachodniopomorskim,
Przedstawita informacje na temat iloci os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu na dzien  31.12.2011 I.,
z uwzglednieniem poszczegdlnych  gmin wchodzacych  w sktad  powiaty
koIobrzeskiego ilosci i rodzajow brzeprowadzonych szkoler, ilogci udzielonych
dotacji na Tozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazen do utworzenia nowych
miejsc pracy oraz zawartych uméw z zakresy realizacji takich form aktywizacji os6b
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