Ustawa z 01.07.2009r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsigbiorcéow (Dz.U.Nr 125, poz.1035) okresla zasady:
e przyznawania wyplaty i zwrotu $wiadczen finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych oraz
¢ przyznawania, wyplaty i zwrotu Srodkéw na dofinansowanie kosztow
szkolen i studiéw podyplomowych pracownikéw oraz wyplate stypendiéw
dla pracownikéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Przedsigbiorca moze zwrocié si¢ o przyznanie w/w §wiadczen tylko, sdv zostanie
uznany za przedsiebiorce w przeisciowych trudnosciach finansowych.

B

Wnhiosek o stwierdzenie, iz przedsigbiorca znajduje si¢ w przejéciowych trudnosciach
ekonomicznych zgodnie z art. 3 ustawy z 01.07.09r. o lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 125, poz. 1035) sklada sie do
Kierownika Biura Terenowego FGSP w Szczecinie, zgodnie z wzorem wniosku
okreslonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia MPiP8 z dnia 24 sierpnia 2009r.w sprawie
przyznawania i wyplaty $wiadczen z FGSP przedsighiorcom w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

1.

Pracodawca wypeliony wniosek (wzor w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia MPiPS z
24.08.09r. w sprawie przyznawania i wyplaty .... Dz.U Nr 135, poz. 1112) o przyznanie
$wiadczenn z Funduszu Gwarantowanych vaadczen Pracowniczych lub Funduszu Pracy
sklada kierownikowi BT FGSP wlasciwemu ze wzgledu na swoja siedzibe wraz z
kompletem dokumentow:

aktualne zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON i kopie decyzji o nadaniu NIP;
aktualny odpis z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego lub wypis
z ewidencji dzialalnodci gospodarczej;

» aktualne zaswiadczenie banku prowadzacego rachunek bankowy przedsiebiorcy
lub zaswiadczenie spéldzielczej kasy oszezednosciowo-kredytowej o numerze
prowadzonego rachunku,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpicczenr Spolecznych i Urzedu Skarbowego o nie
zaleganiu ze zobowiazaniami publicznoprawnymi lub zaswiadczenie o zawarciu
porozumienia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowego oplacania rat lub o
korzystaniu z odroczenia terminu ptatnosei;

e dokumenty potwierdzajace istnienie zwiazku miedzy przejsciowymi trudnodciami
finansowymi a spadkiem obrotu (zgodnic z wykazem dokumentéw do czesci A
wniosku};

¢ oSwiadczenic o obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej skiadlq
na ubezpieczenie wypadkowe;

» oswiadczenie, 7e pracownicy objeci wykazem pracownikéw uprawnionych do
Swiadezent wyptacanych z Funduszu nie osiggneli w roku, w kiérym jest dokonywana
wyplata $wiadczef, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotno$é prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o
sytemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z poézn. zm.), a
jezeli taka podstawe wymiaru osiggneli wtym roku - o$wiadczenie, ze naliczone
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikéw
uprawntonych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od tej
czgsci podstawy wymiaru skladek, ktéra niec spowodowala przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek;



® program naprawczy sporzadzony przez przedsigbiorcg na rok liczony od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po dniu zlozenia wniosku, uprawdopodobniajacy
poprawg kondycji finansowej przedsigbiorcy, zawierajacy:

a) prezentacj¢ przedsigbiorcy obejmujaca w szczegblnosci cele, zadania, profil i
zakres dziatania przedsigbiorcy,

b) opis dziatak zorientowanych na poprawg kondycji finansowej przedsiebiorcy,
wybor srodkéw oraz strategie realizacji programu naprawczego,

¢) w przypadku istnienia zaleglosci publicznoprawnych — zaswiadczenia o ich
wysokosci i plan ich splaty;

» ofwiadczenie przedsigbiorcy o nie korzystaniu dotychczas przez pracownikéw z
pomocy ztytutu przestoju ckonomicznego, ograniczenia wymiaru czasu pracy,
stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, oraz innego $wiadczenia z tytutu
zatrudnienia, szkolenia albo studiéw podyplomowych, finansowanego ze srodkow
publicznych;

* pisemng zgode pracownika na objecie go przestojem ckonomicznym (imie i nazwisko
pracownika, jego PESEL i czytelny podpis).

PROGRAM NAPRAWCZY

Ustawa z 28 lutego 2003 L. - Prawo upadto$ciowe i naprawcze (DzU nr 60, poz. 535
ze zm.) definiuje cel przygotowania programu naprawczego, w sytuacji, gdy firma zostata
poddana postgpowaniu naprawczemu - powinien on zapewniaé przywrocenie
przedsigbiorcom zdolnosci do konkurowania na rynku (art. 502). Program naprawczy
przedsigbiorstwa, w sytuacji, gdy pogorszenie jego kondycji nastapito przede wszystkim
w wyniku oslabienia gospodarczego, a zatem w efekcie spadku popytu na rynku, a takze
w konsekwencji ograniczonego dosigpu do finansowania zewngtrznego w wyniku kryzysu
na rynkach finansowych na éwiecie, a nie bigdéw popefnionych w zarzadzaniu firma,
powinien mie¢ cel zmodyfikowany w stosunku do przepiséw prawa upadtosciowego i
naprawczego. Celem programu naprawczego, przygotowywanego na potrzeby osiagniecia
przez przedsigbiorstwo statusu firmy znajdujacej sic w przejsciowych trudnosciach
powinno by¢ pokazanie dziatan, ktére przedsigbiorstwo ma zamiar podjaé, aby przetrwaé
na rynku w okresie kryzysu bez zwalniania pracownikéw (z reguly plan naprawczy
przygotowywany na potrzeby postgpowania naprawczego zawiera element
restrukturyzacji zatrudnienia rozumianej jako zmniejszanie liczby pracownikéw),
Program naprawczy, aby byt wartoscia dodana dla przedsigbiorstwa (ale takze spelniat
wymogi formalne zdefiniowane w rozporzadzeniu) i pozwalal mu na rzeczywista ocene
sytuacji i mozliwosci wyjseia z kryzysu wywolanego spadkiem popytu na rynku i
ograniczeniem dostepu do zewngtrznego finansowania, powinien zawieraé m.in.:

A.Diagnoze
* analizg sytuacji na rynku, na ktorym dziata przedsiebiorstwo, w tym m.in. analize zmian
zachowan konsumentéw w kryzysie, mozliwosci dostosowania sie firmy do nowych
zachowan konsumentdw,
* analiz¢ konkurencji, jej modeli dostosowania do nowej, kryzysowej sytuacii,
* analiz¢ sytuacji w przedsiebiorstwie, redefiniowanie (jezeli bedzie taka potrzeba) celow
strategicznych firmy, ocena efektywnosci wykorzystania posiadanych zasobéw
(w tym kapitatu ludzkiego),

* analiz¢ ryzyka.
B. Analiza stabych i mecnych stron
przedsigbiorstwa w warunkach ostabienia gospodarczego i kryzysu w dostgpie do
zewngtrznego finansowania oraz szans i zagrozen (analiza SWOT).
C. Plan dzialan firmy pozwalajacy na zwickszenie:
* sprzedazy, np. poprzez dywersyfikacje produktowa, geograficzna, wprowadzanie
innowacji produktowych, organizacyjnych i marketingowych,
* plynnosci, np. poprzez lepsze zarzadzanie zapasami, lepsze zarzadzanie naleznosciami
(lepsze  zarzadzanie  kapitalem  pracujacym), emisje  akeji‘udziatow (gdy
przedsigbiorstwo jest spotka prawa handlowego}, wykorzystanie leasingu etc.



D. Plan wdroienia dzialan dotyczacych wzrostu sprzedazy i plynnodci, w tym
harmonogram i osoby odpowiedzialne.

E. System monitorowania planu wdrazania

F. Program restrukturyzacji zobowigzan i harmonogram splaty zobowigzani (jezeli

problem ten w przedsiebiorstwic wystepuje).
Konsultacia ekonomiczna w tym zakresie byla prowadzona z dr Malgorzatg Starczewskq-Krzyszioszek,
PKPP Lewiatan WNE UW.

2.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy kierownik Biura Terenowego FGSP przekazuje kompletny
wniosek w celu wydania zaswiadczenia o uznaniu przedsiebiorcy za przedsiebiorce w
przejsciowych trudnosciach finansowych:

e ministrowi wlaiciwemu do spraw Skarbu Panstwa — w odniesieniu do
przedsigbiorstwa panstwowego albo spotki z udziatem Skarbu Pafistwa,

e marszalkowi wojewddztwa — w odniesieniu do mikroprzedsigbiorcy, malego
albo $redniego przedsicbiorcy w rozumieniu art. 104-106 ustawy z dnia
2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

e ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki — w odniesieniu do pozostatych
przedsiebiorcéw.

OKRESLENIE PRACODAWCY

Za mikroprzedsigbiorcg uwaza si¢ przedsiebiorce, ktéry, w co najmuniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznic mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacp
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro. (art. 104 ustawy z dnia 02.07.04r. o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej — Dz.U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 z pozn,.zm.).

Za malego przedsiebiorce uwaza sie przedsicbiorce, ktéry, w co najmniej jednym z
dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktyw6w jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w zlotych 10 milionéw euro (art. 105 ustawy z dnia 02.07.04r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz.U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 z pozn,.zm.).

Za Sredniego przedsigbiorcg uwaza sig przedsigbiorcg, ktéry, w co najmuie] jednym z
dwdéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w zlotych 43 miliondw euro (art. 106 ustawy z dnia 02.07.04r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz.U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 2z pdzn,.zm.).

Definicie powyisze sq bardzo podobne do definicii okredlonei w art. 2 zalqgeenika 1 do
rozporzadzenia 364/2004 oraz art. 2 zolgcznika I do rozporzadzenia 800/2008, ale okreslaiac
rodzaj przedsiebiorcy nalezy takze uwzglednic pozostate zapisy w ww. zalacznikuy I




3.

Wiasciwy organ zgodnie z art. 16 ustawy przekazuje wydane zaswiadczenie kierownikowi
Biura Terenowego FGSP a jego kopi¢ przesyla okrggowemu inspektorowi pracy. Kierownik
Biura Terenowego FGSP powiadamia przedsiebiorce pisemnie o wydanej decyzji i
przekazuje kopig¢ zaswiadczenia. W przypadku stwierdzenia, ze pracodawca nie spehmia
warunkow, o ktérych mowa w art. 3 ustl pkt 1-6 ustawy organ wydaje decyzje odmowna
bezposrednio przedsichiorcey.

4,

Po wydaniu zaswiadczenia przez wlasciwy organ przedsiebiorca w  przejsciowych
trudnosciach finansowych moze wystapié o:

lub

a. podpisanie umowy na wyplate swiadczen dla pracownikdw, o ktérych mowa w art. 14

ust. 1 ustawy za poérednictwem kierownika Biura Terenowego FGSP wiasciwego ze

wzgledu na siedzibe przedsigbiorey z dysponentem Funduszu:

¢ na czedciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego, za okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢ey (liczonych od 3 miesiaca
przed dniem zlozenia wniosku do uplywu 9 miesiaca po ztozenia wniosku) do
wysokosci 100% zasilku (o kt6rym mowa w art. 72 ust.1 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnmienia i instytucjach rynku pracy), z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika (od 01.06.09r. 575,00z1.);

* na czesciowe zrekompensowanie obniZenia wymiaru czasu pracy, za okres
nieprzekraczajacy 6 miesigey, do wysokosci 70% zasitku (0 ktérym mowa w art.
72 ust.1 ustawy z dnia 20.04.20041. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), w zaleznosci od stopnia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika (od
01.06.09r. 402,50z1.);

e skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy
od w/w swiadczen;

np.:
1. wysokos¢ swiadczenia za jeden miesigc dla jednego pracownika za czas
przestoju ckonomicznego wyniesic 575,00zL, + 106,20z sktadki ZUS nalezne
od pracodawcy,
2. wysokos¢ $wiadczenia za jeden miesiac dla jednego pracownika z obnizonym

wymiarem czasu pracy o:
- 1/2 etatu wyniesie 402,50zt + 74,34 sktadki ZUS nalezne od pracodawcy,
- 1/4 etatu wyniesie 201,50z1. + 37,22 skladki ZUS nalezne od pracodawcy.

- podpisanie umowy na dofinansowanie kosztéw szkolen i studiéw podyplomowych, o

ktérych mowa w art. art.22 ust.l oraz wyplaty stypendiéw dla pracownikéw, o
ktorych mowa w art. 24 ustawy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
wladciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy ze Starosta.

Zgodnie z art.5 ustawy w razie zbiegu §wiadczen z FGSP oraz z Funduszu Pracy,

pracownik moze otrzymadé wylacznie jedno §wiadezenie.




5.

Zgodnie z decyzja Komisji Europejskicj, laczna warto$¢ pomocy panistwa udzielonej
pracodawcom ze srodkéw obu Funduszy nie moze w okresie do 31.12.2010 roku przekroczyé
kwoty 1.020 min zt. W zwiazku z powyzszym obowiazek nadzoru nad wykorzystaniem w/w
limitu spoczat na Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Ponizej
przedstawione zostana procedury wspélnych dzialan, ktére umozliwia wypelnienie
natozonych na FGSP zadan kontrolnych:

Starosta:
» przed podpisaniem kazdej umowy z przedsigbiorca informuje kierownika BT FGSP o

wysokosci zawieranej umowy w celu sprawdzenia przed jej podpisaniem, czy dany
przedsigbiorca nie przekroczy przystugujacego mu limitu $rodkow pomocy
publicznej w wys. 500 tys. oraz lacznego limitu Srodkéw pomocy publicznej w
wysokosci 1.020 min zb. (w tym dla FP 345 min zI.) ustalonego do wykorzystania do
31.12.2010r.

niezwlocznie po podpisaniu przesyla kierownikowi BT FGSP (wlasciwemu ze
wzgledu na siedzibg starosty) kopig kazdej umowy zawartej z przedsigbiorea w formie
papierowej wraz z zatacznikami tj. : lista oséb, ktérym przyznano $wiadczenie
podajac rodzaj i kwote $wiadczenia oraz terminy przyznanego $wiadczenia (od kiedy,
do kiedy),

informuje kierownika BT FGSP (whasciwego ze wzgledu na siedzibe starosty) o
faktycznie wykorzystanych srodkach z Funduszu Pracy po realizacji kazdej Zzawartej
umowy oraz przekazuje informacje zawierajace dane pozwalajace na
zidentyfikowanie przedsi¢biorcy (fj. numer umowy, numer REGON, okres trwania
umowy, date podpisania umowy).

Kierownik Biura Terenowego FGSP:

kazdorazowo niezwlocznie wysyla staroscie kopie zaswiadczenia o pozostawaniu
przez przedsigbiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych;

po otrzymaniu informacji o wysokodci zawieranej umowy oraz kopii umowy od
starosty kontroluje, czy przyznane §wiadczenie nie powoduje przekroczenia limitu
srodkow przystugujacych przedsigbiorey (500 tys. euro) oraz tacznego limitu $rodkéw
pomocy publicznej w wysokosci 1.020 min zi. (w tym dla FP 345 min zt.) ustalonego
do wykorzystania do 31.12.2010r. oraz informuje staroste o kazdym przypadku
przekroczenia limitu ustalonego dla Funduszu Pracy;

Biuro Terenowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Szczecinie
ul.Zubréw 3
71-617 Szczecin
fax. 91-4211534  e-mail: szczecin@fgsp.gov.pl

Henryka Kossakowska
Kierownik BT FGSP w Szczecinie
Tel. 91-4211228

Anna Mielnikiewicz
z-ca Kierownika BT FGSP w Szczecinie
tel, 91-4324311

Monika Dzidziul-Slega
Gt. Specjalista
Tel. 91-4324318



