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1. OGOLNE TENDECJE ZACHODZACE NA RYNKU PRACY

Na dzienri 31 grudnia 2011r. bezrobocie w Powiecie Kolobrzeskim zmalalo w stosunku do grudnia
ubieglego roku o 172 osoby. Stopa bezrobocia dla Powiatu Kolobrzeskiego na dzien 31.12.2011r.
wynosita 11,9%, w Wojewddztwie Zachodniopomorskim 17,5%, a w calym kraju 12,5%. Dla
poréwnania w miesigcu czerwcu 2011r. w naszym powiecie stopa bezrobocia wynosita 9,6%,
w wojewodztwie 16,4%, a w kraju 11,9%. Ponad potowe ogétu bezrobotnych stanowia kobiety 50,6%,
w stosunku do miesigca listopada odnotowano tylko niewielki wzrost o 0,6%. Udzial os6b
bezrobotnych dlugotrwale pozostajacych bez pracy pozostaje na podobnym poziomie. W grudniu
2011r. stanowili oni prawie 38,9% ogélu os6b bezrobotnych (wobec 37,7% w miesigcu listopadzie).
Nadal wysoki jest udzial oséb mtodych, ponizej 25 roku zycia, na koniec roku stanowili oni 17,8%
ogotu 0s6b pozostajacych bez pracy. Dla poréwnania osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 29%,
a osoby pochodzace z obszaréw wiejskich 47,4% ogotu liczby oséb zarejestrowanych. W grudniu
2011r. pracodawcy zgtosili do urzedu 51 ofert pracy (o 2 wiecej niz w poprzednim miesigcu). Liczba
podje¢ pracy zmalala w stosunku do miesigca listopada o 33. Najwyzsze bezrobocie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2011 roku utrzymuje si¢ w powiecie fobeskim 28,9%,
bialogardzkim 28,1%, pyrzyckim 27,6% oraz swidwinskim 26,9%. Powiat kolobrzeski ze stopa
bezrobocia na poziomie 11,9% zajmuje pod tym wzgledem 4 miejsce (po Szczecinie 9,8%,
Swinouijsciu 10,9% i Koszalinie 11,2 %).

W 2011r. stopa bezrobocia na terenie Powiatu Kolobrzeskiego przedstawiala sie
W nastepujacy sposob:

01/2011 02/2011 03/2011 04/2011 05/2011 06/2011
13,2% 13,3% 13,2% 12,5% 11,1% 9,6%

07/2011 08/2011 09/2011 1072011 11/2011 12/2011
9,0% 9,0% 9,9% 10,8% 11,6% 11,9%

W Wojewoédztwie Zachodniopomorskim w stopa bezrobocia przedstawiala sie¢ nastepujaco:

01/2011 02/2011 03/2011 04/2011 05/2011 06/2011
18,6% 18,7% 18,5% 17,9% 17,1% 16,4%
07/2011 08/2011 09/2011 10/2011 11/2011 12/2011
16,1% 15,9% 16,1% 16,5% 17,0% 17,5%

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegé6lnych gminach powiatu kotobrzeskiego

w 2011r. ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela nr 3
31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2011 2011 2011 2011 2011 2010 2011 2011 2011 2010 2011 2011
OGOLEM 4160| 4.233| 4.181| 3.924| 3.444| 2.940| 2.745| 2.756 | 3.010| 3.137 | 3.411 | 3.507
MIASTO
KOLOBRZEG 2.040| 2.114| 2.088| 2.010| 1.765| 1.491| 1.374| 1.383 | 1.537| 1.610 | 1.736 | 1.777
MIASTO
COSCING - - - - - 63 62 51 56 54 60 66
GMINY, W 2.120| 2119 2.093| 1.914| 1.679| 1.386| 1.309| 1.322| 1.417| 1.473 | 1.615 | 1.664
TYM
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Wykres nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kotobrzeskiego

na koniec wybranych okreséw (lata 2010-2011) ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela nr 4
WYSZCZE- I potrocze | III kwartal| IV kwartal] Ipodlrocze | III kwartal | IV kwartal
GOLNIENIE 2010 2010 2010 2011 2011 2011
Ogotem 2.929 2.969 3.679 2.940 3.010 3.507
M.
1.472 1.505 1.801 1.491 1.537 1.777
Kotobrzeg
M - - - 63 56 66
Goscino
G”Z;’;fj @ 1.457 1.464 1.878 1386 1417 1.664
G.
254 281 339 258 274 340
Dygowo
G.
L 164 180 249 124 124 145
Goscino




G, 291 313 408 295 314 418
Kotobrzeg
G. Ryman 381 383 426 414 404 433
G.
Do 210 192 230 147 128 145
Siemysl
G.
Ustronie 157 115 226 148 173 183
Morskie
W ostatnich 11 latach bezrobocie w powiecie kotobrzeskim ksztaltowato sie nastepujaco:
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011
Stopu bezrobocia 21,2% | 22,4% | 23,4% | 21,1% | 18,7% | 15,00% | 11,9% | 9,1% | 11,8% | 11,9% | 11,9%
Liczba bezrobotnych™| , ., | 50, | 7506 | 600 | 5831 | 4589 | 3658 | 2921 | 3590 | 3679 | 3507
ogotem
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2. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE LICZBY BEZROBOTNYCH

W miesigcu grudniu 2011r. w stosunku do analogicznego okresu 2010r. zmniejszyla sie
liczba 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Kotobrzegu o 172 osoby.

Bezrobocie dotyka zaréwno tereny wiejskie jak i miasto. Gléwnym problemem
z uzyskaniem zatrudnienia przez osoby mieszkajgce na terenach wiejskich jest odlegtos¢ od miasta, co
wigze sie z dojazdami i znacznymi kosztami oraz w przypadku kobiet brak opieki nad dzie¢mi.

Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach wiejskich na dzien 31.12.2011r.

przedstawia sie nastepujaco:
- gmina Ryman

- gmina Kolobrzeg

- gmina Dygowo

- gmina Ustronie Morskie

- gmina Goscino

- gmina Siemysl

26%
25%

433 bezrobotnych )
)
20%)
)

418 bezrobotnych
340 bezrobotnych
183 bezrobotnych
145 bezrobotnych
145 bezrobotnych
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9%)

PPy




ORyman

B Kolobrzeg
O Dygowo

O Ustronie M.
B Goscino

O Siemysl

Na koniec grudnia 2011 r. mieszkaricy wsi w powiecie kotobrzeskim stanowili 47,4% (1.664
0s6b), mieszkaricy Kolobrzegu 50,7% (1.777 oséb) i Goscina 1,9% (66 0sob).
Struktura bezrobotnych na dzieri 31 grudnia 2010r. i 31 grudnia 2011r.

2010r. 2011r.
Liczebnosé Udziat Liczebnosé Udziat
miasto Kotobrzeg 1801 49% 1777 50,7%
miasto Goscino - - 66 1,9%
gminy 1878 51% 1664 47,4%

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzieni 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych
bylo 1.774 kobiet (50,6 % ogoétu bezrobotnych). Pomimo spadku ilosci 0séb bezrobotnych (-172 oséb)
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010r. liczba kobiet zwiekszyla sie o 23 osoby. Procentowy
udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych ulegt zwiekszeniu 0 2,6%.

W najwiekszym stopniu jest to widoczne w gminie Goscino z 49% do 60%, w gminie Kolobrzeg z 48%
do 51 % oraz dalej w gminie Ryman z 49% do 52% oraz w miescie Kotobrzeg z 46% do 49,3%

Udzial kobiet w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
przedstawial sie nastepujaco:

Ogolem Kobiety %
Wyszczegolnienie grudzien | grudzien | grudzieh | grudzien | grudzien | grudzien

2010 2011 2010 2010 2010 2011
Ogotem 3.679 3507 1751 1774 48 50,6
M. Kotobrzeg 1.801 1777 831 877 46 49,3
M. Goscino - 66 - 32 - 48,5
Gminy, w tym: 1.878 1664 920 865 49 52
G. Dygowo 339 340 162 169 48 49,7
G. Goscino 249 145 122 87 49 60




G. Kolobrzeg 408 418 195 214 48 51
G. Ryman 426 433 209 224 49 52
G. Siemysl 230 145 106 67 46 46
G. Ustronie M. 226 183 126 104 56 57

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie kobiet (1774):
- 330 0s6b w wieku 18 - 24 lat
- 543 osoby w wieku 25 - 34 lat
- 199 osoby z wyksztalceniem wyzszym
- 502 0s6b z wyksztalceniem $rednim policealnym i zawodowym
- 469 os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
- 199 os6b posiadajacych staz pracy krétszy niz 1 rok
- 417 o0s6b bez stazu pracy
- 163 osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy
- 567 0s6b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy

3.2. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY

Od stycznia do grudnia 2011 r. zarejestrowalo sie 2729 o0s6b (77,9%) poprzednio pracujacych,
a w tej grupie 112 osoby zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (3,2% ogétu
zarejestrowanych).

3.3. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU

Na koniec grudnia 2011r. w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku,
odnotowano znaczny spadek w grupie od 45 do 54 lat (-87 0s6b), a takze w grupie od 18 do 24 lat (-42
osoby). W stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wudzial procentowy
poszczegoélnych grup wiekowych ksztattowat sie nastepujaco:

-18-24 -17,8 %
-25-34 -271%
-35-44 -18,4%
-45-54 -20,2 %
-55-59 -12,5 %
- 60 lat i wiecej -4 %.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w konicu grudnia 2011r. przedstawia ponizsze
zestawienie:

Wiek Grudzien Grudzien wzrost +
2010 2011 spadek -

18-24 665 623 -42

25-34 971 950 21

35-44 656 647 -9
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Najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat. Najwiekszym spadkiem liczby
0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 r. charakteryzowata sie grupa w wieku oséb od 45

do 54 lat (facznie 707 os6b), byl to spadek o 87 oséb.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (facznie 1017) pozostaja bez pracy gléwnie od 1 do 3
miesiecy (28,5%), najczesciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (37,8%), przewaznie maja

wypracowany staz pracy od 20 do 30 lat (36%).

W grudniu 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu wéréd zarejestrowanych
bezrobotnych znajdowalo sie¢ 623 bezrobotnych w wieku do 25 lat. Osoby te stanowilty 17,8% ogoétu
bezrobotnych, a wiec zmniejszy! sie ich udziat w stosunku do roku 2010 o 0,2%.

Liczbe o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Kotobrzegu z

12/2011

podziatem na poziom wyksztalcenia przedstawia ponizsze zestawienie:

018-24
m25-34
035-44
045 - 54
W55 -59
060 -64

wyksztalcenie liczba Udzial w %
wyzsze 36 58
policealne i srednie zawodowe 163 26,2
$rednie ogélnoksztalcace 80 12,8
zasadnicze zawodowe 136 21,8
gimnazjalne i ponizej 208 33,4
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Najwigkszy odsetek stanowig mtodzi z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (33,4%).

Przewaza mlodziez pozostajaca bez pracy od 1 do 3 miesiecy (38,4%) oraz bez stazu pracy (57,8%).

3.4. BEZROBOTNI WEDEUG POZIOMU WYKSZTALECENIA

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2011r. przedstawia
ponizsza tabela:

wyksztalcenie Grlzl(;llzoieﬁ Gr;(;llzlier’l wzrost +
spadek -
wyzsze 265 313 +48
policealne i srednie zawodowe 823 796 -27
Srednie ogdlnoksztalcace 264 275 +11
zasadnicze zawodowe 1228 1126 -102
gimnazjalne i ponizej 1100 997 -103
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Wedlug stanu na dzieni 31 grudnia 2011 r. udzial procentowy bezrobotnych z podzialem na poziom
wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

- wyzsze -89%
- policealne i srednie zawodowe -227 %
- $rednie ogdlnoksztalcace -78%
- zasadnicze zawodowe -322%
- gimnazjalne i ponizej -28,4 %.

W stosunku do ubiegtego roku zwiekszeniu ulegta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem:
wyzszym oraz $rednim ogoélnoksztalcacym, najwiecej w grupie z wyksztalceniem wyzszym (+ 48
0s6b). W grupie os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej nastapit spadek o 103 osoby, w grupie
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 102 osoby, a w grupie oséb z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym nastapit spadek o 27 oséb.

3.5. BEZROBOTNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez pracy Grudzien Grudzien wzrost +
2010 2011 spadek -

do 1 miesiaca 419 385 -34

1 - 3 miesiecy 1197 1068 -71

3 - 6 miesiecy 696 731 +35

6 - 12 miesiecy 533 541 +8

12 - 24 miesiecy 544 456 -88

powyzej 24 miesiecy 291 326 +35
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W 2011r. spadek liczby bezrobotnych wystapit w trzech grupach pozostawania bez pracy. Najwiekszy
spadek mogliémy zauwazy¢ wsréd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy
(spadek o 88 o0sob) oraz wsréd os6b zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (spadek o 71 oséb).
Natomiast najwiekszy wzrost nastapit w grupach od 3 do 6 miesiecy (+ 35 osoby) oraz powyzej 24
miesiecy (+ 35 osoby).

Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia najwiecej os6b, ktére pozostaja bez pracy
powyzej 12 miesiecy jest wéréd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (34,6%) oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (32,7%). W Kkategorii wieku najwiecej o0s6b
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy jest grupach od 25 do 34 lat - 24,8 - 2%, od 45 do 54 lat - 22,3%.
Osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy nie posiadajace stazu pracy stanowig 23,3%.

3.6. BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

W powiecie kolobrzeskim na koniec IV kwartatu 2011 r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby bez stazu pracy (22,2%).

Na koniec grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ksztaltowala sie
nastepujaco:

staz pracy Grudzien 2010 Grudzien 2011 ;‘;Z:gzz
bez stazu 812 778 - 34
do 1 roku 420 379 -41
1-5lat 755 756 -1
5-10lat 483 431 -52
10 - 20 lat 564 521 -43
20 - 30 lat 492 465 -27
30 lat i wiecej 154 177 +23
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W stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

12/2009

12/2010

w poszczegolnych grupach stazowych wynosit:

- bez stazu
-do 1 roku
-1-5

-5-10
-10-20
-20-30

- 30 i wiecej

-222%

-10,8%
-21,6%
-12,3%
-14,9%
-13,1%
- 51%

3.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

12/2011

Obez stazu
B do 1roku
01 -5Iat
05-10 lat
W10 - 20 lat
020 - 30 lat

B 30 lat i wiecej

udzial procentowy

W dniu 31 grudnia 2011r. w Powiecie Kolobrzeskim zarejestrowanych bylo 679
bezrobotnych (w tym 360 kobiet) z prawem do zasitku. Liczba ta w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2010 r. zmniejszyla sie o 33 osoby.

Udziat bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosit 19% w ogélnej liczbie
0s6b bezrobotnych.
Bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec grudnia 2011 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasitku

% z prawem

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety do zasilku
Grudzien | Grudzien | Grudzien Grudzien | Grudzien | Grudzien
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Ogdlem 712 679 368 380 19 19
M. Kolobrzeg 378 367 210 226 21 20,7
M. Goscino - 12 - 10 - 18,2
Gminy, w tym: 334 300 158 144 18 18
G. Dygowo 65 68 33 35 19 20
G. Goscino 45 25 17 13 18 17,2
G. Kolobrzeg 98 99 44 42 24 42
G. Ryman 39 36 15 15 9 8,3
G. Siemysl 27 28 8 12 12 19,31
G. Ustronie M. 60 44 41 27 27 24




13

800-
700- Oogotem
6004 @ M. Kotobrzeg

I OM. Goscino
5001 0OG. Dygowo
40017 B G. Goscino
300 O G. Kotobrzeg
2007 B G. Ryman
1001 OG. Siemysl

0+ B G. Ustronie Morskie

12/2009 12/2010 12/2011

3.8. BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

W konicu grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowanych byto
164 0s6b niepetnosprawnych, co stanowilo 4,7% ogotu bezrobotnych. Zarejestrowane kobiety
niepelnosprawne stanowily 42,7% w tej kategorii bezrobotnych. Uprawnionych do pobierania zasitku
bylo 28 oséb (w tym 20 kobiet).
W stosunku do analogicznego okresu 2010r. liczba niepelnosprawnych zmniejszyla sie o 2 osoby.

Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych:
- 29,9% bezrobotnych jest w grupie wiekowej 45-54 lata,
- 40% posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
- 34,2% posiada wyksztalcenie podstawowe lub nizsze,
- 15,9% bezrobotnych ma wypracowany staz pracy od 20 do 30 lat.

Najczesciej wystepujaca przyczyna niepelnosprawnosci jest dysfunkcja narzadu ruchu
(31,9%), choroby psychiczne (17,5%), choroby neurologiczne (10,2%), choroby narzadu wzroku (8,4%)
oraz epilepsje (7,2%).

3.9 POSZUKUJACY PRACY

W konicu grudnia 2011 r. zarejestrowanych bylo 35 oséb (w tym 14 kobiet) jako osoby
poszukujace pracy, w tym 10 os6b posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

4. WSPARCIE FINANSOWE

dodatek aktywizacyjny - zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 ze zm.) bezrobotnemu posiadajgcemu prawo
do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek,
2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
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Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W roku 2011 dodatki przyznano i wyptacono 211 osobom:

miesiac

2011r. 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
liczba

0s0b 12 14 23 25 18 36 22 12 15 14 18 02

Wysokoé¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi aktualnie 380,70 zl brutto miesiecznie, ftj.
w wysokosci do 50% zasitku podstawowego. Okres wyplaconego dodatku dla jednej uprawnionej
osoby wynioést érednio 2 miesigce - jest on uzalezniony od ilosci pozostalego do wykorzystania
zasitku dla bezrobotnych.

5. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA
5.1 . PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiat Kotobrzeski otrzymatl na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa w 2011r. kwote 3 133 700 z1, w tym 1 078 200,00 zl na realizacje
projektu ,Wygr@my przyszioé¢” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci 0s6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Srodki zostaty wykorzystane w 100%.

e szkolenia bezrobotnych - kwota przeznaczona na realizacje szkolen oraz przekwalifikowania
to 1acznie 126 561 z1

Urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans klientéw urzedéw pracy na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia. W 2011r. organizowane byty szkolenia indywidualne.

W okresie styczen-grudzien 2011r. na szkolenia skierowanych zostato 55 oséb bezrobotnych,

30 0s6b uczestniczylo w szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy w ramach zaje¢ Klubu Pracy,
25 0s6b odbylo szkolenia w trybie indywidualnym:

- transport drogowy takséwka - 2 osoby

- eksploatacja urzadzen energetycznych -2 osoby

- kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C - 3 osoby

- kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D - 1 osoba

- przewoz rzeczy - 2 osoby

- operator koparki - 4 osoby

- prawo jazdy kat. CE- 1 osoba

- obstuga programéw komputerowych - 1 osoba (finansowane ze srodkéw funduszu PFRON)

- masaz gorgcymi kamieniami - 1 osoba

- wykrawacz-rozbieracz miesa -2 osoby

- obstuga Programu Symfonia i Platnik - 1 osoba




15

- specjalista ds. programéw Kadr i Plac - 1 osoba

- prawo jazdy kat. BE -1 osoba

- instruktor kulturystyki 1 osoba

- operator wézkéw widlowych - 1 osoba

- kursu w zakresie bezpieczeristwa, kierowania ttumem, bezpieczenistwa pasazeréw dla personelu
zajmujacego sie bezposrednia obsluga pasazeréw w pomieszczeniach pasazerskich na statku
pasazerskim innym niz RO-RO - 1 osoba

-kursu w zakresie dowodzenia w sytuacjach kryzysowych, o zachowaniach ludzkich,
bezpieczeristwie pasazeréw i tadunku oraz szczelnosci kadluba na statku pasazerskim innym niz
RO-RO -1 osoba

e staze - kwota wykorzystana na realizacje stazy to 1 607 659 zl.

Staz dla oséb bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
pod nadzorem opiekuna, niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadann w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez Staroste za posrednictwem urzedu pracy z pracodawca wg programu dolgczonego do
ztozonego wniosku, okreslajagcego nazwe zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i
spos6b ich potwierdzenia.

1/0Osoba bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy moze zosta¢ skierowana na staz na okres
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy (art. 49 ustawy).

2/0Osoba bezrobotna do 25 roku zycia oraz osoba, ktéra w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia
szkoly wyzszej nie ukoniczyla 27 roku zycia moze by¢ skierowana na staz trwajacy od 3 do 12
miesiecy.

Bezrobotnemu na okres odbywania stazu zostaje przyznane stypendium w wysokosci:
e 890,60 zt (od 01.01.2011r. do 31.05.2011r.)
e 913,70 zt (od 01.06.2011r.)

Bezrobotnemu odbywajacemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uplywem terminu zakoriczenia stazu. Pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje opinie
zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

W 2011r. na terenie Powiatu Kolobrzeskiego na staz skierowane zostaly 54 osoby
bezrobotne, w ramach srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 34 osoby
w ramach $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy m. in. na nastepujgce stanowiska: pracownik
biurowy, recepcjonista, fryzjer, opiekun dzieci, pracownik ds. obstugi sekretariatu, pracownik
gospodarczy, magazynier, fakturzysta.

e prace interwencyjne - kwota przeznaczona na realizacje to 50 212 zt

Prace interwencyjne sa pomoca publiczng w formie subsydiéw placowych na rekrutacje pracownika
znajdujacego sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji. Urzad Pracy
w razie braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjuje oraz
finansuje prace interwencyjne. Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢
kierowane osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2011r. w ramach prac
interwencyjnych dofinansowano wynagrodzenia dla 4 pracownikéw oraz kontynuowano umowy z
roku 2010 dla 6 pracodawcow, tj 6 stanowisk pracy.

e  roboty publiczne - kwota przeznaczona na realizacje robét publicznych to 59 692 z1
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo

zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli
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prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W 2011r. w ramach
rob6t publicznych zatrudniono facznie 7 os6b bezrobotnych.

e prace spolecznie uzyteczne - kwota przeznaczona na realizacje porozumien w zwiazku
z wykonywaniem prac spolecznie uzytecznych to 29 935 z1

Prace spolecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku skierowanych przez Staroste, organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu moze skierowac bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69,
poz. 415 ze zm.)

W okresie: kwieciefi - pazdziernik 2011 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego do prac
spolecznie uzytecznych skierowano 61 oséb bezrobotnych.

e dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - kwota przeznaczona na podjecie
dziatalnosci gospodarczej to 626 079 zt.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra chce zalozy¢ wlasng firme moze
wystapi¢ do urzedu pracy o przyznanie jednorazowo érodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane na dzierh zlozenia wniosku i oznacza przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39,
poz. 359 ze zm.). Przecigetna wysoko$c¢ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2011r. wyniosta 17.000 zt. Udzielono 44 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy - kwota przeznaczona na refundacje
kosztéw utworzenia stanowiska pracy to 629 984 z1

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego moze
otrzymac pracodawca, ktéry zatrudnia (przez 24 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego do pracy bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy
pracodawca a Starosta Kolobrzeskim. Refundacja nie moze jednak przekroczyé 600% przecietnego
wynagrodzenia. Przecietna wysokos¢ refundacji w 2011r. wyniosta 18.500 zi. Wyposazono lub
doposazono 37 stanowisk pracy.

e badania lekarskie - celem przeprowadzenia badan lekarskich jest stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego/poszukujacego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, okreslenia szczegélnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu.

Kwota wydatkowana na badania lekarskie wyniosta: 3.575,00 zi;



17

52 POZOSTALE SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
KOLOBRZEGU

a) wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wyniosta:

- osoby z prawem do zasitku - 498.519,29 zt (w 2010 r. byla to kwota 478.585,86 zl);

- osoby bez prawa do zasitku - 2.003.573,69 zt (w 2010 r. byta to kwota 1.971.073,17 z1);
Przecietna liczba bezrobotnych, za miesigc za ktére optacano sktadki to 3.178 os6b;

b) wysokos¢ wyptaconych zasitkow:

w 2010 roku

-5.065.280,48 zt, w tym skladka emerytalna, rentowa 1.246.429,47 zt

w 2011 roku

- 5.140.118,79 z1, w tym skladka emerytalna, rentowa 1.314,660,79 zt

5.3 PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w 2011 roku realizowat projekt systemowy w ramach
Priorytetu VI - Rynek otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspierania aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatania 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekt systemowy ,Wygr@jmy Przyszlos¢” realizowany byt w okresie od 01.01.2011 r. do
31.12.2011 r. W ramach realizowanego projektu udziat w nim wzielo 129 oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu jako osoby bezrobotne, z uwzglednieniem w
szczegblnosci os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49
ustawy o promogji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Zasadniczym celem projektu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych prowadzaca do
podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i spolecznego poprzez:

e  Wsparcie aktywizujacego i motywujacego do ponownego wejscia na rynek pracy.

e Uzyskanie informacji o rynku pracy oraz ofertach pracy.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci do samodzielnej pracy poprzez uczestnictwo w stazach.
e Otrzymanie wsparcia w formie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

e Zatrudnienie w formie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne;j.

Grupe docelowa w projekcie co najmniej w 35% stanowily osoby z ponizszych grup

(jednej lub kilku):

e kobiet w szczegdlnosci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

e  0s6b ponizej 25 roku zycia,

e 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Projekt byt skierowany do bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego Powiatowego
Urzedu Pracy w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Dziatania w projekcie, ktére byly zrealizowane w 2011 roku byly:

1. Organizacja stazy, z ktorej skorzystato 89 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kotobrzegu, z czego 35 os6b kontynuowalo staze z roku 2010, faczna kwota:
463 200,00 zt
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2. Udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, z ktérego
skorzystalo 37 oséb bezrobotnych na faczng kwote 521 000,00 zi

3. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu dla 5 stanowisk
pracy na taczna kwote 94 000,00 zt.

Na realizacje zadan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w projekcie
»Wygrajmy Przysztoé¢” w 2011 roku przeznaczona zostata kwota 1 078 200,00 z1.

6. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

6.1. POSREDNICTWO PRACY

Podrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw.

Realizowane jest nieodplatnie na zasadach:

e dostepnosci ustug dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw,

e dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez osoby zarejestrowane w PUP,

e jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,

e réwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim poszukujagcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Do szczegdlnych form prowadzenia posrednictwa pracy naleza gieldy i targi pracy.
Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania
pracodawcy lub kilku pracodawcéw z wieksza grupa oséb poszukujacych pracy, w jednym lub
w kilku zawodach. Ta forma posrednictwa pracy stwarza mozliwos¢ bezposrednich rozmoéw
pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami, dzieki ktérym istnieje szansa na szybkie
uzupelnienie wolnych miejsc pracy przez odpowiednich kandydatow.
W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowat 6 gield pracy:

- w dniu 21.01.2011 r. - gietlda dotyczyla stanowiska , pracownik ochrony”. Na gielde zaproszonych
zostalo 47 os6b bezrobotnych, zgtosito sie 26 0s6b, 11 0s6b odmoéwilo podjecia pracy;
- w dniu 04.02.2011 r. - gielda dotyczyla stanowiska ,przetworca ryb”. Na gielde zaproszonych
zostato 69 0s6b bezrobotnych, zglosilo sie 31 0sob, 10 0s6b odmoéwito podjecia pracy; 2 osoby podjely
zatrudnienie;
- w dniu 01.07.2011 r. - gielda dotyczyla stanowiska ,przetwoérca ryb”. Na gielde zaproszonych
zostato 31 oséb bezrobotnych, zgtosilo sie 13 oséb, 5 os6b odméwilo podjecia pracy, 1 osoba podjela
prace;
- w dniu 14.07.2011 r. - gielda dotyczyta stanowiska: ,osoba sprzatajaca”. Na gielde zaproszonych
zostato 18 oséb bezrobotnych, zgtosilo sie 16 oséb, 1 osoba podjeta prace;
- w dniu 12.08.2011 r. - gielda dotyczyla stanowiska , kierownik marketu”; z-ca kierownika marketu;
sprzedawca. Na gielde zaproszone zostaly 32 osoby bezrobotne, zglosily sie¢ 14 osoby, 1 osoba
odméwita podjecia pracy
- w dniu 03.11.2011r. - gietda dotyczyla stanowiska , przetwoérca ryb”. Na gielde zaproszonych
zostalo 45 os6b, zgtosily sie 26 osoby, 12 0s6b odméwilo podjecia pracy.

W dniu 30.06.2011r. roku pracownicy z Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu uczestniczyli
w spotkaniu rekrutacyjnym, w zwiazku z naborem na stanowisko ,osoba sprzatajaca” dla oséb z
orzeczona grupa.

W dniu 15.04.2011 r. w Sali Konferencyjnej Urzedu Miasta odbyly si¢ Targi Pracy w branzy
gastronomiczno - hotelarskiej, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu, pod
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honorowym patronatem Starosty Kotobrzeskiego Tomasza Tamborskiego. Targi Pracy mialy na celu
promocje zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego rynku pracy. Udzial wzieto 16 pracodawcéw,
ktérzy prezentowali oferty pracy takie jak: pokojowa, recepcja, recepcja SPA, kierownik recepciji,
kelner, barman, pomoc kuchenna, fizjoterapeuta, masazysta.

W Targach Pracy udzial wzieto okoto 200 potencjalnych pracownikéw. Osoby zainteresowane
podjeciem pracy do dyspozycji mialy wiele wolnych miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéow
oraz oferty pracy z ogolnego posrednictwa, w tym takze oferty stazu i pracy za granica.
Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu udzial w Targach wziela réwniez
Panistwowa Inspekcja Pracy, ktérej przedstawiciel odpowiadat na wszystkie pytania dotyczace prawa
pracy.

Osoby chetne mogly réwniez porozmawiaé z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, ktérzy odpowiadali na wszystkie pytania dotyczace pracy za granica, stuzyly réwniez
pomoca z zakresu doradztwa zawodowego.

W dniu 18.04.2011 r. w Zespole Szkét Policealnych w Kotobrzegu odbyly sie Targi Edukacyjne
podczas ktérych doradcy zawodowi przedstawiali uczniom informacje dotyczace ustug
proponowanych przez Urzad Pracy.

e oferty pracy

W 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu wptynelo 1490 ofert pracy, w roku
2010 byly to 1991 oferty. Oferty dotyczyly przede wszystkim zatrudnienia w sektorze prywatnym.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w miesigcu czerwcu 2011 r. - 203 oferty.

Dominowaty wolne miejsca pracy dla: przetwoércy ryb, kucharzy, kelneréw - barmanéw,
sprzedawcéw, fizjoterapeutéw, pomocy kuchennej, pracownikéw biurowych, pracownikéw
budowlanych.

e podjecia pracy

W 2011 r. w powiecie kotobrzeskim prace podjelo 2430 oséb ( 2010 r. bylo to 2387 oséb),
Z czego:

- prace niesubsydiowana - 2275 0s6b
- prace subsydiowang - 155 0s6b

Najwigksza liczba bezrobotnych otrzymata zatrudnienie w miesigcu maju - 338 o0séb.

EURES - Europejskie Stluzby Zatrudnienia

EURES (European Employment Service) jest programem miedzynarodowego posrednictwa
pracy. Ma na celu umozliwienie poszukiwania pracy poza terenem wlasnego kraju, ulatwienie
swobodnego przeplywu informacji dotyczacych miejsc pracy w Europie. Sie¢ EURES obejmuje
panistwa nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w sklad ktérego wchodza
panistwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria. Wspolpracuja z programem
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcéw z poszczegélnych
panstw.

Uslugi EURES sa przeznaczone zaréwno dla pracodawcéw, jak i oséb poszukujacych pracy. Na

ustugi te skladaja sie dzialania z zakresu posrednictwa, doradztwa, rekrutacji.
Zadania EURES:

e pomoc osobom poszukujacym pracy w krajach EOG w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy
poradnictwo w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiejetnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwo$ci rozwoju,

e pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

e posredniczenie w kontaktach miedzy bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy a pracodawcami,
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e informowanie o specyfice rynkéw pracy oraz warunkach zycia w poszczegélnych krajach,
wymiana informacji miedzy stuzbami zatrudnienia panstw czlonkowskich UE o wolnych
miejscach pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu mozna uzyskaé informacje dotyczace ofert
pracy za granica. Przekazujemy informacje o warunkach zycia w danym kraju. Pomagamy
kontaktowac sie z instytucjami, ktére wydajg niezbedne do wyjazdu dokumenty.

W ramach tego programu w 2011 r. wplynety oferty z takich krajéw jak: Belgia, Cypr, Dania, Czechy,
Estonia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Malta, Niemcy, Norwegia, Szwajcaria,
Szwecja, Wielka Brytania i Wtochy. Mozna zauwazy¢, ze zmniejsza sie liczba ofert do Wielkiej
Brytanii, Irlandii oraz krajow skandynawskich. Natomiast coraz wigcej miejsc pracy oferuja Niemcy,
w zwigzku z otwarciem rynku pracy dla pracownikéw z Polski.

Oferty dotycza takich branz jak:

e Gastronomia / hotelarstwo (szefowie kuchni, kucharze, recepcjonisci, pomoce kuchenne,
kelnerzy, kierownicy restauracji),

e Medyczna (lekarze, pielegniarki, farmaceuci, opiekunowie 0s6b starszych)

e Mechaniczno-produkcyjna (inzynierowie, monterzy, mechanicy, §lusarze, spawacze,
elektrycy)

e Rolnictwo / ogrodnictwo (prace sezonowe przy uprawach i zbiorach, pakowacze,
sortowacze, kierowcy)

e Budownictwo (betoniarze, zbrojarze, stolarze, malarze, murarze, dekarze)

e Krawiectwo (krawcowe, szwaczki)

e RzeZnictwo (rzeZnicy, wykrawacze)

6.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga w wyborze lub
zmianie zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza nastepujace ustugi:

e udzielajg porad z wykorzystaniem okreslonych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia w tym badaniu zainteresowan i predyspozycji
zawodowych,

e udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

e kieruja osoby bezrobotne do lekarza medycyny pracy celem ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych,
odbywaniu stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, okreslenia szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu.

e pomagaja zbadaé¢ przydatnos¢ do okreélonego zawodu przy wykorzystaniu standardowych
metod pomiaru,

e prowadza warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
e udostepniaja wzory CV, listéw motywacyjnych, kwestionariuszy osobowych,
e udzielajg informagji o istniejacych portalach i stronach internetowych dotyczacych ofert pracy,

e udzielajg informacji o zawodach /udostepnianie przewodnikéw po zawodach/, rynku pracy,
mozliwosci ksztalcenia,

e pomagaja sporzadzi¢ Indywidualny Plan Dziatania,
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e udzielajg pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie

Liczba $wiadczonych ustug dla oséb bezrobotnych w ramach porad indywidualnych w 2011
roku wyniosta 3311. Przeprowadzono 1570 rozméw wstepnych.

Zadania zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego dotyczyly pomocy dla:

- 0s6b posiadajacych doswiadczenie zawodowe, ktére musza lub chcg dokona¢ zmiany zawodu,
- 0s6b zamierzajacych uzupelni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe,

- klient6w majacych klopoty z przystosowaniem zawodowym,

- klientéw posiadajacych deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy.

Z indywidualnych porad zawodowych najczeéciej korzystaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, policealnym i érednim zawodowym jak réwniez z zasadniczym zawodowym.
Przy uwzglednieniu okresu pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy.
Indywidualnymi planami dzialania doradcy zawodowi objeli w 2011 roku 1.099 0s6b bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest réwniez w formie grupowej. W ramach poradnictwa
grupowego w roku 2011 przeprowadzono 8 spotkani dla 100 oséb bezrobotnych. Wsréd uczestnikow
spotkan grupowych dominujaca grupe stanowili bezrobotni powyzej 12 miesiecy / 65 / oraz powyzej
50 roku zycia / 45 /.

Celem sesji grupowych byla pomoc w poznaniu swojej sytuacji na lokalnym rynku pracy, pomoc w
podejmowaniu decyzji majacych na celu skuteczne pozyskanie zatrudnienia, zmniejszanie deficytu w
zakresie autoprezentacji i znajomosci metod poszukiwania pracy.
Spotkania grupowe obejmowaly réwniez ¢wiczenia symulacyjne rozméw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, nauke redagowania podania o prace, zyciorysu, listu motywacyjnego. Stwarzaty
mozliwos¢ zdobycia informacji na temat wlasnych predyspozycji zawodowych.

Kolejnym aspektem pracy doradcéw zawodowych w 2011 roku byla informacja zawodowa.
Doradcy zawodowi udzielili 293 indywidualnych informacji zawodowych.
Grupowa informacja zawodowa realizowana byta dla 160 os6b, w tym dla 71 kobiet.
Tematyka spotkan informacyjnych dotyczyla ustug rynku pracy, form wsparcia proponowanych
przez urzad pracy, informacji o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Doradcy zawodowi skierowali 74 osoby bezrobotne do lekarza medycyny pracy /74osoby/ w celu
ustalenia zdolnoéci do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywaniu stazu.

7. POZOSTALA DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu kontynuuje realizacje porozumienia
dotyczacego projektu systemowego w ramach priorytetu VII Program Operacyjny Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Jestesmy aktywni. Liderem
projektu jest Powiat Kolobrzeski, partnerami projektu sa: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kotobrzegu, Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemyslu, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rymaniu, Gminny
Osérodek Pomocy Spolecznej Ustroniu Morskim, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dygowie
oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscinie.

Celem ogélnym projektu jest umozliwienie osobom wykluczonym zagrozeniem spotecznym
dostepu do aktywnych form integracji spotecznej, a takze poprawa skutecznosci funkcjonowania
Osrodkéw Pomocy Spotecznej Powiatu Kolobrzeskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Powiatowego Urzedu Pracy.

Celami szczegélowymi projektu sa:

- kompleksowe wsparcie 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i stworzenie im warunkéw
niezbednych do integracji ze spoteczeristwem,

- wypracowanie skutecznych i nowoczesnych form wsparcia klientéw pomocy spolecznej przez
instytucje pomocy i integracji spotecznej,
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- poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu objeto instrumentami
aktywnej integracji 3 grupy docelowe Beneficjentéw Ostatecznych:
1. Osoby niepetnosprawne - 40 uczestnikow,
2. Mlodziez z rodzin zastepczych w wieku od 15 do 18 lat - 20 uczestnikow,
3. Mlodziez w wieku od 18 do 25 lat pochodzaca z rodzin zastepczych kontynuujaca nauke -
9 uczestnikow.

Po zrekrutowania uczestnikéw do projektu, kazda z grupy uczestnikéw odbyt indywidualne
konsultacje z psychologiem, z doradca zawodowym i z pedagogiem mlodziez.
Na podstawie konsultacji specjalistycznych stworzona dla kazdego uczestnika projektu Indywidualny
Plan Dziatani, w ktérym okre$lono potencjat i potrzeby uczestnikéw projektu, a takze nakreslono
szkolenia i warsztaty , ktére byly zgodne z predyspozycjami posiadanymi przez uczestnikéw.
Powyzsza diagnoza sprawila, ze dzialania w ramach aktywnej integracji byly odpowiednio dobrane
do kazdego uczestnika.

Ogolnie w projekcie w 2011 r. udziat wzieto 179 oséb (w tym 110 kobiet). Wkiad wlasny w
2011 r. wynosit: 171 150,60 zi.
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