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1. Ogéblne tendencje zachodzjce na rynku pracy:

Stopa bezrobocia na terenie powiatu kolobrzeskiego w roku 2009 ksztaltowata sie na poziomie od 9%

do 11,4% w stosunku oséb bezrobotnych do ludnosci aktywne] zawodowo. Szczegdlowe wskazniki

przedstawia tabela nr 1.
Tabelanr1
01 02 03 04 05 06 07 03 09 10 11 12

2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009

10,7% | 11,4% | 1L,0% | 104% | 95% | 90% | 8,8% | 88% | 9% | 93% | 104% | 11,0%

Stopa bezrobocia w wojewo6dztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2009r. wyniosta 16,5% co

stanowilo majwyzszy poziom w calym roku 2009. Szczegélowe wskazniki przedstawia tabela nr 2.

Tabelanr 2

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2009 | 2009 | 2009 | 2002 | 2009 | 2009 ; 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009

14,8% | 15,3% ; 155% | 15,0% | 14,5% ; 14,2% | 142% | 14,3% | 147% | 150% | 15,7% | 16,5%

Na dzieri 31 grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kolobrzegu wynosita 3590 0séb, w tym 1750 kobief. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r.

liczba ta zwigkszyla sie o 669 0sob.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach powiatu kolobrzeskiego w

poszczegdInych miesigcach 2009 roku ksztattowala sie nastepujaco - tabela nr 3/ wykres nr 1.



Tabela nr 3

31-1 30-11 31-111 301V 31-V 30-VI 31- 31- 30-IX 31-X 30-XI 31-
Vil VIl X

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kolobrzeskiego na

koniec wybranych okreséw - lata 2008-2009, ksztaltowala sie nastepujaco- tabela nr 4/ wykres nr 2:



Tabelanr 4

| p6 2008 Il kw.2008 IV kw.2008 | pétrocze I kw.2009 IV kw.2009

2009

Ogdlem 2401 2293 2921 2706 2746 3590
M. 1141 1109 1310 1314 1355 1730
Kotobrzeg
g}”:jf‘y’ @ 1260 1184 1611 1392 1391 1859
G.
265 229 288 282 2091 365
Dygowo
G.
. 182 163 243 136 137 226
Goscino
G.
209 197 311 248 255 378
Kotobrzeg
G. Rymati 287 273 314 355 346 419
N P 173 167 214 212 198 227
- | Siemysl
1G.
| Ustronie 144 155 241 159 164 244
| Morskie
Wykres nr 2
& Ogodlem




W IV kwartale 2009 r. nastapil dynamiczny wzrost rejestracji oséb bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w odniesieniu do analizowanych danych z roku 2009 (I pétrocze, III
kwartal). W poréwnaniu do IIT kwartalu 2009 r. zanotowany wzrost wynosit - 844 osoby co stanowilo
23,5 % ilosci ogélem zarejesirowanych bezrobotnych w I kwartale 2009 r. Réwniez znaczny wzrost

zanotowano analizujac rejestracje 0s6b bezrobotnych zamieszkalych w gminach /ogélem/.
2. Terytorialne zréoznicowanie liczby bezrobotnych

Zjawisko bezrobocia ma silnie zaznaczony wymiar regionalny w polaczeniu z sezonowoscia
zatrudnienia. W miesigcu grudniu 2009 w stosunku do analogicznego okresu 2008r, zwigkszyla sig
liczba 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Kolobrzegu o 669 0séb. Ilos¢ oséb bezrobotnych w
IV kwartale 2009 r. byla jednak niZzsza w poréwnaniu do IV kwartalu 2007 r. kiedy to ilos¢
zarejestrowanych oséb bezrobotnych z powiatu kolobrzeskiego wyniosta 3.658 0s6b (dla poréwnania
3.590 os6b w IV kwartale 2009 r. i 2921 0s6b w IV kwartale 2008 r.).

Zjawisko bezrobocia dotyka zaréwno tereny wiejskie jak i miasto. Miasto Kolobrzeg, bedac wigkszym
skupiskiem ludnoéci z rozwinietym tynkiem pracy stwarza mieszkaticom poszczegolnych gmin
powiatu kolobrzeskiego wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Gléwnym jednak problemem z
zatrudnieniem jest odleglos¢ od miasta, co wigZe sie ze znacznymi kosztami dojazdéw do pracy.

Na terenic miasta i gmin wiejskich bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 18 % ogdtu
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

Na koniec grudnia 2009 r. w powiecie kolobrzeskim wéréd osob bezrobotnych mieszkaricy wsi

stanowili 51,78% (1859 os6b), a mieszkaricy Kolobrzegu 48,22 % (1731 0sdb).

Struktura bezrobotnych powiatu kotobrzeskiego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ksztaltowala sie

nastepujaco - tabela nr 5:

Tabela nr 5

Al

miasto Kolobrzeg 1310 45% | 1731 48%
gminy 1612 55% 1859 52%

Sposréd gmin wiejskich na dzien 31.12.2009 r. struktura bezrobocia ksztattowata sie nastepujaco:

a/ gmina Ryman 419 bezrobotnych = (22,54%)

b/ gmina Kolobrzeg 378 bezrobotnych = (20,34%)

¢/ gmina Dygowo 365 bezrobotnych = (19,64%)

d/ gmina Ustronie Morskie 244 bezrobotnych = (13,12%)

e/ gmina Siemys$l 227 bezrobotnych = (12,21%)

f/ gmina Goécino 226 bezrobotnych = (12,15%)




3. Struktura bezrobothych

3.1. Bezrobotne kobiety
Podstawowg bariera w wykonywaniu pracy zawodowej przez kobiety jest ich obcigzenie

obowigzkami zwiazanymi z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Ponadto poprawe
sytuacji kobiet na rynku pracy ufrudnia ich mala mobilnoéé, a takze brak miejsc w zlobkach i
przedszkolach.
Na dziefi 31 grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych bylo
1750 kobiet co stanowilo 48,7% ogéhu 0séb bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2008 r. liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 108 o0séb jednakie w okresie tym zmniejszyl sie
procentowy udzial kobiet w ogélnej liczbie bezrobetnych - w 2008r. kobiety stanowily 56% oséb
zarejestrowanych. W najwigkszym stopniu zjawiske to zauwazalne bylo w gminie Goscino, gdzie
udzial kobiet wéréd bezrobotnych ogélem zmniejszyt sig z 62% do 47% ogdlu oséb bezrobotnych.
Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach

przedstawial sie nastepujaco - lata 2008-2009 - tabela nr 6.

Tabela nr 6

: Ogttem 2921 3590 1642 1750 56 49
M. Kolobrzeg 1310 1731 708 793 54 46
Gminy, w tym: 1611 1859 934 957 58 51
G. Dygowo 288 365 165 199 57 55
G. Goscino 243 226 150 107 62 47
G. Kolobrzeg 311 378 172 192 55 51
G. Rymar 314 419 194 223 62 53
G. Siemys] 214 227 121 115 57 51
G. Ustronie M. 241 244 132 121 55 50

W gminach Dygowo, Kolobrzeg, Rymar oraz w miescie Kolobrzeg liczba kobiet w miesiacu gradniu
2009 r. w ogodlnej liczbie zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w odniesieniu do analogicznego okresu

roku 2008 zwiekszyla sie kolejno o 34, 20, 29, 85 osoby.



W gminach Goscino, Ustronie Morskie i Siemysl liczba kobiet w miesiacu grudniu 2009 r. w ogolnej
liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych w odniesieniu do analogicznego okresu roku 2008
zmniejszyla sie kolejno 043, 619 os6b.

Ulatwienie kobietom dostepu do opieki nad dzie¢mi /wieksza ilos¢ dostepnych zlobkéw, nizsze
oplaty/ z calg pewnoscia wplyneloby pozytywnie na sytuacje kobiet na rynku pracy i sprzyjatoby ich
aktywizacji zawodowej. Pozytywny wplyw moglyby mie¢ takze bardziej elastyczne formy
zatrudnienia proponowane przez pracodawcéow tak aby obowiazki zawodowe polaczyé¢ z

obowiazkami wynikajacymi z prowadzenia gospodarstwa domowego.

3.2, Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koficu grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych bylo 2716
0s6b (76%) poprzednio pracujacych, a w tej grupie 171 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy co stanowilo 5% ogélu zarejestrowanych.

3.3. Bezrobothi wedlug wieku

Na koniec grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2008, odnotowano znaczny wzrost bezrobocia w grupie os6b przedziatu
wiekowego od 25 do 34 lat (+198 os6b).

W stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych udzial procentowy poszczegélnych

grup wiekowych ksztaltowat sie w 2009 roku, nastepujaco:

a/ 18- 24 : -19,72%
b/ 25-34 - 26,63%
c/35-44 -17,94%
d/ 45-54 -22,28%
e/ 55-59 -10,67%
£/ 60 lat i wiecej - 2,76%.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym przedstawiaja takze tabela nr 7fwykres nr 3 -
okres - grudzien 2008 - grudzien 2009.



Tabelanr 7

18-24 553 708 +155
25-34 758 956 +198
35-44 496 644 +148
45-54 742 800 +58
55 - 59 300 383 +83
60 Iati wigcej 70 99 +29

=18 - 24
B 25 - 34
[135 - 44
[145 - 54
E55 - 59
360 lat i wiecej

12/2008 12/2009
Powyzej - Wykres nr 3

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najliczniejszg grupe os6b bezroboinych stanowia csoby w
przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Takze w tej grupie wiekowej zanotowano najwiekszy przyrost
0s6b bezrobotmych w odniesieniu do analogicznego okresu w roku 2008 - + 198 oséb. Jak wynika
powyzszych danych to wiasnie milodziez jest grupa szczegélnie zagrozong bezrobociem. Do
gléwnych przyczyn takiego stanu rzeczy jest brak doswiadczenia zawodowego (szczegdlnie chodzi o
absolwentdw szkét Iub uczelni wyzszych} , a takze potrzeby rynku pracy ukierunkowane na
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych specjalistéw w poszczegdInych segmentach rynku pracy.



3.4.Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Zestawienie os6b bezrobotnych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2008 r i

2009r. przedstawia ponizsza tabela nr 8/wykres nr 4:

Tabela nr §

WYyiZsze 185 246 +61
policealne i $rednie zawodowe 657 829 +172
rednie ogélnoksztalcace 217 272 +55
zasadnicze zawodowe G921 1168 +247
gimnazjalne i ponizef 941 1075 +134
1200
wyzsze
1000
800 policealne i
_ $rednie zawodowe
600+ O érednie
ogdinoksztaicace
400 Elzasadnicze
2004 zawodowe
B gimnazjalne i
0 ~ ponizej
12/2008 12/2009
Powyzej - Wykres nr 4

Wedlug stanu na dziert 31 grudnia 2009 r. udzial procentowy 0s6b bezrobotnych w odniesieniu do

kryterium poziomu wyksztalcenia przedstawiat sie nastepujaco:

a/ wyisze
b/ policealne i $rednie zawodowe

¢/ érednie ogblnoksztaltcace

-~ 6,85%
- 23,09 %
- 7,58 %
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d/ zasadnicze zawodowe -32,53%

e/ gimnazjalne i ponizej - 29,94 %.

W stosunku do ubieglego roku zwigkszeniu ulegta liczba bezrobotnych we wszystkich grupach
wyksztalcenia tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (+ 134 osoby), z wyksztalceniem
zawodowym (+ 247 os6b), policealnym i $rednim zawodowym (+ 172 oséb), érednim
ogélnoksztalcacym (+ 55 oséb) oraz z wyksztalceniem wyzszym (+ 61 oséb). Wsrod oséb
bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

(32,53%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (29,94%) .

3.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy jest bardzo istotnym czynnikiem determinujacym aktywnosé
zawodowa bezrobotnych, Wydluzajaca si¢ bezczynno$¢ zawodowa w znaczny sposéb zmniejsza
szansg badZ nawet uniemozliwia /np. w przypadku braku wymaganej przepisami prawa praktyki
zawodowej w odniesieniu do okreslonych zawodoéw, np. pielegniarki/ znalezienie zatrudnienia
Liczba 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na kryterium czasu pozostawania bez pracy przedstawiona

zostafa poniZej w tabeli nr 9 - grudzieri 2008 - grudzien 2009:

© Tabelanr9

do I miesiaca 377 366 -1
1 - 3 miesiecy 1039 1272 +233
3 - 6 miesiecy 475 667 +192
6 - 12 miesiecy 401 591 +100
12 - 24 miesiecy 344 421 +77
powyzej 24 m-cy 285 273 -12

Spadek liczby bezrobotnych wystapit w dwéch grupach oséb pozostajacych bez pracy, tj. w grupie
0s6b pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (spadek o 12 0s6b) oraz do 1 miesigca
(spadek o 11 oséb). W pozostatych grupach nastapil jednak bardzo wyrazny wzrost.

11



3.6.Bezrobotni wedlug stazu pracy

W powiecie kolobrzeskim na koniec IV kwartafu 2009 r. najliczniejszg grupe wsrdd oséb bezrobotnych
ze wzgledu na kryterium bezrobocia w zestawieniu ze stazem pracy stanowity osoby bezrobotne bez
zadnego stazu pracy (24,35%). Kobiety bez stazu pracy stanowily 25,43 % ogétu zarejestrowaﬁych
kobiet bezrobotnych. Na koniec grudnia 2008 r. i 2009 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy

ksztattowala si¢ zgodnie z danymi zawartymi ponizej, w tabeli nr 10:

Tabela nr 10

bez stazu
do 1 roku 325 427 +102
1~51lat 521 739 +218
5-101at 339 443 +104
10 - 20 lat 469 542 +73
20~ 30 lat 344 456 +112
30 lat i wiecej 79 109 +30

W stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych udzial procentowy poszczegolnych

grup stazowych wynosil:

a/ bez stazu - 24,35%
b/ do 1 roku - 11,89%
c/ 15 ' ~ 20,58%
d/ 5-10 - 12,34%
e/ 10-20 - 15,10%
£/ 20-30 - 12,70%
g/ 30 i wiecej - 3,04%

W odniesieniu do analogicznego okresu roku 2008 we wszystkich grupach, o ktorych mowa w tabeli

nr 10 zanotowano wzrost liczby 0s6b bezrobotnych.
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3.7. Bezrobotni z prawem do zasitku

W dniu 31 grudnia 2009 r. w powiecie kolobrzeskim zarejestrowanych bylo 641 bezrobotnych (w tym

318 kobiet) z prawem do zasitku. Liczba ta w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r.

zwicgkszyla sie 0 179 os6b. Udziat bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosit 18% i

byl wyiszy 0 2 % od udzialu w analogicznym okresie 2008 r. Procentowy wzrost udzialu

bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku wystapil w

gminie Goscino (+ 5%), gminie Rymarn (+ 4%). Najwickszym udzialem bezrobotnych pobierajacych

zasilek charakteryzuje si¢ gmina Dygowo (21%), gmina Kofobrzeg (21%) oraz Ustronie Morskie

(21%) .

Bezrobotni z prawem do zasitku na koniec grudnia 2009 r. - wykres nr 5:

Wykres nr 5:

Goscino
Kotobrzeg
Ryman
Siemysl

G. Ustronie M.

3.8. Bezroboini niepelnosprawni

W koricu grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu zarejestrowanych bylo jako
osoby bezroboine 180 0séb niepelnosprawnych, co stanowito 5% ogélu o0séb bezrobotnych.

Zarejestrowane kobiety niepelnosprawne stanowily 41%. Prawo do zasilku posiadalo 17 oséb

(9 kobiet). W stosunku do analogicznego okresu 2008 r. liczba niepetnosprawnych zwigkszyla sie 0 20
0s6b. Najczesciej wystepujacg przyczyna niepelnosprawnosci s schorzenia narzadu ruchu, choroby

psychiczne, choroby narzadu wzroku oraz choroby neurologiczne.
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3.9 Poszukujacy pracy
W koricu grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowanych byto 51
0s6b (w tym 19 kobiet) poszukujacych pracy. Liczba ta zwiekszyla sie o 11 oséb w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2008 r. Osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy stanowily 47% og6lu

zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy.

4. Przeciwdzialanie skutkom bezrobocia
4.1. Aktywne dziafania urzedu pracy ograniczajgce bezrobocie
Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Pogrednictwo pracy realizowane jest nieodplatnie na zasadach:

af dostepnosci ustug dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,

b/ dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy przez

osoby zarejestrowane w PUP,

¢/ jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest podawane do

wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

d/ réwnosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim poszukujgeym  pracy pomocy w
znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznosc¢ zwigzkowa,

Do szczegélnych form prowadzenia posrednictwa pracy naleza gieldy i targi pracy. Gietdy pracy
organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy lub kilku
pracodawcéw z wieksza grupg oséb poszukujacych pracy, w jednym Iub w kilku zawodach. Ta forma
posrednictwa pracy stwarza mozliwosé bezposrednich rozmow pomigdzy pracodawcami
i potencjalnymi kandydatami, dzieki ktérym istnieje szansa na szybkie zapelienie wolnych miejsc

pracy przez odpowiednich kandydatéw

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowal 9 gield pracy dla pracodawcéw.
Oferty pracy dotyczyly stanowisk: sprzedawca-kasjer, operator prasy hydraulicznej, kelner-barman,
pomoc wychowawcy, pracownik pomocniczy produkgji, sprzedawca, osoba sprzatajaca. W gieldach

pracy brafo udziat 143 bezrobotnych. Z o0séb, ktére zglosily sie na gielde pracy podjeto zatrudnienie

12 0s0b.
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Targi pracy to przedsiewzigcia, podczas ki6érych informacje o wielu wolnych miejscach zatrudnienia
dostepne sa w jednym miejscu. W targach biorg udzial pracodawcy, organizacje szkolace, urzedy
pracy, organizacje pozarzadowe, agencje posrednictwa pracy i inni partnerzy rynku pracy. Dzigki
szerokiej promocji i reklamie informacje o targach pracy decieraja do wielu oséb poszukujacych pracy.
Jest to doskonala okazja do spotkania wielu pracodawcéw z liczng grupa oséb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia, a takze mozliwoé¢ promowania ustug $wiadczonych przez urzad pracy
1inne organizacje biorgce udzial w tym przedsiewzigciu.

Dnia 31 marca 2009 roku doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu brali udziat
w Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng w
Kolobrzegu. Targi odbyly sie w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych im. M. Kopernika w Kolobrzegu.
Stoisko przygotowane przez PUP Kolobrzeg cieszylo sie bardzo duza popularnoscig. Uczniom zostaty
przedstawione informacje dotyczace uslug proponowanych przez Urzad Pracy oraz podstawy
dotyczace informacji zawodowej. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla sie mozliwosé
zdiagnozowania predyspozycji zawodowych (Ankieta sklonnosci zawodowych) przeprowadzanych

przez doradcow.

. Oferty pracy
W okresie 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu wplynelo 2183 ofert pracy,

w analogicznym okresie 2008 roku - 4656 ofert. Oferty dotyczyly przede wszystkim zatrudnienia
. w sektorze prywatnym. Dominowaly oferty pracy dotyczace wolnych miejsc pracy dla: barmanéw-

kelnerédw, kucharzy, recepcjonistéw, sprzedawcéw. W wyniku bezposrednich kontaktow

z pracodawcami posrednicy pozyskali 138 ofert pracy.

Podjecia pracy
W okresie styczert - grudzieri 2009 r. w powiecie kolobrzeskim prace podjelo 2267 bezrobotnych, z

czego:
- prace interwencyjne - 7o0s6b

- prace niesubsydiowane - 1927 oséb
- doposazenia stanowisk pracy - 53 osoby
- podjecia dzialalnosci gospodarczej - 83 osoby
- roboty publiczne - 250s6b
- prace spolecznie uzyteczne - 172 osoby

EURES - Europejskie stuzby Zatrudnienia

EURES (European Employment Service) jest programem miedzynarodowego posrednictwa pracy. Ma
na celu umozliwienie poszukiwania pracy poza terenem wlasnego kraju, ulatwienie swobodnego

przeplywu informacji dotyczacych miejsc pracy w Europie. Sie¢ EURES obejmuje pafistwa naleZace
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do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w sklad kidrego wchodza panstwa Unii
Europejskiej oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria. Wspélpracuja z programem Publiczne Stuzby
Zatrudnienia, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw z poszczegélnych  paristw,
Projekt koordynuje Komisja Europejska.

Ustugi EURES sa przeznaczone zaréwno dla pracodawcéw, jak i oséb poszukujacych pracy. Na
ustugi te skladajg sie dziatania z zakresu posrednictwa, doradztwa, rekrutacji, W kazdym panistwie
przylaczonym do sieci EURES ustugi $wiadczy specjalnie przygotowana kadra. W Polsce kadra ta
skiada si¢ z zespolu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, 16 Kierownikéw Liniowych EURES,
13 doradcéw EURES oraz 19 wojewodzkich asystentow EURES z wojewodzkich urzedéw pracy. W
kazdym powiatowym urzedzie pracy programem zajmuje si¢ wyznaczony posrednik pracy, ktéry
bezposrednio pomaga bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu mozna uzyskac informacje dotyczace ofert pracy za
granica. Przekazujemy informacje o warunkach zycia w danym kraju. Pomagamy kontaktowac sig z
instytucjami, ktére wydaja niezbedne do wyjazdu dokumenty. Przekazujemy tez adresy internetowe,
ktére moga poméc w zdobywaniu informacji.

W ramach tego programu w 2009 roku wplynely oferty z krajéw Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Laczna iloé¢ zgloszonych ofert: 88 ofert - Norwegia, Cypr, Czechy, Hiszpania, Niemcy, Wielka
Brytania

Zloione oferty dotyczyly przede wszystkim branzy medycznej, mechaniczno - produkceyinej,

transportu, gastronomii, inzynierii, hotelarstwa, produkdii, rolnictwa, ustug opiekuriczych.

4.1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w trakcie ktérego doradca zawodowy pomaga w wyborze Inb
zmianie zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mosliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

Doradcy zawodowi w urzedzie pracy swiadcza nastepujgce ustugi:

a/ udzielajq indywidualnych porad zawodowych na podstawie przeprowadzonych wywiadéw
zawodowych oraz specjalistycznych badan;

b/ pomagaja zbadac przydatnos¢ do okreslonego zawodu przy wykorzystaniu standardowych metod
pomiaru;

¢/ prowadzg warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;

d/ udostepniajg wzory CV, listow motywacyjnych, kwestionariuszy osobowych;

e/ udzielafa informacji o istniejacych portalach i stronach internetowych dotyczacych ofert pracy;

f/ udzielaja informacji o zawodach / udostepnianie przewodnikéw po zawodach/, rynku pracy,

mozliwosci ksztalcenia;
g/ pomagaja sporzadzi¢ Indywidualny Plan Dzialania;

h/ udzielaja pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
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W 2009 r. w ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono_ 1107 rozméw wstepnych oraz

udzielono 602 porad indywidualnych. W ramach poradnictwa grupowego ilos¢ porad wynosita 18
(wzieto w nich udzial 158 eséb bezrobotnych), natomiast ilos¢ zaje¢ aktywizacyjnych: 3 w ktérych

udziat wziglo 35 oséb. Doradcy zawodowi udzielili 481 informacii zawodowych a 118 0s6b podielo

prace w wyniku rozméw z doradcami zawodowymi. Po porade najchetniej zglaszaja sie osoby z
wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (190 oséb), gimnazjalnym (178 os6b), policealnym i

$rednim zawodowym (146 os6b).

4.1.3 Programy rynku pracy
Szkolenia bezrobotnych

Urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Szkolenia majg
na celu zwigkszenie szans klientéw urzedéw pracy na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.
Organizowane s3 zaréwno szkolenia grupowe, jak i indywidualne. W 2009 roku na szkolenie

skierowanych zostalo 375 eséb bezrobotnych (w tym 148 kobiet),

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zorganizowal nastepujace szkolenia:

Szkolenia grupowe 2009 r. - 351 0s6b, w tym:

1/ ABC Przedsicbiorczosci - 85 oséb;

2/ Transpbrt drogowy takséwka - 7 0s6b;

3y Recepéjbnista z jezykiem niemieckim ~ 20 0séb;

4f Kucharz malej gastronomii - 16 oséb;

5/ Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart platniczych, fakturowaniem i obstuga komputera -20
0sdb;

6/ Eksploatacja urzadzen elekiroenergetycznych do 1 KV ~10 oséb;

7/ Kelner-barman z jezykiem niemieckim i obstugg kasy fiskalnej -7 os6b;
8/ Profesjonalna pokojowa z jezykiem niemieckim =10 os6b;

9/ Podstawy kosmetyki z wizaZzem i stylizacja paznokei - 7 0s6b;

10/ Prawo jazdy kat. C - 20 osob;

11/ Magazynier z obsluga programu magazynowego i wozka widlowego -10 oséb;
12/ Spawacz 3 metody - 15 os6b;

13/ Operator koparko-tadowarki - 7 oséb;

14/ Bukieciarstwo - 5 os6b;

15/ Ksiggowos¢ z obstuga programéw ksiegowych - 8 os6b;

16/ Prawo jazdy kat. CE - 10 osob;

17/ Odnowienie uprawnien pielegniarskich - 5 os6b;

18/ Operator dZwigu HDS - 5 oséb;

19/ Obstuga kas fiskalnych z fakiurowaniem - 10 oséb;
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20/ Kadry-place - 10 os6b;

21/ Asystentka dyrektora - 10 os6b;

22/ Przewbz rzeczy - 20 osob;

23/ Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje pracownika ochrony fizycznej II-go stopnia - 5
0s6b;

24/ Glazurnik-posadzkarz - 6 os6b;

25/ Ogrodnik terenéw zielonych z uprawnieniami SEP do 1 kV - 7 0s0b;

26/ Operator wozkéw widlowych - 8 0s6b;

27/ Kompleksowe dzialanie biura i sekretariatu - 8 os6b.

Szkolenia indywidualne 2009 r. - 24 osoby, w tym:

1/ Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje pracownika ochrony fizycznej IT stopnia - 1 osoba;
2/ Transport drogowy taksowka - 6 szkoleni x T osoba;

3/ Podstawowy kurs florystyczny - 1 osoba;

4/ Wykrawacz - rozbieracz miesa - 2 osoby + 1 osoba;

5/ Kurs dla 0séb ubiegajacych sig o uprawnienia do sporzadzania swiadectwa charakterystyki
energetycznej budynkéw - 1 osoba;

6/ Mechanik wachtowy - 1 osoba;

7/ Drwal - operator pilarki - 3 szkolenia x 1 osoba;

8/ Prawo jazdy kat. CE - 1 osoba;

9/ Odnowienie uprawnien pielegniarskich - 1 osoba;

10/ Kurs komercyjnej pielegnacji pséw - 1 osoba;

11/ Podstawowe kursy bezpieczenistwa ~ 2 x 1 osoba;

12/ Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D - 1 osoba;

13/ Kosztorysowanie w budownictwie - 1 osoba.

Staze
Staz dla 0s6b bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych,

niezbgdnych do podjecia pracy przez wykonywanie zadat w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca. Staz mozna zorganizowac na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie
diuzszy niz 6 miesigcy dla 0s6b bedacych w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Osoba bezrobotna
do 25 roku Zzycia oraz osoba, ktéra w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia szkoly wyzszej nie
ukoriczyta 27 roku Zycia moze by¢ skierowana na staz trwajacy od 3 do 12 miesiecy. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawarlej przez Staroste z pracodawcy wg programu dolaczonego do
zlozonego wniosku, okreslajacego nazwe zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i
sposéb  ich  potwierdzenia oraz  opiekuna osoby  objetej  programem  stazu.

Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu zostaje przyznawane bylo stypendium w wysokosci:

18



1/ dla 0séb skierowanych do odbywania stazu przed dniem 01.02.2009r. stypendium wynosito do
31.05.2009r. 772,60 z1, a od 01.06.2009r. wynosito 805 zi;

2/ dla os6b skierowanych do odbywania stazu po dniu 01.02.2009z. wynosilo:
- od dnia 01.02.2009 do 31.05.2009 - 773 zi
- od dnia 01.06.2009 do 31.12.2009 - 791 z1

Bezrobotnemu odbywajacemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje to stypendium. Za ostatni
miesiac odbywania stain pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu. Pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje opinie zawierajaca informacje o
realizowanych zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych nabytych w trakcie stazu. W 2009 roku na

terenic powiatu kolobrzeskiego na staz skicrowanych zostalo 245 os6b bezrobotnych na nastepujace

stanowiska: operator wprowadzania danych, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, kosmetyczka, pomoc

architekta, referent, pomoc biblioteczna, informatyk, pomoc muzealna, sekretarka, laborant, geodeta,

fryzjer, asystent bankowosci.

Prace spolecznie uzyteczne
Prace spolecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasilku skierowanych przez Staroste, organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spolecznoéci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu moze skierowaé bezrobotnego
bez prawa do zasilku korzystajacego ze $wiadczent z pomocy spolecznej do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w kidrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢
kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytugjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze zmianami) W okresie 2009 roku na

terenie powiatu kotobrzeskiego do prac spolecznie uzytecznych skierowano 172 osoby bezrobotne.

Prace inferwencyjne

Prace interwencyjne - majg na celu wspatrcie oséb bedgcych w szczegélnej sytuacii na rynku pracy. W
okresie: styczen - grudzien 2009 r. prace interwencyjne podjelo 7 bezrobotnych., W ramach prac
interwencyjnych osoby bezrobotne pracowaly na nastepujacych stanowiskach: sprzedawca, referent,

miodszy ksiegowy, trener pitki noznej, pracownik fizyczny, elektromonter, sprzataczka.
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Roboty publiczne

W okresie czterech kwartaléw 2009 r. w powiecie kolobrzeskim w ramach robét publicznych
zatrudnionych zostalo 25 bezrobotnych na stanowiskach robotnika gospodarczego. Najwiecej 0s6b
bezrobotnych zostafo skierowanych do pracy w ramach robét publicznych w okresie od maja do

czerwcea 2009 r,

Przygotowanie zawodowe

W okresie czterech kwartaléw 2009 r. w powiecie kolobrzeskim w ramach przygotowania
zawodowego skierowano na te forme aktywizacii zawodowej 4 osoby na stanowiska: pracownik
biurowy, referent, sprzataczka, krawcowa. Skierowanie odbylo si¢ w miesiacu styczniu 2009 r. Przepis
dotyczacy organizowania przygotowania zawodowego funkcjonowat do dnia 31 stycznia 2009 r. stad

tez niewielki udziat w 2009 r. w tej formie aktywizacji zawodowej.

4,2, Aktywne wsparcie finansowe
Dodatki aktywizacyjne
W okresie od stycznia do grudnia 2009 dodatki przyznano i wyplacono 240 osobom. Szczegélowa

dane zawiera tabela nr 11.

Tabela nr 11

Ogdtem 2 14 26 27 2 27 22 20 14 30 10 8
M,

Keiobrass 14 11 19 13 14 16 10 12 5 16 5 2 |
f’”’?’y’ w 12 3 7 8 8 11 12 8 9 14 5 6
Jm.

G. 4 0 0 2 0 0 2 1 5 2 2 3
Dygowo

G.

& cein 1 0 3 0 2 2 0 0 0 3 0 1
G.

Coborzeg 4 3 3 0 3 7 4 3 3 3 0 0
G. Rymarh 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 0 1
G. Siemys! 1 0 1 2 1 0 2 3 1 3 2 1
G,

Uistronie 2 0 0 2 2 2 3 0 0 2 1 0
Morskie

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r.nr 69 poz. 415 z pdéin. zm.) bezrobotnemu

20



posiadajgcemu - prawo  do  zasitku  przystluguje  dodatek  aktywizacyjny @ jezeli:
1/ w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej
roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.;
2/ z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie Iub inng prace zarobkowa - dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez polowe okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystluguje w przypadku:
1/ skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, kiérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;
2/ podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
. bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3/ podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
- granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego
wynosita w 2009 . 287,50 z1 brutto miesigcznie, {j. w wysokoéci do 50% zasitku podstawowego. Okres
i wyplaconego zasitku dla jednej uprawnionej osoby wynidst $rednio 4 miesigce ~ jest to uzaleznione

od ilosci pozostalego do wykorzystania zasitku dla bezrobotnych,

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Osoba bezroboetna zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra chee zalozy¢ wlasng firme moze wystapic
do urzedu pracy o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia. Przecigtne
wynagrodzenie jest przyjmowane na dzien zlozenia wniosku i oznacza przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszegoe dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art20 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39,

poz. 359, z p6in. zm.). W okresie 2009 roku rozpatrzono pozytywnie 86 wnioskéw na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej, a od poczatku roku zostalo zawartych facznie 86 uméw ( w_fym

wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS - 56 , 30 - Fundusz Pracy).
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Refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego moze
otrzyma¢ pracodawca, ktory zatrudnia (przez 24 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego do pracy bezrobotnego. Wysokoé¢ refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy

pracodawcg a Starosta Kolobrzeskim. Refundacja nie moZe jednak przekroczy¢ 6-krotnosci

przecigtnego wynagrodzenia. W okresie 2009 roku rozpatrzono pozytywnie wnioski 46 pracodawedéw

na utworzenie 53 stanowisk pracy, a w ciagu calego roku zostalo zawartych iacznie 50 uméw
(Fundusz Pracy).

5. Programy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w roku 2009 realizowal projekt ,Wygr@ajmy przyszios¢”
wspolfinansowany z EFS w ramach Priorytetu VI - Rynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 ~
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie
6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych.

Projekt objal wsparciem 370 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Kolobrzegu
jako osoby bezrobotne, z uwzglednieniem w szczegdlnosci 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promogji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.
Dzialaniami w projekcie byly:

1/ Organizacja stazy dla 127 0s6b na Iaczng kwotg 659 750,00 zi

2/ Udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej polaczonych z
modulem ABC przedsigbiorczosci dla 52 0s6b na laczna kwote 936 000,00 21

3/ Organizacja szkolen dla 191 oso6b na taczng kwote 588 548,00 z1, z zakresu:

a/ kierowca kat. C dla 20 os6b, koszt na jednego uczestnika 2 190,00 zi

b/ spawacz Il metodami dla 15 os6b, koszt na jednego uczestnika 3 995,00 zt

¢/ obstuga kas fiskalnych z terminalem kart platniczych, fakturowaniem i obstuga komputera dla 20
0s6b, koszt na jednego uczestnika 2 074,00 zt

d/ kelner/barman z jezykiem niemieckim i obstuga kasy fiskalnej dla 6 o0sob, koszt na jednego
uczestnika 3 012,00 z1

e/ kucharz malej gastronomii dla 17 oséb, koszt na jednego uczestnika 2 680,00 zi

f/ magazynier z obstuga programu magazynowego i wézka widlowego dla 10 os6b, koszt na jednego
uczestnika 1 953,00 zi

g/ Tecepcjonista z jezykiem niemieckim dla 20 os6b, koszt na jednego uczestnika 2 264,00 z1

h/ bukieciarstwo dla 5 0s6b, koszt na jednego uczestnika 2 440,00 zi

i/ eksploatacja urzadzen -elektroenergetycznych do 1 kv dia 10 osob, koszt na jednego
uczestniika 730,00 z1

j/ kierowca kat. E dla 10 0s6b, koszt na jednego uczestnika 1 880,00 z1

k/ pracownik ochrony licencji Il stopnia dla 4 os6b, koszt na jednego uczestnika 1 600,00 zi
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1/ operator koparko - tadowarki dla 7 0s6b, koszt na jednego uczestnika 2 050,00 z1

m/ profesjonalna pokojowa z jezykiem niemieckim dla 10 oséb, koszt na jednego uczestnika 2 217,00 zi
n/ podstawy kosmetyki z wizazem i stylizacja paznokcia dla 7 0s6b, koszt na jednego uczestnika
1707,00 zt

o/ kadry - place dla 10 0séb, koszt na jednego uczestnika 970,00 =zt

p/ obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem dia 10 oséb, koszt na jednego uczestnika 960,00 zt

r/ asystent dyrektora dla 10 os6b, koszt na jednego uczestnika 1 490,00 zt

Kazdy uczestnik projektu otrzymywal zwrot kosztu dojazdu oraz wyplacone stypendium
szkoleniowe lub stazowe,

Koszt projektu wyniost 2 193 300,00 zt

6. Pozostala dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zawarl porozumienia z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie oraz Osrodkami Pomocy Spolecznej z terenu Powiatu Kolobrzeskiego dotyczace projektu

systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytetu VII Promocja integracji

spolecznej w ramach programu, Dzialania 7.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji,

.- wepélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego pt. Jestedmy aktywni.

- Dodatkowo Miejski Osérodek Pomocy Spolecznej w Kolobrzegu i Powiatowy Urzad Pracy
w Kotobrzegu zawarly porozumienia:

..1/ na rzecz uczestnikdéw projektu ,Asystent socjalny szansa...” realizowanego w ramach POKL,
. dofinansowanego ze $rodkéw ETS.

g 2/ na rzecz projektu ,Klub Integracji Spolecznej animatorem lokalnej przedsigbiorczosci spolecznej”.

W/w przedsiewziecie jest odpowiedzia na konkurs ogloszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spolecznej w ramach Programu , Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu”.

Niniejsze porozumienia majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy oraz korzystajacych ze §wiadczeri z pomocy spolecznej.

7. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezroboci:

Wydatki na aktywne przeciwdzialania bezrobociu w 2009 roku wyniosty 5.404.242, 64 zl, z czego:
af prace interwencyjne = 44.693,78 zI;

bf roboty publiczne = 201.769,50 z;

of staze = 1.798,782,17 zL;

df przygotowanie zawodowe = 75.737,99 z};

e/ dodatki szkoleniowe = 864,50 zk;

f/ stypendia szkoleniowe = 209.756,55 z;

g/ §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej = 1.428.479,51 zI;

h / érodki na wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy = 764.059,37 z};
i/ prace spolecznie-uzyteczne = 200.725,78 z1;
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j/ pozostale aktywne formy /badania lekarskie, dojazdy, koszty kurséw, refundacja kosztéw opieki /
=679.37349 zt.

8. Pozostale srodki wydatkowane w 2009 r. przez Powiatowy Urzad Pracy:

af Wysokosé wyplaconych zasitkéw ~ 4.496.939,14 zi

b/ W tym skladka zdrowotna /osoby z prawem do $wiadczeri/ - 385.803,00 zt

¢/ Skladka zdrowotna /osoby bez $wiadczer, finansowana z budzetu urzedu / - 1.662.732,00 z}

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Kgiobrzegu
E f&%%éé
Ewelinag Kar 4
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