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1. OGOLNE TENDECJE ZACHODZACE NA RYNKU PRACY

W okresie I i II kwartalu 2009 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu kolobrzeskiego
przedstawiala sie w nastepujacy sposoéb:

01/2009 02/2009 03/2009 04/2009 05/2009 06/2009

10,7% 11,4% 11,0% 10,4% 9,5% Brak danych

W wojewoddztwie zachodniopomorskim na koniec czerwca 2009r. stopa bezrobocia
wynosila:

01/2009 02/2009 03/2009 04/2009 05/2009 06/2009

14,8% 15,3% 15,5% 15,0% 14,5% %

Na dziei 30 czerwca 2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kotobrzegu wynosita 2706 os6b, w tym 1255 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2008 1. liczba ta zwiekszyta sie o 305 os6b.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kotobrzeskiego
w okresie | pétrocza 2009r. ksztattowata sie nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENI 31 Styczen 28 Luty 31 Marzec 30 Kwieciefi 31 Maj 30 Czerwiec

E 2009 2009 2009 2009 2009 2009
Ogdtem 3306 3524 3386 3164 2848 2706
M. Kolobrzeg 1515 1644 1657 1551 1368 1314
Gminy, w tym: 1791 1880 1729 1613 1480 1392
G. Dygowo 326 358 321 317 303 282
G. Goscino 259 272 219 194 149 136
G. Kotobrzeg 360 389 366 309 281 248
G. Ryman 335 351 343 348 358 355
G. Siemysl 243 252 249 240 213 212
G. Ustronie M. 268 258 231 205 176 159
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu kotobrzeskiego
na koniec wybranych okres6w ksztaltowata sie nastepujaco:

I pétrocze IIT kwartal IV kwartatl I kwartal IT kwartatl

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2008 2008 2009 2009
Ogdtem 2401 2293 2921 3386 2706
M. Kolobrzeg 1141 1109 1310 1657 1314
Gminy, w tym: 1260 1184 1611 1729 1392
G. Dygowo 265 229 288 321 282
G. Goscino 182 163 243 219 136
G. Kotobrzeg 209 197 311 366 248
G. Rymarn 287 273 314 343 355
G. Siemysl 173 167 214 249 212
G. Ustronie M. 144 155 241 231 159
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2. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE LICZBY BEZROBOTNYCH

W miesigcu czerwcu 2009 w stosunku do analogicznego okresu 2008r. zwiekszyta sie liczba
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Kotobrzegu o 305 oséb.

Bezrobocie dotyka zaréwno tereny wiejskie jak i miasto. Gléwnym problemem z
uzyskaniem zatrudnienia przez osoby mieszkajace na terenach wiejskich jest odleglos¢ od miasta, co
wigze sie z dojazdami i znacznymi kosztami.

Na koniec czerwca 2009 r. mieszkaricy wsi w powiecie kolobrzeskim stanowili 51,4% (1392
osoby), mieszkaricy Kotobrzegu 48,6% (1314 osob).

Struktura bezrobotnych na dzieri 30 czerwca 2008r. i 2009r.

2008r.

2009r.

miasto Kolobrzeg

Liczebnosé

1141

Udziat
47,5%

Liczebnosé
1314

Udziat
48,6%

gminy

1260

52,5%

1392

51,4%

Spoérod gmin wiejskich na dzieri 30.06.2009 r. najwigksza liczba bezrobotnych wystepuje na
terenie:
- gminy Ryman
- gminy Dygowo
- gminy Kolobrzeg
- gminy Siemy$l

355 bezrobotnych (25,5%)
282 bezrobotnych (20,3 %)
248 bezrobotnych (17,8%)
212 bezrobotnych (15,2%)
- gminy Ustronie Morskie 159 bezrobotnych (11,4%)
- gminy Goscino 136 bezrobotnych (9,8%).
Na terenie gmin wiejskich bezrobotni z prawem do zasitku stanowia 18%, a na terenie miasta 20%.

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzierr 30 czerwca 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowanych
byto 1255 kobiet (46,4 % ogoétu bezrobotnych). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r. liczba



kobiet zmniejszyla sie 0 92 osoby. W tym okresie zmniejszyl sie rowniez procentowy udziat kobiet w
ogolnej liczbie bezrobotnych - w 2008r. kobiety stanowily 56,1% osoéb zarejestrowanych, a w 2009r.
46,4%.

W najwiekszym stopniu zauwazalne jest to w gminie Siemysl, gdzie udzial kobiet wsréd
bezrobotnych ogétem zmniejszy? sie z 65,3 do 49,5%, w gminie Goscino z 58,8 do 47,1% i w gminie
Dygowo z 59,6 do 43,6%.

Udzial kobiet w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
przedstawiat sie nastepujaco:

Ogolem Kobiety
Wyszczegolnienie czerwiec  czerwiec  czerwiec czerwiec czerwiec  czerwiec

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Ogotem 2401 2706 1347 1255 56,1 46,4
M. Kolobrzeg 1141 1314 592 577 51,9 43,9
Gminy, w tym: 1260 1392 755 678 59,9 48,7
G. Dygowo 265 282 158 123 59,6 43,6
G. Goscino 182 136 107 64 58,8 47,1
G. Kotobrzeg 209 248 119 114 56,9 46,0
G. Ryman 287 355 183 196 63,8 55,2
G. Siemysl 173 212 113 105 65,3 49,5
G. Ustronie M. 144 159 75 76 52,1 47,8

We wszystkich gminach, oprécz gminy Ustronie Morskie i gminy Ryman, liczba kobiet
zarejestrowanych w Urzedzie zmniejszyla sie, szczegdlnie w gminie Goscino o 41 oséb oraz w gminie
Dygowo o 35 0s6b.

Na koniec czerwca 2009 r. kobiety stanowity 44,0% ogoétu osob niepetnosprawnych, 36,6%
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, 48,7% zamieszkatych na wsi, 46,1
% poszukujacych pracy.

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie kobiet:
- 19,04% os6b w wieku 18 - 24 lat,
- 31,87% os6b w wieku 25 - 34 lat,
- 844 % o0s6b z wyksztalceniem wyzszym,
- 9,0% o0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym,
- 30,36% osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
- 12,27% os6b posiadajacych staz pracy krotszy niz 1 rok,




- 28,29% o0s6b bez stazu pracy,
- 11,55% oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 16,17% os6b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy..

3.2. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKEADU PRACY

W konicu czerwca 2009 r. zarejestrowanych byto 2026 os6b (75%) poprzednio pracujacych, a
w tej grupie 161 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (6% ogétu zarejestrowanych).

3.3. BEZROBOTNI WEDEUG WIEKU

Na koniec czerwca 2009 r., w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku,
odnotowano znaczny wzrost w grupie od 25 do 34 lat ( +95 os6b ) a takze w grupie od 18 do 24 lat
(+85 0s6Db).

W stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wudzial procentowy
poszczegodlnych grup wiekowych ksztattowat sie nastepujaco:

-18-24 -17,74 %
-25-34 -27,90 %
-35-44 -17,22%

-45-54 -23,39 %
-55-59 -10,50 %
- 60 lat i wiecej - 2,88 %.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w konicu czerwca 2009 r. przedstawia ponizsze
zestawienie:

Czerwiec czerwiec wzrost +

2008 2009 spadek -
18-24 395 480 + 85
25-34 660 755 +95
35-44 421 466 +45
45-54 627 643 +16
55-59 231 284 +53
60 latiwiecej 67 78 +11




018 - 24
m25-34
035-44
045 - 54
m55-59
060 lati wiecej

06/2008 06/2009

Najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat, ta grupa charakteryzowala sie
réwniez najwiekszym wzrostem liczby os6b w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia pozostaja bez pracy gléwnie od 6 do 12 miesiecy (23,9%),
najczesciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (35,5%), przewaznie maja wypracowany
staz od 20 do 30 lat (34,3%).

W czerwcu 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu wéréd zarejestrowanych
bezrobotnych znajdowalo sie 480 bezrobotnych w wieku do 25 lat. Osoby te stanowity 18 % ogoétu
bezrobotnych.

Liczbe mtodych bezrobotnych na terenie powiatu kolobrzeskiego, z podzialem na poziom
wyksztalcenia przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyksztalcenie Liczba
Wyzsze 13 2,7
. . . 27,1
policealne i srednie zawodowe 130
$rednie ogélnoksztalcace 56 11,7
zasadnicze zawodowe 108 22,5
gimnazjalne i ponizej 173 36,0




200 O Wyzsze
180
128 B policealne i $rednie
120 zawodowe
100 O srednie
80 ogolnoksztatcace
60 - O zasadnicze zawodowe
40 -
Zg 7 B gimnazjalne i ponizej

Liczba mitodych stan na
dzien 31.06.2009

Najwiekszy odsetek stanowig miodzi z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (36%).
Przewaza mlodziez pozostajaca bez pracy od 3 do 6 miesiecy (29,8%), bez stazu pracy (60,4%).

3.4. BEZROBOTNI WEDELUG POZIOMU WYKSZTAECENIA

Bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia na koniec czerwca 2009r. przedstawia
ponizsza tabela:

Wyksztalcenie cz;r)v(;rsiec cz;av(;igiec wzrost +
spadek -
wyzsze 159 174 +15
policealne i srednie zawodowe 550 603 +53
$rednie ogdlnoksztatcace 170 187 +17
zasadnicze zawodowe 803 892 +89
gimnazjalne i ponizej 719 850 +131
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Owyzsze

B policealne i
srednie zawodowe

O Srednie
ogolnoksztatcace

O zasadnicze
zawodowe

B gimnazjalne i
ponizej

06/2008 06/2009

Wedlug stanu na dzieri 30 czerwca 2009 r. udzial procentowy bezrobotnych z podzialem na poziom
wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco:

- wyzsze - 643 %
- policealne i srednie zawodowe -22,28 %
- Srednie ogblnoksztatcace - 691 %
- zasadnicze zawodowe -32,96 %
- gimnazjalne i ponizej -31,41 %.

W stosunku do ubieglego roku zwigkszeniu ulegta liczba bezrobotnych we wszystkich
grupach wyksztalcenia, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (+ 131 o0s6b),zasadniczym
zawodowym (+ 89 osoéb). Wséréd bezrobotnych najliczniejsza jest grupa oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (32,96%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (31,41%)

3.5. BEZROBOTNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba bezrobotnych wedtug

pozostawania bez pracy ksztaltowala sie nastepujaco:

Czas pozostawania bez pracy cz;gvarsiec CZ;B‘SI;G:C wzrgs{:
spade
do 1 miesiaca 246 330 + 84
1 - 3 miesiecy 408 496 + 88
3 - 6 miesiecy 451 703 + 252
6 - 12 miesiecy 558 605 + 47
12 - 24 miesiecy 397 322 -75
powyzej 24 m-cy 341 250 -91




O do 1 miesigca

B 1 - 3 miesiecy
[13 — 6 miesiecy
006 — 12 miesiecy
W12 - 24 miesiecy
O powyzej 24 m-cy

06/2008 06/2009

Spadek liczby bezrobotnych wystapit w dwéch grupach pozostawania bez pracy. Najwigkszy spadek
mogliémy zauwazy¢ wsréd bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (spadek o 91
0s6b) oraz wsroéd oséb zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (spadek o 75 oséb).

Dlugotrwale bezrobocie dotyczy przewaznie oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(37%) oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (31%), w wieku od 45 do 54 lat 29,1%), bez
stazu pracy (29,2%).

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
W powiecie kolobrzeskim na koniec II kwartatu 2009 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby
bez stazu pracy (25,12%). Kobiety bez stazu pracy stanowily 28,29 % ogoétu zarejestrowanych kobiet

bezrobotnych.

Na koniec czerwca 2009 r. liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ksztaltowala sie
nastepujaco:

Staz pracy czerwiec czerwiec wzrost +

2008 2009 spadek -
bez stazu 695 680 -15
do 1 roku 255 320 + 65
1-5lat 405 529 +124
5-10 lat 291 334 +45
10 - 20 lat 405 416 +11
20 - 30 lat 282 330 +48
30 lat i wiecej 68 97 +29
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Obez stazu
Edo 1 roku
0O01-5Ilat
0O5-10 lat
W10 — 20 lat
020 - 30 lat

B 30 lat i wiecej

06/2009 06/2009

W stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych udzial procentowy
poszczegdlnych grup stazowych wynosit:

- bez stazu - 2512%
-do 1 roku -11,82%
-1-5 -19,55 %
-5-10 -12,34 %
-10-20 -15,37 %
-20-30 -12,20 %
- 30 i wiecej - 3,58 %

3.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

W dniu 30 czerwca 2009 r. w powiecie kolobrzeskim zarejestrowanych byto 533
bezrobotnych (w tym 196 kobiet) z prawem do zasitku. Liczba ta w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2008 r. zwigkszyla sie o 235 oséb.

Udzial bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosit 20% i byt wyzszy o 8 %
od udziatu w analogicznym okresie 2008 r.

Procentowy wzrost udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2008 roku wystapit w gminie Dygowo (+ 9%), gminie Kotobrzeg (+ 9%) i w
miescie Kotobrzeg (+ 8%). Najwiekszym udzialem bezrobotnych pobierajgcych zasilek charakteryzuje
sie gmina Kolobrzeg (29%) oraz gmina Dygowo (21%).
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Bezrobotnych z prawem do zasilku na koniec czerwca 2009 r. przedstawia ponizsze
zestawienie:

Bezrobotni z prawem do zasitku

% z prawem

Wyszczegdlnienie Ogoélem Kobiety

do zasitku
czerwiec czerwiec czerwiec czerwiec czerwiec czerwiec
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Ogodtem 298 533 158 196 12 20
M. Kolobrzeg 144 280 84 113 13 21
Gminy, w tym: 154 253 74 83 12 18
G. Dygowo 31 59 16 20 12 21
G. Goscino 22 27 8 8 12 20
G. Kotobrzeg 41 72 25 26 20 29
G. Ryman 25 44 12 13 9 12
G. Siemysl 17 32 6 8 10 15
G. Ustronie M. 18 19 7 8 13 12

600+

500+ 0 Ogoétem

400 B M. Kotobrzeg

O0G. Dygowo

O G. Goscino

B G. Kotobrzeg
O G. Ryman

B G. Siemysl

O G. Ustronie M.

300-

200+

100+

0-

06/2008 06/2009
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3.8. BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

W koricu czerwca 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu zarejestrowanych byto
168 0s6b niepetnosprawnych, co stanowilo 6,2% ogoétu bezrobotnych. Zarejestrowane kobiety
niepelnosprawne stanowity 44%. Prawo do zasitku posiadato 12 os6b ( 5 kobiet ).

W stosunku do analogicznego okresu 2008 r. liczba niepetnosprawnych zwigkszyta sie o 28
0sob.

Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych:
- 58,3% bezrobotnych jest powyzej 50 roku zycia,
- 23,8% posiada wyksztalcenie co najmniej Srednie,

Najczesdciej wystepujaca przyczyna niepelnosprawnosci jest schorzenie narzadu ruchu,
choroby psychiczne, choroby narzadu wzroku oraz choroby neurologiczne.

3.9 POSZUKUJACY PRACY

W konicu czerwca 2009 r. zarejestrowanych bylo 39 os6b (w tym 18 kobiet) poszukujacych
pracy. Liczba ta zmniejszyla sie o 10 oséb w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 r. Osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy stanowity 64%.

4. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA

4.1. AKTYWNE DZIAELANIA URZEDU PRACY OGRANICZAJACE
BEZROBOCIE

4.1.1. POSREDNICTWO PRACY

Podrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw

Realizowane jest nieodplatnie na zasadach:

e dostepnosci ustug dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw,

e dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez osoby zarejestrowane w PUP,

e jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomoéci bezrobotnym i poszukujacym pracy,

e réwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy pomocy w
znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Do szczeg6lnych form prowadzenia posrednictwa pracy naleza gieldy i targi pracy.
Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania
pracodawcy lub kilku pracodawcéw z wieksza grupa oséb poszukujacych pracy, w jednym lub w
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kilku zawodach. Ta forma posrednictwa pracy stwarza mozliwo$¢ bezposrednich rozméw pomiedzy
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami, dzieki ktérym istnieje szansa na szybkie zapelnienie
wolnych miejsc pracy przez odpowiednich kandydatéow

W I péiroczu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu zorganizowat 5 gietd pracy
dla pracodawcéw. Oferty pracy dotyczyly takich stanowisk jak: sprzedawca-kasjer, operator prasy
hydraulicznej, kelner-barman, pomoc wychowawcy. Na gieldy pracy wezwanych bylo 71
bezrobotnych, zglosilo sie 42 osoby (59,1%). Ze zgloszonych bezrobotnych 10 oséb podjeto prace
(14%).

Targi pracy to przedsiewziecia, podczas ktérych informacje o wielu wolnych miejscach
zatrudnienia dostepne sa w jednym miejscu. W targach biora udzial pracodawcy, organizacje
szkolace, urzedy pracy, organizacje pozarzadowe, agencje posrednictwa pracy i inni partnerzy rynku
pracy. Dzieki szerokiej promocji i reklamie informacje o targach pracy docieraja do wielu oséb
poszukujacych pracy. Jest to doskonala okazja do spotkania wielu pracodawcéw z liczna grupa oséb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia, a takze mozliwoé¢ promowania ustug $wiadczonych przez
urzad pracy i inne organizacje biorgce udziat w tym przedsiewzieciu.

Dnia 31 marca 2009 roku doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
brali udziat w Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno Pedagogiczna
w Kolobrzegu. Targi odbyly sie w Zespole Szkét Ogoélnoksztalcacych im. M. Kopernika w
Kotobrzegu.

Stoisko przygotowane przez PUP Kolobrzeg cieszylo sie bardzo duza popularnoscia..
Uczniom zostaly przedstawione informacje dotyczace ustug proponowanych przez Urzad Pracy oraz
podstawy dotyczace informacji zawodowej. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ mozliwos¢
zdiagnozowania predyspozycji zawodowych (Ankieta sklonnosci zawodowych) przeprowadzanych
przez doradcow.

e oferty pracy

W okresie szesciu miesiecy 2009 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu wptyneto
1227 ofert pracy, w analogicznym okresie 2008 roku 2871 ofert. Oferty dotyczyly przede wszystkim
zatrudnienia w sektorze prywatnym (95%). Najwiecej propozycji zatrudnienia uzyskano w miesigcu
maju 2009 r. (243 oferty).

Bardzo duzy odsetek stanowig oferty pracy niesubsydiowanej (94,5%), oferty dla
niepetnosprawnych stanowity 4,6%.

Dominowaly wolne miejsca pracy dla: barmanéw-kelneréw, kucharzy, recepcjonistéw,
sprzedawcéw, pracownikow biurowych, pracownikéw ochrony.

W wyniku bezposrednich kontaktéw z pracodawcami posrednicy pozyskali 49 ofert pracy.

e podjecia pracy

W okresie: styczenn - czerwiec 2009 r. w powiecie kolobrzeskim prace podjelo 1299
bezrobotnych, z czego:

- prace interwencyjnag -7 0s6b

- prace sezonowa - 440 os6b
- prace niesubsydiowana -1211 oséb
- doposazenie stanowiska pracy -19 os6b

- podjecie dzialalnoéci gospodarczej - 43 osoby
- roboty publiczne -19 os6b

Duze znaczenie maja podjecia pracy niesubsydiowanej - w okresie szesciu miesiecy 2009 r. - 93%.
Najwigksza liczba bezrobotnych otrzymata zatrudnienie w miesigcu maju - 21,5%.
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EURES - Europejskie stuzby Zatrudnienia

EURES (European Employment Service) jest programem miedzynarodowego posrednictwa
pracy. Ma na celu umozliwienie poszukiwania pracy poza terenem wiasnego kraju, utatwienie
swobodnego przeplywu informacji dotyczacych miejsc pracy w Europie. Sie¢ EURES obejmuje
panstwa nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w sktad ktérego wchodza
panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria. Wsp6tpracuja z programem
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw z poszczegélnych
panstw. Projekt koordynuje Komisja Europejska.

Uslugi EURES sa przeznaczone zaréwno dla pracodawcéw, jak i os6b poszukujacych pracy. Na
uslugi te skladaja sie dziatania z zakresu posrednictwa, doradztwa, rekrutacji.

Zadania EURES:

e pomoc osobom poszukujacym pracy w krajach EOG w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy
poradnictwo w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia, umiejetnosci zawodowych, oceny
kwalifikacji i mozliwosci rozwoju,

e pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
e posredniczenie w kontaktach miedzy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy a pracodawcami,

e informowanie o specyfice rynkéw pracy oraz warunkach zycia w poszczegoélnych krajach,
wymiana informacji miedzy stuzbami zatrudnienia parnstw cztonkowskich UE o wolnych
miejscach pracy.

W kazdym panstwie przylaczonym do sieci EURES ustugi §wiadczy specjalnie przygotowana
kadra. W Polsce kadra ta sktada sie z zespotu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
16 Kierownikéw Liniowych EURES, 13 doradcéw EURES oraz 19 wojew6dzkich asystentéow EURES z
wojewodzkich urzedéw pracy. W kazdym powiatowym urzedzie pracy programem zajmuje sie
wyznaczony posrednik pracy, ktéry bezposrednio pomaga bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu mozna uzyskaé¢ informacje dotyczace ofert
pracy za granicg. Przekazujemy informacje o warunkach zycia w danym kraju. Pomagamy
kontaktowa¢ sie z instytucjami, ktére wydaja niezbedne do wyjazdu dokumenty. Przekazujemy tez
adresy internetowe, ktére moga pomoéc w zdobywaniu informacji. Osoby zainteresowane moga
skltada¢ CV w urzedzie u asystenta EURES.

W ramach tego programu w okresie I pétrocza 2009 roku wplynely oferty z takich krajow jak:
Wielka Brytania, Irlandia, Dania, Hiszpania, Francja, Niemcy, Cypr, Finlandia, Stowenia, Szwecja,
Islandia, Malta, Norwegia, Litwa, Holandia, Belgia, Wiochy, Lotwa, Austria, Estonia, Stowacja.

Oferty dotycza przede wszystkim branzy budowlanej, mechaniczno - produkcyjnej,
transportu, gastronomii, inzynierii, hotelarstwa, produkcji, rolnictwa, ustug opiekuniczych.

4.1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga w wyborze lub
zmianie zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy.

Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza nastepujace ustugi:

e udzielajg indywidualnych porad zawodowych na podstawie przeprowadzonych wywiadéw
zawodowych oraz specjalistycznych badan,
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e pomagaja zbada¢ przydatnosé do okreslonego zawodu przy wykorzystaniu standardowych
metod pomiaru,

e prowadza warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
e udostepniaja wzory CV, listéw motywacyjnych, kwestionariuszy osobowych,
e udzielajg informagji o istniejacych portalach i stronach internetowych dotyczacych ofert pracy,

e udzielajg informacji o zawodach /udostepnianie przewodnikéw po zawodach/, rynku pracy,
mozliwosci ksztalcenia

e pomagaja sporzadzi¢ Indywidualny Plan Dziatania

e udzielaja pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy

W I pélroczu 2009 r. z porady indywidualnej u doradcéw zawodowych skorzystato 411
0s0b, 66 0sob bezrobotnych uczestniczylo w 8 spotkaniach grupowych (zajecia aktywizacyjne).
Doradcy zawodowi udzielili 320 informacji zawodowych a 48 osoby podjely prace w wyniku rozmoéw
z doradcami zawodowymi.

Po porade najchetniej zgltaszaja sie osoby z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztalcacym,
policealnym i $rednim zawodowym.

4.1.3. PROGRAMY RYNKU PRACY
e szkolenia bezrobotnych

Urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenia majg na celu zwiekszenie szans klientéw urzedéw pracy na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia. Organizowane sa zaréwno szkolenia grupowe, jak i indywidualne.

W okresie styczen - czerwiec 2009 r. na szkolenie skierowanych zostalo 154 osoby
bezrobotne (57 kobiet). Szkolenie ukoniczylo 98 bezrobotnych, z tego 35 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu zorganizowal nastepujace szkolenia:
- ,Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje pracownika ochrony fizycznej II stopnia” -
Fundusz Pracy - 1 osoba,
- ,Transport drogowy takséwka” - Fundusz Pracy - 4 osoby,
- ,Podstawowy kurs florystyczny” - Fundusz Pracy - 1 osoba,
- ,Wykrawacz-rozbieracz migesa” - Fundusz Pracy - 2 osoby,
-, Kurs dla oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do sporzadzania $wiadectwa charakterystyki
energetycznej budynkéw” - Fundusz Pracy - 1 osoba,
- ,Mechanik wachtowy” - Fundusz Pracy - 1 osoba.
- ,Transport drogowy takséwka” - Fundusz Pracy - 7 oséb,
- ,Drwal-operator pilarki” - Fundusz Pracy - 1 osoba,
- ,Prawo jazdy kategorii CE” - Fundusz Pracy -1 osoba,
- ,Recepcjonista z jezykiem niemieckim” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 10 os6b,
- ,Kucharz matej gastronomii” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 7 0s6b,
- ,Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart platniczych, fakturowaniem i obstuga komputera” - EFS
POKL Poddziatanie 6.1.3 - 10 oséb,
- ,Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KW” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 5 0s6b,
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- ,Kelner-barman z jezykiem niemieckim i obslugg kasy fiskalnej” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 7
0s06b,

- ,Profesjonalna pokojowa z jezykiem niemieckim” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3- 5 0séb,

- ,Podstawy kosmetyki z wizazem i stylizacja paznokci” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 -7 0s6b,

- ,Prawo jazdy kategorii C” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 10 oséb,

- ,Magazynier z obstuga programu magazynowego i wézka widlowego” - EFS POKL Poddziatanie
6.1.3 — 10 0s6b,

- ,Spawacz 3 metod” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 7 0s6b,

- ,Wykrawacz-rozbieracz miesa” - Fundusz Pracy - 1 osoba,

- ,Odnowienie uprawnien pielegniarskich” - Fundusz Pracy - 1 osoba,

- ,Podstawowe kursy bezpieczenistwa” - Fundusz Pracy - 1 osoba,

- ,Podstawowe kursy bezpieczeristwa” - Fundusz Pracy - 1 osoba.

- ,ABC Przedsiebiorczosci” - EFS POKL Poddziatanie 6.1.3 - 390s6b,

- ,ABC Przedsiebiorczosci” - Fundusz Pracy - 13 os6b,

e staze

Staz dla os6b bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoéci praktycznych,
niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Staz mozna zorganizowac na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy dla oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia oraz osoba, ktéra w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia
szkoly wyzszej nie ukonczyla 27 roku zycia moze by¢ skierowana na staz trwajacy od 3 do 12
miesiecy. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste za posrednictwem urzedu
pracy z pracodawca wg programu dolaczonego do zlozonego wniosku, okreslajacego nazwe
zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i sposéb ich potwierdzenia oraz opiekuna
osoby objetej programem stazu

Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu zostaje przyznane stypendium w wysokoci:

1/ dla oséb skierowanych do odbywania stazu przed dniem 01.02.2009r. stypendium wynosito
do 31.05.2009r. 772,60 zi, a od 01.06.2009r. wynosi 805 zt

2/ dla oséb skierowanych do odbywania stazu po dniu 01.02.2009r. wynosi:
- od dnia 01.02.2009 do 31.05.2009 - 773 zt
- od dnia 01.06.2009 do 31.12.2009 - 791 zt

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptlywem terminu zakorczenia stazu. Pracodawca po zakonczeniu
stazu wydaje opinie zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

W I pétroczu 2009 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego na staz skierowanych zostato 204
0s6b bezrobotnych na nastepujace stanowiska tj: informatyk, pracownik biurowy, pomoc muzealna,
kosmetyczka, sekretarka, pracownik biblioteczny, pomoc nauczyciela, asystent bankowy, opiekun,
laborant, referent, fryzjer, geodeta, sprzedawca, asystent bankowosci.
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e  prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasilku skierowanych przez Staroste, organizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu moze skierowacé bezrobotnego
bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczenr z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktoérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢
kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

W okresie: styczen - czerwiec 2009 r. na terenie powiatu kolobrzeskiego do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 175 0s6b bezrobotnych.

4.2. AKTYWNE WSPARCIE FINANSOWE

e dodatki aktywizacyjne

W I pétroczu 2009 dodatki przyznano i wyptacono 136 osobom

WYSZCZEGOLNIEN STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MARZEC
IE 2009 2009 2009 2009 2009
Ogotem 26 14 26 21 22 27
M. Kotobrzeg 14 11 19 13 14 16
Gminy, w tym: 12 3 7 8 8 11
G. Dygowo 4 0 0 2 0 0
G. Goscino 1 0 3 0 2 2
G. Kotobrzeg 4 3 3 0 3 7
G. Ryman 0 0 0 2 0 0
G. Siemysl 1 0 1 2 1 0
G. Ustronie M. 2 0 0 2 2 2

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z  2008r.nr 69  poz. 415 z  pdéin. zm.)
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny jezeli:
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1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.,

2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - dodatek aktywizacyjny
przystluguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez polowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowsg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi aktualnie 287,50 zt brutto miesiecznie, tj. w
wysokosci do 50% zasitku podstawowego. Okres wyptaconego zasitku dla jednej uprawnionej osoby
wynibst Srednio 4 miesigce - jest to uzaleznione od iloéci pozostatego do wykorzystania zasitku dla
bezrobotnych.

e dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra chce zalozy¢é wiasng firme moze
wystapi¢ do urzedu pracy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wysoko$é dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane na dzien ztozenia wniosku i oznacza przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art.20 pkt 2 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39,
poz. 359, z pézn. Zm.).

W okresie: styczenn - czerwiec 2009 rozpatrzono pozytywnie 43 wnioski na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

e refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego moze
otrzymaé pracodawca, ktéry zatrudnia (przez 24 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego do pracy bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy
pracodawca a Starostag Kolobrzeskim. Refundacja nie moze jednak przekroczyé 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

W okresie: styczen - czerwiec 2009 r. rozpatrzono pozytywnie wnioski 27 pracodawcéw na
utworzenie 29 stanowisk pracy.
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5. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO:

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w roku 2009 realizuje projekt wspotfinansowany z EFS
Priorytet VI - rynek otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 - poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie 6.1.3 - poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych pt. , Wygr@jmy Przysztos¢”

W ramach dziatart wsparciem objete sa osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolobrzegu jako bezrobotne, z uwzglednieniem w szczegélnosci os6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Grupa docelowa stanowié¢ beda 263 osoby z terenu powiatu kotobrzeskiego.
Ogolny koszt projektu to kwota 1 859 400,00 zt, dzialaniami przewidzianymi w projekcie sa:
1. organizacja stazy dla 70 os6b na kwote 700 900,00 z
2. udzielenie jednorazowych érodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej potaczonych ze
szkoleniem ABC biznesu dla 40 0os6b na kwote 720 000,00 zt
3. szkolenia dla 153 0s6b na kwote 556 400,00 z zakresu:

- kierowca kat. C dla 20 os6b, koszt na jednego uczestnika 1 800,00 zl,

- spawacz III metodami dla 15 oséb, koszt na jednego uczestnika 5 000,00 z1,

- obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych, fakturowaniem i obstuga komputera

dla 20 os6b, koszt na jednego uczestnika 2 000,00 z1,

- kelner/barman z jezykiem niemieckim i obstuga kasy fiskalnej dla 7 oséb, koszt na jednego

uczestnika 3 000,00 zt,

- kucharz matej gastronomii dla 7 os6b, koszt na jednego uczestnika 3 000,00 zi,

- magazynier z obstugg programu magazynowego i wézka widtowego dla 10 os6b, koszt na

jednego uczestnika 2 500,00 z1,

- recepcjonista z jezykiem niemieckim dla 20 oséb, koszt na jednego uczestnika 2 300,00 z1,

- bukieciarstwo dla 5 0s6b, koszt na jednego uczestnika 1 600,00 z1,

- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV dla 10 oséb, koszt na jednego

uczestnika 1 350,00 zt,

- kierowca kat. E dla 10 os6b, koszt na jednego uczestnika 1 800,00 zi,

- pracownik ochrony licengji II stopnia dla 5 oséb, koszt na jednego uczestnika 1 600,00 zt,

- operator koparko-tadowarki dla 7 oséb, koszt na jednego uczestnika 2 600,00 zt,

- profesjonalna pokojowa z jezykiem niemieckim dla 10 os6b, koszt na jednego uczestnika

3 000,00 zt,

- podstawy kosmetyki z wizazem i stylizacja paznokcia dla 7 oséb, koszt na jednego

uczestnika 2 500,00 zt,

6. POZOSTALA DZIAEALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu zawarl porozumienia z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Osrodkami Pomocy Spolecznej z terenu Powiatu Kolobrzeskiego dotyczace
projektu systemowego w ramach priorytetu VII Program Operacyjny Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. Jestesmy aktywni.
Dodatkowo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu i Powiatowy Urzad Pracy
w Kotobrzegu zawarly porozumienia:

1) na rzecz uczestnikéw projektu , Asystent socjalny szansa...” realizowanego w ramach PO KL,
dofinansowanego ze srodkéw EFS zawart porozumienie.

2) na rzecz projektu ,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci
spolecznej”’. W/w przedsiewziecie jest odpowiedzia na konkurs ogloszony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu ,Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Niniejsze porozumienia maja na celu aktywizacje oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy oraz korzystajacych ze §wiadczeri z pomocy spoteczne;j.
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