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1. OGOLNE TENDECJE ZACHODZ ACE NA RYNKU PRACY

Problem bezrobocia jest najpaimeejszym problem kraju od pogtku
zmian ustrojowych. Pod koniec 2005 roku sytuacjaryrku pracy w Polsce
byta znacznie gorszamw krajach europejskiej ,ptnastki®, i takze gorsza ri
sytuacja w nowych krajach cztonkowskich Unii Eursge).

W 2005 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu kakskiego od
pocatku roku przygta tendeng] spadkowy (w styczniu wynosita 22,4%, a w
lipcu i sierpniu 17,6%), a od wrggia znowu wzrosta (na koniec listopada
wynosita 21,0%). W wojewddztwie zachodniopomorskian koniec listopada
stopa bezrobocia wynosita 25,1%, a w kraju — 17,3%

W dniu 31 grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych zm&pwanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Kotobrzegu wynosita 5831 osob, w tyh8(B
kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu 200iézba ta zmniejszyta si
0 859 0sbb, a w poréwnaniu do czerwca 2005 ekswiyta o 258 0séb.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegbingminach
powiatu kotobrzeskiego w okresie czterech kwartalf3@5 roku ksztattowata
Si¢ hastpujaco:

Ogotem 7083 5573 5511 5831
M. Kotobrzeg 3645 2879 2804 2915
Gminy, w tym: 3438 2694 2707 2916
G. Dygowo 572 498 509 512
G. Gaicino 559 452 449 504
G. Kotobrzeg 898 619 617 709
G. Ryma 613 542 517 531
G. Siemyl 366 300 313 300
G. Ustronie M. 430 283 302 360
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Od marca 2005 regularnie zmniejszatg $czba zarejestrowanych
bezrobotnych. Na terenie powiatu kotobrzeskiegoblicbezrobotnych nawet po

sezonie nie ulegta znacznemu &kgzeniu, na koniec grudnia 2005 r. nie
przekraczata 6.000 (5831 osob).

W ciagu dwunastu miesty 2005 r. na terenie powiatu kotobrzeskiego
naptyw bezrobotnych wynidst 7157 osoby, w tym 3640 kolf&it%). Wsrdd

bezrobotnych rejestragych s¢ w urzdzie pracy - 5088 osoby poprzednio
pracowaty (71%).

Odptyw bezrobotnych, tzn. liczba oséb wyknych z ewidenciji,
wyniést 8016, z czego niemal potowa (46%) to beatob wylaczeni z
ewidencji z powodu podgia pracy, 91% pod¢ pracy stanowita praca
niesubsydiowana, a 9% subsydiowanadrpekéw Funduszu Pracy.

Inna przyczyr wykreslenia z ewidencji byt brak gotowoi do pracy, z
tego powodu wyiczonych zostato 2796 bezrobotnych (35%).



2. TERYTORIALNE ZRO ZNICOWANIE LICZBY BEZROBOTNYCH

Na wsi problem bezrobocia przyjmuje inny j&kimwo wymiar i
charakter i w miescie. Rownie sytuacja na rynku pracy miesaké&w wsi
okazuje st rézna od sytuacji ludrizi miejskiej, przede wszystkim z uwagi na
niewielka liczbe podmiotow gospodarczych twarzch wiejski rynek pracy,
zubaenie wsi ograniczage zakres dziataldoi gospodarczej i handlowej oraz
niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowycludnaci wiejskie;.
Stosunkowo niski poziom wyksztatcenia stanowi gtgvinariee w uzyskaniu
konkurencyjnej pozycji na rynku pracy przez beztagoh mieszkacow wsi.
Bardzo rozpowszechnioneswdd ludndci wiejskiej wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe wobec jego niedostosowania do potrzeb urypkacy, stawia
bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji. Czknrte powoduy, ze
bezrobocie na wsi jest zjawiskiem bardziej trwalymarazem trudniejszym do
ograniczenia.

Na koniec grudnia 2005 r. miesziy wsi w powiecie kotobrzeskim
stanowili 50% (2916 oséb), tyle samo stanowili rakeacy Kotobrzegu (2915
0séb).

Na terenie gmin wiejskich dominuj nastpujace kategorie
bezrobotnych:
- w wieku od 25 do 34 lat — 778 0s6b (27%),
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1076 (36%),
bez stau pracy — 793 osoby (27%),
pozostajcy bez pracy powiej 24 miesicy — 658 0sob (23%).

Sparod gmin wiejskich w dniu 31.12.2005 r. nagkéza liczba
bezrobotnych wysgpuje na terenie:

- gminy Kotobrzeg 709 bezrobotnych (24%)
- gminy Ryma 531 bezrobotnych (18%)
- gminy Dygowo 512 bezrobotnych (18%)
- gminy GaGcino 504 bezrobotnych ( 17%)
nastpnie:

- gminy Ustronie Morskie 360 bezrobotnych (13%)
- gminy Siemyl 300 bezrobotnych (10%).

Problem bezrobocia strukturalnego na wsi w powi&ckebrzeskim to
jeden z najwzniejszych problemow z jakim borykaedPowiatowy Urad Pracy
w Kotobrzegu. Byle wojewddztwo koszadkie byto jednym z wojewddztw o
najwyzszej liczbie PGR-6w.



3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Wsrédd przyczyn bezrobocia kobietgsto wymienia s specyfile brarzy
zawodowych, w ktorych dominukobiety. Te dziaty gospodarka szczegodlnie
wrazliwe na ruchy koniunktury, w zwkku z tym czste restrukturyzacje
zaktaddw pracy powodajutrat miejsc pracy dla kobiet.

Ponadto kobiety obarczone wychowywaniem dziecijinpavaniem s
innymi zalenymi cztonkami rodziny pozostajna wielomiesjcznych czy
wieloletnich urlopach, przez co trackwalifikacje zawodowe i nie magj
ciagtosci w wykonywaniu pracy, przez co stagic mniej konkurencyjne dla
potencjalnych pracodawcéow.

Stopa bezrobocia kobiet jest #gza ni stopa bezrobocia ¢aczyzn.
Trudniej znalé¢ prag przede wszystkim kobietom powragaym na rynek
pracy po diaszej przerwie oraz poszulgaym pierwszej pracy.

Mimo wielu przeszkéd na rynku pracy kobiety powalabierag
przekonania o wiasnej wabm. Cha zajmowa& wysokie stanowiska i zaralgia
tyle, co nezczyzni. Chetnie uczestniczw szkoleniach i przekwalifikowaniach.

Wiele mae zmiené wyksztalcenie obiektywnych kryteriow przy
zatrudnianiu, ocenie, wynagradzaniu i promowanilepazych pracownikow
bez wzgkdu na ich pté i zwiagzane z iy stereotypowe oczekiwania. Jednak te
mechanizmy maj mazliwos¢ zadziaté dopiero w sytuacji stabilnego rynku
pracy i zmniejszonego bezrobocia.

W koncu grudnia 2005 r. w Powiatowym Wazie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowanych byto 3180 kobiet (55 % ogoétu bleatoych). W porownaniu
do analogicznego okresu 2004 r. liczba kobiet zjsmya se¢ o 428, a w
poréwnaniu do czerwca 2005 r. — ziszyta s¢ 0 303.

Udziat procentowy kobiet w ogblnej liczbie zarejestanych
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2004 r. gksizyt st 0 1%. W gminie
Siemyl udziat procentowy kobiet w poréwnaniu z rokiemD2Qzwigkszyt sk o
5%, a w gminie Dygowo i Gaino — 0 3%.



Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych ztmdotnych w
poszczegolnych gminach przedstawiatrsstpujaco:

Ogotem 6690 5831 3608 3180 54 59
M. Kotobrzeg 3392 2915 1871 1584 55 o4
Gminy, w tym: 3298 2916 1737 1596 53 55
G. Dygowo 522 512 291 300 56 59
G. Gacino 549 504 298 286 54 57
G. Kotobrzeg 868 709 434 369 50 52
G. Ryma 598 531 317 288 53 54

G. Siemyl 338 300 173 167 51 56

G. Ustronie M. 423 360 224 186 53 52

Na koniec grudnia 2004 r. kobiety stanowity 53% tlag@sob
niepetnosprawnych, 58% bezrobotnych zwolnionychrzyqzyn dotyczcych
zaktadu pracy, 53% zamieszkatych na wsi, 69% pagzaykch pracy.

Ponadto w ewidencji bezrobotnych kobiety stanowity:
- 54% osbéb w wieku 18 — 24 lat,
- 59% osbéb w wieku 25 — 34 lat,
- 65% 0s6b z wyksztatceniem wagzym,
- 69% 0s06b z wyksztatceniesrednim ogolinoksztakcym,
- 549% o0s06b posiadggych sta pracy krotszy i 1 rok,
- 57% 0s06b bez sta pracy,
- 60% 0s06b pozostgych bez pracy powgj 24 miesicy,
- 51% o0s06b pozostgych bez pracy do 1 miasa.



W najtrudniejszej sytuacjiagsbezrobotne kobiety mgge powye) 35
lat, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych orkabiety dtugotrwale
bezrobotne, czyli przebywgge bez pracy ponad 12 migsy.

Urzad pracy oferuje bezrobotnym kobietom udziat wznych
programach, magych na celu zwkszenie ich szans na pedie pracy
zawodowej. Przez caty rakwviadczone s ustugi z zakresu goednictwa pracy,
tzn. midzy innymi pozyskiwanie oferty pracy statej dla leibzatrudnienia na
czas okrglony, subsydiowanego z Funduszu Pracy, w ramachc pra
interwencyjnych i robot publicznych, stau pracodawcow. Organizowang s
gietldy pracy z udziatem pracodawcéw i bezrobotnydidre ciesz sie coraz
wigksza popularndcia ze wzgédu na maliwos¢é prawie natychmiastowego
otrzymania zatrudnienia lub umédwienia¢ sha rozmow kwalifikacyjna z
pracodaws.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla beznyloh kobiet
pozwalaj ocent ich kwalifikacje i umiegtnosci zawodowe | skierowaje na
odpowiednie kursy w celu doskonalenia lub nabymaych umiegtnosci,
zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem na rynku pracy

3.2. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYC4CYCH
ZAKEADU PRACY

Utrata pracy to problem nie tylko zwalnianego pracixa ale rownie
pracodawcy. Zwolnienia, zwlaszcza grupoweegljenie s wsparte programem
ochrony pracownikéw, wywierajnegatywny wptyw na wizerunek pracodawcy.
Ostabiajp takze motywact i przywiazanie do firmy tych, ktorzy w niej zostali.

Od kilkunastu miegcy sytuacja na kotobrzeskim rynku pracy state si
poprawia. Miasta i okolic niegikaja juz zwolnienia grupowe w takim jak kiegly
zakresie. Powoli przybywa nowych, matych firm. Wsikp to spowodowatae
bezrobocie w tym roku zmniejszyto; 9 836 0sob.

W koncu grudnia 2004 r. zarejestrowanych byto 4848 gsgirzednio
pracupcych, a w tej grupie 149 zwolnionych z przyczynydagcych zaktadu
pracy. Osoby te stanowity 2 % ogo6tu zarejestrowlanigezrobotnych \Afod
bezrobotnych zwolnionych grupowo domiakpbiety (58%).

W okresie czterech kwartatbw po zwolnieniach grupdw
zarejestrowato gi69 bezrobotnych, 57% stanowity kobiety.



W powiecie kotobrzeskim w okresie: styéze grudziéh 2004 r.
zwolnien grupowych dokonaty nagiujace zaktady pracy:
- Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Kotobrzegu — 36 oséb
- Bank Przemystowo-Handlowy PBK — 4 osoby (w tym 2004 r.)
3.3. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec grudnia 2004 r., w poréwnaniu do analogggo okresu
ubiegtego roku, odnotowano spadek w niemal wszgistkkategoriach
wiekowych.

Liczbe bezrobotnych w podziale wiekowym w deu grudnia 2004 r.
przedstawia pousze zestawienie:

15-17 0 0

18 - 24 1738 1437 - 301

25-34 1983 1825 - 138

35-44 1618 1335 - 283

45 - 54 1864 1719 - 145

55-59 274 320 + 46
60 lat i wkce] 49 54 + P

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych beanaoych udziat
procentowy poszczegolnych grup wiekowych ksztaltasianastpujaco:
-15-17 lat - 0,0%

-18-24 -21,4 %
-25-34 -27,3%
-35-44 - 20,0 %
-45-54 -25,7%
-55-59 - 48%
- 60 lat i wkcej - 0,8 %.

Najwicksza populacg stanows osoby w wieku od 25 do 34 lat. W
poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrosty grupy bezralyogh najstarszych
(powyzej 55 lat). Liczebn& pozostatych grup zmniejszytasi
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Dla miodziey start wzycie zawodowe ma szczegdlne znaczenie. To
wiasnie pierwsza praca na ogoét decyduje o dalszej karizawodowej. Miodzi
ludzie, wchodzcy w zycie zawodowe, esto nie zdaj sobie sprawy z wlasnych
atutow, nie zastanawigpic nad nimi. Ich poczuciu niepew$m na rynku pracy
towarzysz zwykle watpliwosci, co do stuszriei wyboru i poczucie niewiary w
skuteczné&¢ wiasnych dziath. Wynikac one mog z braku informacji o rynku
pracy.

Rynek pracy jest tym szczegélnym miejscem, na kboobownzuja
pewne prawa, do ktorych trzeba gsiostosowéd, by znale¢ na nim swoje
miejsce, a poznanie tych praw utatwi poruszantensi rynku pracy. Dlatego
jednym z gtownych zadaurzdoéw pracy jest pomoc osobom miodym w
wyborze i uzyskaniu miejsca pracy, czyli pgdy jednej z najwaniejszych
zyciowych decyzji.

3.4. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na rynku pracy wyksztalcenie przestato ¢byjedynym atutem,
pracodawcy wymagaj dodatkowych umiegfnosci, takich jak znajom&
jezykdbw obcych (na kotobrzeskim rynku pracy preferowajest gzyk
niemiecki), znajom& obstugi kas fiskalnych. Obstuga komputera i znaj@m
podstawowych programow komputerowych stageushiegtnoscia nieztkedna.

Ponadto pracodawcy e¢imiej zatrudniag osoby, ktére posiadajjuz
doswiadczenie zawodowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2004 r. udziat proceptbezrobotnych z
podziatem na poziom wyksztatcenia przedstawighastpujaco:

- Wyzsze - 40%

- policealne krednie zawodowe - 22,7 %
- Srednie ogollnoksztakce - 56%

- zasadnicze zawodowe -37,7%
- inne - 30,0 %.

Bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia na komgealnia 2004r.
przedstawia pousza tabela:

wyzsze 302 276 - 26
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policealne srednie zawodowe 1708 1544 - 164
srednie ogobinoksztakce 422 417 -5
zasadnicze zawodowe 2837 2456 - 381
inne 2257 1997 - 260
3000+
Owyzsze
2500+
2000- O policealne i s$rednie
zawodowe
1500+ M Srednie
ogolnoksztatc gce
1000 O zasadnicze zawodowe
500+ o
inne
N'm

2003 2004

We wszystkich grupach wygtit spadek liczby bezrobotnych,
najwickszy wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawgth (0
381 0sabb).

Na koniec 2004 roku w najagej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca (366), kucharz (166), ke(a&P), slusarz (102),
przetworca ryb (104), technik ekonomista (115)htek zywienia (71), technik
prac biurowych (63), ekonomista (73) .

Okres kilku ostatnich lat przyniést wynae zmiany wrdéd zawodow
cieszacych se popularndcia. Z roku na rok coraz wkszym zainteresowaniem
wsrod osob zdapych na studia wisze cieszy siinformatyka oraz przedmioty
tzw. §ciste. Przyczya jest gwaltowny rozwoj nowoczesnych technologigrigt
W oczywisty sposob rodzi zapotrzebowanie na profedjstow posiadagych
wyprofilowane umisjtnosci.

3.5. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Od ubiegtego roku wyranie wydtuza sk okres pozostawania bez pracy.
W koncu grudnia 2004 r. grupa bezrobotnych pozasyaih bez pracy powwg|
24 miesg¢cy byta najliczniejsza. Kobiety stanowity 60%.

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania beacyp
ksztattowata si nastpujaco:

do 1 miesjca 572 513 - 59
1 — 3 miesgcy 1354 1223 - 131
3 — 6 miesgcy 1194 1010 - 184
6 — 12 miesicy 1215 1018 - 19y
12 — 24 miesicy 1396 1273 - 1283
powyzej 24 m-cy 1795 1653 - 14p

B do 1 miesigca

01 — 3 miesiecy

03 — 6 miesiecy

B 6 — 12 miesiecy

012 — 24 miesiecy
B powyzej 24 m-cy

XI1/2003 X11/2004

W dniu 31 grudnia 2004 r. w powiecie kotobrzeskineztmbotni
pozostajcy bez pracy stanowili:
- do 1 miesica - 7,7%
-od 1 do 3 m-cy - 18,3 %
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- od 3 do 6 m-cy -151 %

-0d 6 do 12 m-cy -152%
- 0od 12 do 24 m-cy -19,0 %
- powyzej 24 m-cy - 24,7 %.

We wszystkich grupach napit spadek liczby bezrobotnych,
najwickszy wsrod pozostajcych bez pracy od 6 do 12 migsy oraz od 3 do 6
mieskcy. Optymistycznym zjawiskiem jest spadek, pagtim wzrascie w
ostatnich miegcach, liczby bezrobotnych pozos@jch bez pracy powgj 12
mieskcy.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAU PRACY

W powiecie kotobrzeskim na koniec grudnia 2004ajliceniejsz grupe
stanowity osoby bez sta pracy oraz posiadgje sta pracy do 5 lat, a
jednoczénie grupy te ulegly znagzemu zmniejszeniu w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2003 roku. Kobiety bezustaracy stanowity 57%
0og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W IV kwartale 2004 r. liczba bezrobotnych wedtugazat pracy
ksztattowata si nastpujaco:

Staz pracy grudzien grudzien wzrost +

2003 2004 spadek -
do 1 roku 1675 1049 - 62p
1-5Ilat 1031 1100 + 6P
5-10 lat 755 795 + 40
10 — 20 lat 1020 996 - 24
20 — 30 lat 793 783 - 10
30 lat i wigcej 108 125 + 17
bez stau 2144 1842 - 30p
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2500+

Edo 1 roku
O1-5Ilat

05 - 10 lat
W10 - 20 lat
020 - 30 lat
W30 lat i wi ecej

2000+

15001/

10001/

5007

Obez stazu

XI11/2003 XI1l/2004

W stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych beanaoych udziat
procentowy poszczegolnych grupztaych wynosit:

-do 1 roku -15,7 %
-1-5 -16,4 %
- 5-10 -11,9%
- 10-20 -149%
- 20-30 -11,7%
- 30 i wiece] -19%

- bez stau - 27,5 %.

Osoby nie posiadge stau to przede wszystkim osoby mtode, ktore nie
majg doswiadczenia zawodowego, a konkurencja na rynku prasy bardzo
duza.

3.7. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy wyrénia
sz&¢ grup o0soOb kdacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Jedn
wyroznionych grup g osoby bezrobotne niepetnosprawne

Bezrobotny niepetnosprawny to osoba sppita wszystkie kryteria
osoby bezrobotnej i jednocree posiadajca orzeczenie stwierdaag
niepetnosprawni (maze to by orzeczenie powiatowego zespotu ds. orzekania
0 niepetnosprawrici czy orzeczenie lekarza orzecznika ZUS).

W koncu grudnia 2004 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowane byly 163 osoby niepelnosprawne, temowito 2% o0gotu
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bezrobotnych. Zarejestrowane kobiety niepetnospeastanowity 53%. Prawo
do zasitku posiadaty 24 osoby.

W stosunku do analogicznego okresu 2003 r. licabpetnosprawnych
zwigkszyta s¢ 0 32 osoby.

Najczscie]  wysepujaca  przyczyra  niepetnosprawrici  jest
upciledzenie narmu ruchu, choroby psychiczne, choroby mdtz wzroku.
Najwiece] 0osOb niepetnosprawnych posiada lekki stopiepetnosprawniei
(83%).

Z ewidencji bezrobotnych w okresie dwunastu migsiwytaczono 47
bezrobotnych ze stopniem niepetnosprasen@ powodu podjcia pracy. Do
Powiatowego Uradu Pracy w Kotobrzegu wphgio 41 ofert dla
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Na szkolenie skierowanych zostaly 4 bezrobotne ypsadpetnosprawne
i 7 niepetnosprawnych poszukaych pracy,dcznie 11 osob.

Wedtug ogolnokrajowych statystyk gkiszas¢ niepetnosprawnych
pracujacych to osoby posiadate orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawniei lub rownowanym i osoby o trwalej niepetnospravéco
Ponad 80% pracagych charakteryzuje siograniczon sprawndcia fizyczma,
najczsciej z powodu uszkodzenia naddw ruchu, schorzeuktadu kgzenia i
schorzé neurologicznych. Generalnie chorzy psychicznie,oslgazeni
umystowo, chorzy na cukrzyci padaczk map najwicksze trudnéci w
znalezieniu pracy. Pewnym zagemiem dla meliwosci dalszego wykonywania
pracy przez osoby niepetnosprawne jest fakpanad potowa z nich liczy ¢k
mozliwoscia pogkbienia s¢ obecnego stanu niesprawop a co dziesity
niepetnosprawny nie wie, jak dalej rozwinie ggo niepetnosprawié.

Osoby niepeinosprawne pragigtownie w sektorze prywatnym (okoto
90%). S to na ogot mate zaktady, w ktorych liczba pracygh nie przekracza
10 osO6b Prawie 86% o0sOb niepetnosprawnych ma ¢pratah.

Dodatkowym utrudnieniem dla tej grupy ludoo jest fakt, ze duzy
odsetek (powsej 30%) pracuyjcych posiada wyksztaticenie najrey
podstawowe. Struktura spoteczna | demograficznacupeych o0séb
niepetnosprawnych jest generalnie bardzo podobéradmezczyzn i kobiet.
Pte¢ nie r@nicuje zatem wyranie zbiorowdci pracujcych ani pod wzgddem
rodzaju i grupy niesprawioi, stopnia niepetnosprawm, ani te& ze wzgédu
na poziom wyksztatcenia czy wiek.
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4. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA

4.1. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY OGRANICZAHCE
BEZROBOCIE

4.1.1. PGREDNICTWO PRACY

Pasrednictwo Pracy polega w szczegd@loioa:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszulaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom W [KayS
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawoda¥vy

b) pozyskiwaniu ofert pracy,

c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwazku
ze zgtoszoa oferg pracy,

d) informowaniu bezrobotnych i poszukaych oraz pracodawcéw o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach naalalgm rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnychposzukugcych
pracy
z pracodawcami,

f) wspotdziataniu Powiatowego Wmdu Pracy w zakresie wymiany
informacii
o mazliwosci uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tererge j@ziatania,

g) informowaniu bezrobotnych o przystugoych im prawach |
obowigzkach.

» oferty pracy

W okresie dwunastu miesiy 2004 r. do Powiatowego Wau Pracy w
Kotobrzegu wplyrto 3060 ofert pracy. Oferty dotyczyly przede wskyst
zatrudnienia w sektorze prywatnym (92%). Napej propozycji zatrudnienia
uzyskano w miegcach: kwiecié — sierpié 2004 r.

Bardzo duy odsetek stanowioferty pracy niesubsydiowanej (85%),
oferty dla niepetnosprawnych stanowity 1%.

Dominowaly wolne miejsca pracy dla: pracownikéwurbwych,
kucharzy, kelneréw, sprzedawcow, przetworcow rybmecy kuchennych,
robotnikbw gospodarczych, robotnikéw budowlanych.

W grudniu 2004 r. na jedroferk przypadato 27 osob bezrobotnych, w
analogicznym okresie 2003 r. - 78.
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W wyniku 480 wizyt w zaktadach pracy ggednicy pozyskali 415 ofert
pracy, w tym dla absolwentow - 63.

* podjecia pracy

W okresie: stycze — grudzié 2004 r. w powiecie kotobrzeskim prac
podgto 3884 bezrobotnych, z czego:

- pra interwencyjna - 145 oséb

- roboty publiczne - 279 oséb
- prag sezonow - 572 osoby
- prae niesubsydiowas - 3424 osoby
- inng (np. umowy absolwenckie) - 36 0sbb.

Liczba bezrobotnych, ktorzy padtij pracc zwiekszyta s¢ o 334 osoby w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2003 r.

Duze znaczenie ma sukcesywny wzrost poidj pracy niesubsydiowanej
- w okresie czterech kwartatow 88%.

Wsrod podgé pracy subsydiowanej prace interwencyjne stano@28,
roboty publiczne — 61%, inne — 7%

Najwigksza liczba bezrobotnych otrzymata zatrudnienie ssitach:
marzec — czerwiec, co spowodowane zostato sezonomapotrzebowaniem
pracownikow do prac w turystyce, hotelarstwie, budictwie, gastronomii. W
ramach rob6t publicznych najygej bezrobotnych skierowano w grudniu 2004r.
— 47%, a w ramach prac interwencyjnych w maju 200333%.

 EURES - Europejskie stiby Zatrudnienia

Jest sie@ wspotpracy publicznych st zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i eizynarodowych dziatagych w
obszarze zatrudnienia. Utliovia osobom bezrobotnym i pracodawcom @pst
do informaciji oraz doradztwa, a takwspomaga pracodawcoéw w poszukiwaniu
pracownikbw na terenie krajow Unii Europejskiej/&pejskiego Obszaru
Gospodarczego.

EURES dziata tale na terenie powiatu kotobrzeskiego. Pracownicy
urzedu pracy w ramach EURES udzielapformacji w zakresie:
- sytuacji na rynkach pracy,
- warunkow pracy,
- przepisOw prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego,
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- systeméw podatkowych,
- mozliwosci edukaciji,
- uznawania dyploméw i kwalifikacji zawodowych.

W 1l pétroczu 2004 roku wphyely nastpujace oferty pracy za graric
- Islandia — pracownicy budowlani (min. Glie, kierowcy sprztu cigzkiego,
elektrycy, operatorzy spgt wiertniczego) — 90 0s0b,
- Cypr — kamieniarz — 5 0s0b,
- Anglia — technik elektronik — 2 osoby,
- Anglia — opiekun/opiekunka — 40 oséb,
- Anglia — barman/kelner — 13 oséb,
Anglia i Irlandia — pracownicy telekomunikacyjnimonterzy — 20 oséb
4.1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Niezwykle wanym elementem pracy doradcy zawodowego z osobami
bezrobotnymi jest pobudzenie ich aktywaoi uswiadomienie, ze okres
pozostawania bez pracy nale wykorzyst# do podniesienia poziomu
kwalifikacji. Doradcy zawodowi w Powiatowym Wydzie Pracy w Kotobrzegu
pomagaj ludziom magcym trudndci z podgciem lub realizag decyzji
zawodowej w sytuacji, gdy trudéa te wynikap z braku umigjtnosci oceny
swoich maliwosci zawodowych lub braku umigposci korzystania z
informacji o rynku pracy. Ponadto, doradcy zawodgwamagaj ludziom
zamierzajcym zmiené zawod lub podj¢ dziatalnd¢ gospodarcz

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym lgdazie Pracy w Kotobrzegu
swiadczone jest w formach: indywidualnej i grupoweRoradnictwo
indywidualnepolega na indywidualnej pomocy klientowi, ktoryatawt se¢ w
trudnej sytuacji na rynku pracy, traci w niej oti&ck i nie potrafi sam sobie
poradzé z je] rozwihzaniem. Poradnictwo grupoweto pomoc klientom w
osiaganiu adekwatnej oceny siebie, swoje] sytuacjiymku pracy oraz pomoc
w podejmowaniu decyzji ukierunkovwagych dziatania na skuteczne znalezienie
zatrudnienia.

W 2004 r. z poradnictwa zawodowego skorzystaty 688by, z czego
kobiety stanowity 65%, zamieszkali na wsi — 34%odaiez do 24 lat — 41%,
niepetnosprawni — 8%, a osoby bezrobotne pow. Eaigay — 60%.

W grupie klientow doradcy 14 bezrobotnych osob strezyto w
spotkaniach grupowych.

Z informacji zawodowej w roku 2004 skorzystato @3&robotnych, w
tym 472 kobiety.
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Po porad najcketniej zglaszaj sie osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowynirednim ogoélnoksztatym i policealnym isrednim
zawodowym, a tate bezrobotni pozostagy bez pracy powiej 12 miesscy.

W wyniku rozmow z doradc zawodowym zatrudnionych zostalo 89
0s6b (w tym 78% kobiet), na szkolenie skierowand a§ob.

Klientami doradcow zawodowychs zaréwno osoby kierowane przez
posrednikbw pracy, ktérzy wspnie rozpoznali problem zawodowy
bezrobotnego, jak rownieosoby kierowane przez pracownikow dziatu szkole
(osoby potrzebure pomocy w okrdeniu rodzaju szkolenia). Ponadto, doradcy
zawodowi Powiatowego Uegdu Pracy w Kotobrzegu udziedajpomocy
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wynmaagajszczegodlnych
predyspozycji psychofizycznych. Doradcy ahponadto informagj zawodovy
dla uczniow i absolwentdow szkot wgzych i srednich, pomaga¢ im
zaplanowa dalsz sciezke kariery zawodowe.

4.1.3. PROGRAMY RYNKU PRACY

» szkolenia bezrobotnych

Szkolenie to przyuczenie do zawodu, przekwalifikoia podwyszenie
kwalifikacji lub nauka, rozwijanie umiejnosci pomocnych w poszukiwaniu i
uzyskiwaniu zatrudnienia. Osoby bezrobotne, zamej@sne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kotobrzegu madpyc skierowane na szkolenie w przypadku:
» braku kwalifikacji zawodowych

konieczndci zmiany kwalifikacji w zwazku z brakiem zatrudnienia

utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie
braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy

W okresie czterech kwartatéw 2004 r. na szkolekiereswanych zostato
165 o0sOb bezrobotnychKobiety czsciej niz mezczyzni uczestnicz w
szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych, w 020 roku kobiety
stanowity 59% skierowanych na szkolenie.

Szkolenie ukaczyto 157 bezrobotnych. Najgksza liczba bezrobotnych
ukonczyta szkolenie w dziedzinie ustug gastronomicznydi%) i ustug
osobistych (29%)

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu zorganizowat ngsijace
szkolenia:
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- organizator wolontariatu,

- pomoc kuchenna + minimum sanitarne,

- kurs kucharski (indywidualny),

- kurs ,Absolwent — przedabiorca w zjednoczonej Europie”,
- brukarz,

- stolarz - ciela,

- pomoc kuchenna — pokojowa,

- kucharz - garmaer

- kurs gzyka angielskiego z elementami prawa unijnego,
- pierwsza pomoc przedmedyczna,

- jezyk norweski (indywidualny),

krawcowa — szwaczka — dla 0s6b niepetnosprawnych,
magazynier — sprzedawca.

Po szkoleniu pracpodgto 80 bezrobotnych, najatej osob znalazto
zatrudnienie po kursach w zakresie ustug osobistyah budownictwa.

e prace interwencyjne

W okresie: stycze— grudzié 2004 r. pra¢ interwencyja podgto 145
bezrobotnych na nagujacych stanowiskach: wychowawca w placowce
opiekwczej, robotnik gospodarczy, pilarz, magazynier,cpvenik biurowy,
robotnik budowlany, malarz, blacharz, inspektor dntroli finansow,
sprzedawca, pomoc kuchenna, kierowca taksowki, czwa agent
ubezpieczeniowy, goniec, pokojowka, kucharz, pomozealna — spataczka,
pomocnik drogowy.

Liczba bezrobotnych, ktérzy padij pracc interwencyja w
poszczegolnych gminach ksztattowalasastpujaco:

- M. Kotobrzeg - 45,
- G. Dygowo - 19,
- G. Gacino - 16,
- G. Kotobrzeg - 21,
- G. Ryma - 18,
- G. Siemyl - 9,
- G. Ustronie Morskie - 17.

Najmniejsza ilé¢ bezrobotnych zostata alg pracami interwencyjnymi
na terenie gminy Siendly (9 oséb), a najweksza na terenie miasta Kotobrzeg
(45 osob).
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Kwiecien byt miesacem, w ktorym wysipito najwiccej podgé pracy
interwencyjnej (33%).

Po zakdczeniu prac interwencyjnych zatrudnione zostaty o&dby.
Efektywna¢ wyniosta 50%.

* roboty publiczne

W okresie czterech kwartaltdw 2004 r. w powiecieokoteskim w
ramach robét publicznych zatrudnionych zostato9 886b na stanowiskach:
robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, robotdiogowy, pdrednik pracy,
sprataczka, brukarz, opiekun ludzi starszych.

Liczba bezrobotnych, ktorzy padijroboty publiczne w poszczegdlnych
gminach ksztaltowata enhastpujaco:

- M. Kotobrzeg - 712,
- G. Dygowo - 57,
- G. Gacino - 22,
- G. Kotobrzeg - 16.
- G. Ryma - 37,
- G. Siemyl - 47,

- G. Ustronie Morskie - 28.

Najwigksza liczba bezrobotnych zostata skierowana doypracamach
robét publicznych w miescu grudniu (47%).

Wsréd bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét pahlych
przewaali mieszkacy Kotobrzegu (26%).

Po zakdczeniu robot publicznych zatrudnionych zostato o4®b, w
tym 32 kobiety.

* inne programy

Powiatowy Urad Pracy w Kotobrzegu opracowuje programy
przeciwdziatania bezrobociu, bior pod uwag zadania ustawowe wadu pracy
a przede wszystkim zapotrzebowanie wynikaj z sytuacji lokalnego rynku
pracy. Celem tych programow jest ograniczenie Hmmia rejestrowanego,
zapobieganie diugotrwatemu bezrobociu, poprawarzdol bezrobotnych do
zatrudnienia oraz zapewnienie j&kb ustug oferowanych bezrobotnym,
poszukugcym pracy oraz pracodawcom zgodnie z wymogami praasadami
polityki spotecznej oraz przgtymi standardami realizacji tych zada



22

Na terenie powiatu kotobrzeskiego w okresie: styczgrudzié 2004 r.

organizowane byly nagiujace programy:

1.

,Pierwsza praca; ktérego celem jest przeciwdziatanie bezrobociuda
miodziezy oraz kreowanie projektow aktywizacji zawodowejodtam
obejmuje bezrobothmtodziez, ktéra poprzednio nie pracowata, w wieku
18 — 25 lat, a z wyksztalceniem sgzym do 27 lat.

Pakiet dziatd aktywizupcych programu ,Pierwsza Praca” obejmuje
obszar rynku pracy (min. peednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
warsztaty, gietdy pracy), obszar programoéw aktyydaych ( stae
absolwenckie, refundacja wynagrodze&zkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, itp.), obszar projektow podejmayeh wspdinie z
partnerami rynku pracy (,Zielone Miejsca Pracy”,upior”’), obszar
promocji programu ,Pierwsza Praca” i informacje aziiwosciach
uczestniczenia.

W ramach programu w 2004 roku:

- na sta skierowano — 197 absolwentow,

- w ramach refundacji wynagrodzenia zatrudnienie yote#o 28

absolwentow,

- do pracy interwencyjnej skierowano 49 mtodych osob,

- na szkolenie skierowano 40 mtodych osadb,

- z porad doradcy zawodowego skorzystato 252 w wiakd8 do 25

lat, a z informacji zawodowej — 165 0s0b.

Najczscie] stosowam forma pomocy udzielanej miodzig 53 Staze
absolwenckie Umazliwiaja one doskonalenie kwalifikacji zawodowych
osobom miodym, kiaczacym r&nego typu szkoly ponadpodstawowe.
Okres odbywania sta nie powinien przekraczal2 miesgcy. Osoba na
swoéj wniosek odbywa stana stanowisku pracy na podstawie umowy
zawarte] przez Stargstz pracodawg Staze odbywaj Sic zgodnie z
opracowanym przez pracodaw@rogramem stal. Starosta wyptaca
stazyécie z Funduszu Pracy stypendium w wys@ko504,20 zi
Pracodawca w trakcie odbywaniazstgorzez osob skierowan na sta
ma maliwos¢ sprawdzania jej przydatb@ zawodowe] spotecznej i
indywidualnej, pod ktem statego zatrudnienia po zakaenia stau, a
osoba bezrobotna ma z kolei okazflo zaprezentowania swoich
umiegtnosci, pozyskugc daswiadczenie zawodowe staje ¢Si
petnowartéciowym kandydatem do pracy.

Po zakaczonych staach na terenie powiatu kotobrzeskiego w 2004
roku prae podgto 49 bezrobotnych w wieku od 18 do 25/27 lat.
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2. ,Mlodziez w ARIMR” glbwnym zalgeniem bylo podwyszenie
kwalifikacji os6b bezrobotnych odiych programem, zwkszapcych
szanse na zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy.rafhach prac
interwencyjnych zatrudnionych zostato 6 miodycholgs ktore
realizowaty przez 6 miesty zadania Oddziatlu Regionalnego Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Po zékaeniu programu 2

osoby podity prac.

3. ,Absolwent — przedgbiorca w zjednoczone] Europie™- program
szkoleniowy przygotowudpy uczestnikéw do samodzielnego utworzenia i
prowadzenia wiasnej firmy. Realizacja programu oloeyata
uczestnictwo w warsztatach szkoleniowych i prace ogdegiaé za
posrednictwem internetu. 90-godzinnym szkoleniem Zgs@bjcte 3
osoby bezrobotne plarage w przysziéci zatazenie wiasnej dziatalrgoi
gospodarczej.

4.,Sie¢ Gminnych Centrow Aktywn€ci” — celem programu byla
aktywizacja spoteczno - gospodarcza gmin powiatolkaeskiego, a w
szczegolnéci aktywizacja spoteczroi lokalnych, aywienie lokalnego
rynku pracy, zapewnienie powszechnego ¢mst do informacji,
inicjowanie kontaktéw spotecznych i gospodarczy8N. programie
uczestniczyto 14 absolwentéw odbyw@jch sta. Juz w trakcie trwania
projektu 4 osoby otrzymaty zatrudnienie.

5.,Mtodzi na rzecz rolnictwa” — program miat na celu aktywizacj
zawodow i psychospoteczn mtodych ludzi z terenéw wiejskich oraz
wspotdziatanie wszystkich partnerow na rzecz pomooipikom w
pozyskiwaniu srodkow z Funduszy Unii Europejskiej. W ramach
programu na sfaskierowano 14 miodych ludzi podejmaych sta na
terenie wkasnej gminy. W trakcie trwania programosbby przerwaty
staz z powodu podjcia nauki w systemie dziennym, a po zaxeniu 2
osoby podity prac:.

6. ,Pomocna dtai” — celem programu byta gdzy innymi aktywizacja
zawodowa bezrobotnych, uzyskanie przez bezrobotnywwych
umiegtnosci (opiekun ludzi starszych i niepetnosprawnychzdraukarz)
potwierdzonych stosownym @&&iadczeniem, pomoc osobom starszym i
chorym, a take modernizacja  nawierzchni drég i chodnikow
poprawiajcych estetyk gmin wiejskich. Program skierowany byt dla 50
bezrobotnych powaej 20 rokuzycia zamieszkatych gtéwnie na terenach
wiejskich. Po zakaczeniu programu pragpodgto 28 oséb.
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7.,Zima na wsi — program obejmuje roboty publiczne zorganizowaae n
terenie powiatu kolobrzeskiego dla 30 os6b. W rdmacogramu
zatrudnienie otrzymato 28 kobiet oraz Zatzyzn na stanowiskach:
opiekunswietlicy. Program zakczy sk w 2005 roku.

Projekty wspéffinansowane z Europejskiego Fundusz&potecznego:

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) to najstarszyfumduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. Jego gtownym zaigan jest finansowanie
projektbw wdraanych na dwodch ptaszczyznach: aktywne zwalczanie
bezrobocia oraz rozwéj zasobdéw ludzkich na rynkacyr

Priorytety funkcjonowania EFS to:
» Swiadczenie pomocy w zakresie zapobiegania bezraboggo zwalczaniu
* poprawa sytuacji i wyposania pracownikéw i przedgiiorstw
* Sprostanie nowym wyzwaniom na zmieam sk rynku pracy

, Mtodzi w nowej Europi&— program kierowany do osob paaj 25 rokuzycia.
Obejmowat aktywizagj zawodove mtodziezy poprzez: poradnictwo zawodowe
I posrednictwo pracy, olpie staem zawodowym 30 o0sOb, podniesienie
kwalifikacji — szkolenie dla 15 os6b, zatrudniesisydiowane dla 25 oséb. Po
zakaczeniu programu pragodto 37 oséb

.,Powrét na rynek pracy” - program skierowany dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Obejmowat. doradztwo szkolenia wsmmpae osoby diugo
pozostajce bez pracy w ponownym weju na rynek pracy, szkolenia
modutowe o kierunku kucharz — gariea, pomoc kuchenna — pokojowa, stolarz
— ciesla wraz z nauk jezyka zawodowego niemieckiego. W programie udziat
wzieto 36 0s6b, po zakmzeniu pra¢ podgto 10.

4.2. PASYWNE PROGRAMY URZDU PRACY NA RZECZ
BEZROBOTNYCH

4.2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU
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Do programOw pasywnych wau pracy nalgy wyptata zasitku dla
bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych ma pozispizetrwa osobom, ktére
stracity prae, a urad pracy nie ma dla nich propozycji odpowiedniego
zatrudnienia.

Minimalnym warunkiem, od spetnienia ktorego zgleotrzymanie
zasitku, jest zatrudnienie przez okres 365 dni wesie 18 miegcy przed
zarejestrowaniem w powiatowym gdzie pracy.

Maksymalny okres pobierania zasitku na terenie pawkotobrzeskiego
trwa pot roku od 2004 roku.

W dniu 31 grudnia 2004 r. w powiecie kotobrzeskiaregestrowanych
byto 1359 bezrobotnych (w tym 688 kobiet) z praw&onzasitku. Liczba ta w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2003 r. zmnjkgsse 0 339 0sOb.

Bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec gru@@@d4 r. przedstawia
ponizsze zestawienie:

Ogotem 1698 1359 923 688 23 20
M. Kotobrzeg 878 697 523 380 23 21
Gminy, w ym: 820 662 400 308 22 20
G. Dygowo 116 115 62 55 20 22
G. Gacino 113 71 o4 27 18 13
G. Kotobrzeg 252 218 125 108 25 25
G. Ryma 122 78 63 28 19 13
G. Siemyl 91 66 38 24 22 20
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G. Ustronie M. 126 114 58 66 31 27

Udziat bezrobotnych uprawnionych do pobieraniatkasivynosit 20% i
byt nizszy o 3 % od udziatu w analogicznym okresie 2003 r.

Najwigkszy procentowy spadek udziatu bezrobotnych z pnavek
zasitku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2@ wystpit w gminie
Ryma (- 6%).

4.2.2. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. NO® 9oz. 1001) oraz
Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia Ggmernika 2004 r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitkubadizrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnegsoby bezrobotne
posiadajce prawo do zasitku mag ubieg& sie 0 przyznanie dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny jest oblm®iny, przyznawany na
wniosek dla kadego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktéry podiejnv
okresie jego posiadania zatrudnienie luknipra zarobkovs.

Dodatek przystuguje w dwdch sytuacjach:

1) gdy bezrobotny z prawem do zasitku w wyniku skiesowa go przez uszl
pracy podejmuje zatrudnienie w niepeinym wymiarzeast pracy
obowizujacym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenigsre od
minimalnego wynagrodzenia za pgac

2) gdy bezrobotny z prawem do zasitku podejmuje zairrde lub ina prac
zarobkow z wtasnej inicjatywy.

W 2004 roku 24 osoby zgty wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego. Dodatki przyznano i wyptacono 1$olmom. Natomiast 8
bezrobotnych nie spetniato warunkéw ustawy i otrajordecyzje odmowne.

Whioski o dodatki aktywizacyjne ziglty wytacznie osoby, ktére pogy
zatrudnienie lub inp prag zarobkow z wiasnej inicjatywy. Dodatki te
przyznane byly na potoyvokresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innejacyg
zarobkowej.
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Wysokaé przyznanego dodatku wynosita 151,20 brutto mezsiie, tj.
w wysokaci do 30% zasitku podstawowego (504,20 zi). Oksgptaconego
zasitku dla jednej uprawnionej osoby wyniésdnio 1,5 miegica. Uzalenione
to byto od ilgci pozostatego do wykorzystania zasitku dla beznoyah.

4.2.3 POSZUKUJCY PRACY

W koncu grudnia 2004 r. zarejestrowanych byto 85 osabytym 59
kobiet) poszukujcych pracy. Liczba ta zmniejszyta € 38 oséb w stosunku do
analogicznego okresu 2003 roku. Osoby niepetnospraposzukujce pracy
stanowity 45%.

5. FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w okresie: stycze grudzié 2004 r.
wyniosty 19.521.998 zi, z czego na zasitki dla beotnych — 16.711.426 zt, co
stanowito 85,6%.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezroloavyniosty
2.417.801 zi., z czego:

- prace interwencyjne - 225.523 zi
- roboty publiczne - 627.020 zt
- aktywizacja zawodowa mtodzg - 771.133 z
- przekwalifikowanie, szkolenie - 117.251 z
- przygotowanie zawodowe mtodocianych - 376.10

- srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 10.000 zt
- koszty doposgenia stanowisk pracy - 54.000 zt

Ogdétem limit na aktywne formy przeciwdziatania bmmvciu zostat
wykorzystany w 97,64%.

PODSUMOWANIE

Na kotobrzeskim rynku pracy niepokog jest bezrobocie ludzi
mitodych. Udziat ludzi mtodych (do 34 rokiycia) wérod ogétu zatrudnionych
jest najwekszy spérod wszystkich kategorii wiekowych i wynosi 48% ago6
zarejestrowanych. Natomiast najg#yi bezrobotnymi pozostaj ludzie w
przedziale wiekowym 30 — 54 lata. Obecni absolwenclobrze przygotowani
teoretycznie, ale brakuje im umgijosci praktycznych. Zmniejszgga se ilosé
zaktadow pracy ogranicza rmavosci odbycia praktyki zawodowej. \8ksze
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szanse na znalezienie pracy #napsolwenci szkot waszych; dao mniejsze -
mitodzi z terendéw wiejskich. Jednym z pozytywnychmpyoméw poprawy
sytuacji mtodziey jest coraz lepsza znajosdomechanizméw dziatania rynku
pracy i tym samym wksza skionn& do przekwalifikowania czy
podwyzszania dotychczasowego wyksztatcenia, upgtruy tym maliwosci
pozyskania pracy.

Druga grum spoteczn, silnie dotkngta bezrobociem, & kobiety. W
ostatnich latach prawie potowa populacji kobietmiegta znale¢ pracy. Sktada
sig na to wiele przyczyn: mniejsza liczba zawodow wywanych przez
kobiety, postrzeganie przez pracodawcow w kateguoniej dyspozycyjnych;
czynniki kulturowe, przyzwalage na bezrobocie kobiet, czy obejacy sk
preferowany wiek kobiet — miode, o wysokich kwdadcjach i daym
doswiadczeniu.

Niepokdj wzbudza tate zjawisko czstego powrotu do statusu
bezrobotnego. Nie dziwi faktze pracodawcy przyjmag bezrobotnego do
pracy, cesto stosyj umowy-zlecenia. Coraz ¢xiej tamane jest prawo pracy,
np. przez wydtaanie obowazujacej liczby godzin zatrudnienia i weliwosé
warunkéw pracy. Nagminne jest zatrudnianie na akves probny, po ktérym
nie przediza sg umowy z pracownikiem. Nie moa wykluczy takze
motywacji samych bezrobotnych i ichech do wyludzenia prawa do zasitku.
Oferowane miejsca pracy w sektorze prywatnym amepesto charakter
nietrwaty (silna konkurencja rynkowa powoduje umaétwielu firm). Czsto
alternatywnym rozwjzaniem pozostaje praca w ,szarej strefie”, ktoegesse
jedynym, maliwym zrédtem zarobkowania, utrzymania.

Ogodlna charakterystyka rynku pracy w okresie od0D2004 r. do
31.12.2004 r. przedstawiata siastpujaco:
- zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnyel34.12.2004 r. - 0 836
0s0b,
- zwigkszenie liczby ofert pracy - o 769 ofert,
- zwiekszenie liczby oséb podejmgych pra¢ o 334,
- najwiecej jest zarejestrowanych osob:
1) w wieku 25-34 — 27%,
2) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2456 —, 37%
3) bez stau pracy — 1842 — 27%,
4) powyzej 24 miestcy pozostawania bez pracy — 1653 — 25%,
- najwiccej ofert pracy zigonych wg rodzaju dziatalgoi to:
1) hotele i restauracje — 603,
2) handel — 465,
3) przetworstwo — 482,
4) ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 203,
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5) budownictwo — 351,
6) pozostata dziatalrié ustugowa, komunalna — 246.

Pomimo utrzymujcego s¢ wysokiego poziomu bezrobocia na terenie
powiatu kotobrzeskiego, z roku na rok zisza st ilos¢ osoOb, ktore podjy
prac;, co swiadczy o wekszej mobilngci i aktywndci zarejestrowanych
bezrobotnych oraz o coraz wsre] skuteczriwi dziatax urzdu pracy i
wszystkich partnerow rynku pracy.



