ANEKS NR 2
7 dnia 08.07.2015r.

do Zarzadzenia nr 5/2009 z dnia 26.09.2009r. Dyrektora Powiatowego
Urzg¢du Pracy w Kolobrzegu

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2014r. 1202 tj./ oraz § 16 pkt 1 ppkt 9
Regulaminu ~ Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ Zatgeznik nr 2 do regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
poziom wyn,
Zasadniczego Wryksztalcenie Sta2 pracy {w latach)
oraz
umiejetnodci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzedu
1 | Dyrektor (kierownik) XIX wyzszed 5 lub wedlug odrebnych
jednostki przepiséw
2 | Zastepca dyrektora Xvl wyzZszed 5
{(kierownika) jednostki
3 | Gléwny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow
4 | Kierownik dzialu XII wyzszed | 5
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor XI $rednie? i 4
powiatowy szkola
pomaturalna
2 | Inspektor powiatowy X $rednie? 5
3 | Starszy inspektor, X wyzsze? 4
Informatyk Srednie? 5
4 | Inspektor IX wyzZsze?) 2
$rednie? 4
5 | Starszy ksiegowy VII wyzsze? 2
$rednie? 4
6 | Podinspektor, VI wyzsze?) -
Srednie® 2
7 | Ksiegowy Vi wyzsze? -
Srednied 2
8 | Starszy referent VI wyzszed -
' srednie? 2




9 | Referent | Vv | érednie? I -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pomoc administracyjna 11 §rednie¥ -
2 | Robotnik I padstawowe? -
Stanowiska wrzednicze / Powiatowe Urzedy Pracy
1 | Doradca zawodowy XIL wyisze rok w zakresie poradnictwa
zawodowego
Doradca zawodowy - X wyzsze -
stazysta jrednie 1
2 | Posrednik pracy VIII wyzsze rok w zakresie posrednictwa
pracy
Posrednik pracy - VI §rednie -
stazysta wyzsze 1
3 | Specjalista ds. XI Wyzsze rok w zakresie przygotowania,
programéw realizacja i oceniania realizacji
programéw rynku pracy
Specjalista ds. IX wyzZsze -
programow - stazysta $rednie 1
4 | Specjalista ds. rozwoju XH wyZsze rok w zakresie organizacji szkolefi
zawodowego
Specjalista ds. rozwoju IX wyZsze -
zawodowego - stazysla §rednie 1
5 | Lider klubu pracy X $rednie Rok w zakresie pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy
Lider khabu pracy - VII $rednie 1
stazysta
6 | Specjalista ds. rejestracji VI wyZsze 1
$rednie 2
7 | Specjalista ds. ewidencji VI wyzsze 1
i swiadczen $rednie 2
8 | Specjalista ds. analiz VII WyzZsze 1
rynku pracy srednie 2
9 | Specjalista ds. VII wyzsze 1
akiywizacji s$rednie 2
10 | Referentds. : VI srednie -
rejestracji,
ewidencji i $wiadczer,
analiz rynku pracy,
aktywizacji

1) Szezegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.2014r. 1202
~tj./

) Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na kitérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk wrzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedowych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoSci.




§2

1. Nadz6r nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu,

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTONR
Powintowego Hregdy Pracy
w Hojohrzegt

Ineeling Karewifez

Otrzymuja:
- Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu







