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ZARZADZENIE NR 3/2009

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu z dnia 02 kwietnia 2009 r.

w sprawie: Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu pracy oraz § 13 pkt 1 ppkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Kolobrzegu zarzadzam co nastepuje:

§1

‘Nprowadza sie do stosowania Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa Powiatowego Urzedu Pracy w

Kolobrzegu, kt6ra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmienia sig Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu w ten sposéb, iz dodaje sie w § 23

kolejny punkt w brzmieniu:

» stosowanie mobbingu wobec podleglego pracownika lub wspélpracownika”.

§3

Zarzagdzenie wchodziw Zycie z dniem 02 kwietnia 2009r.

Otrzymuja:

- *. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
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41 33, tel. /ux 352 41 33 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kofobrzegu
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;31036881 HIP 6711608 z dnia 02 kwietnia .2009 .

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne
§1
1. Wewnetrzna Pohtyka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady zapobiegania i eliminacji
zjawiska mobbingu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, reprezentowanym przez Dyrektora,
zwanym w dalszej czesci pracodawca.
2. Zadaniem pracodawcy jest réwniez zapewnienie pomocy poszkodowanemu/ poszkodowanej majacej na

celu minimalizacje skutkéw wystgpienia zjawiska mobbingu.

§2
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomienin z treéciag WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA - zalgeanik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej,
opatrzone podpisem pracownika i data jego zlozenia dolacza sie do jego akt osobowych, do czesei B,

§3

Hekro¢ w WPA mowa jest o:

a) Mobbingu ~ nalezy przez to rozumie¢ dziatania Iub zachowania dotyczace pracownikéw lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu Iub zastraszaniu pracownika,

wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace Iub majgce na celu ponizenie Iub

oémieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikéw; Przy czym

sprawca mobbingu dziata z zamiarem wyrzadzenia szkody pracownikows, postugujac sie kdamstwem, plotka,
- oszczerstwem, zwodzeniem, podstepem lub intrygg oraz wydaje polecenia lub stosuje kary porzadkowe
 jedynie po to, aby zlogliwie ponizy¢ pracownika, a nie np. napietnowac nieprzestrzeganie regulaminu pracy.

b) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu, reprezentowany przez

Dyrekiora.

¢) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe pozostajacy z pracodawcg w stosunku pracy.

d) Komisji Antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ zespél powolany przez pracodawce do

rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.



Rozdziat 11
Przeciwdzialanie mobbingowi
g4
1. Jakiekolwick dzialania ub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposéb tolerowane przez

pracodawce,
2. Zachowania, ktérych znamiona zakwalifikowa¢ mozna do definicji mobbingu, nie mieszcza sie do kategorii

sumiennego i starannego wykonywania pracy, a takze wykonywania innych obowigzkéw pracowniczych o
ktorych mowa w § 22 Regulaminu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu - zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 9/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu z dnia 07 lipca 2008 r.

§5

1. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, powinien niezwlocznie wystapi¢ 2

pisemng skargg do pracodawcy.
2, Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzyd ja data dzienna.

§6
1. Pracodawca kazdorazowo, w ciagu trzech dni roboczych od dnia zloZenia skargi, powoluje komisje
antymobbingowg, zwang dalej komisja, kt6ra ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.
2, Komisja sklada sie z trzech czionkéw.
3. W sklad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i osoba wspolnie
wskazana i zaakceptowana przez pracodawce i pracownikéw.
4. Czlonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
5. Po wystuchaniu wyjasnieri poszkodowanego i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja podejmuje decyzje co do zasadnodci rozpatrywania
skargi. Decyzja zapada zwykla wigkszoscia gloséw.
6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji i strony
postepowanta,
7. Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sie odpowiednio przepisy

Kodeksu Postepowania Cywilnego.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca moze pociagna¢ do odpowiedzialnosci sprawce/ sprawcow

w postaci:

a) zakazu zachowan kwalifikowanych jako mobbing;



b) zastosowania kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie Pracy;

¢) wypowiedzenia stosunku pracy ;

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Sprawca Iub sprawcy mobbingu moga byé dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
7 przepisGw prawa pracy, kiére sq uzaleznione od nienaruszania obowiazkéw pracowniczych,

3. W miare mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego wniosek Iub za jego

zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezpodrednim kontaktom poszkodowanego ze

sprawca mobbingu.

Rozdzial ITT

Postanowienia koficowe

§8

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA

53 wlasciwie wykonane.

. §9
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jej do

wiadomoéci pracownikéw.,
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