OA.DF.010-6/2012

ZARZADZENIE NR 6/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kofobrzegu z dnia 07 grudnia 2012 r.

w sprawie realizacji zalecenia Starosty Kolobrzeskiego w zwiazku z przeprowadzona kontrolg w dniach 10 wrzegnia

2012 - 10 pazdziernika 2012 r, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu.

Na podstawie § 12 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zarzadzam
€O nastepuje:

§1
Realizujgc zalecenie Starosty Kolobrzeskiego w zwiazku z przeprowadzons kontrola w dniach 10 wrzesnia 2012 - 10
pazdziernika 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu wprowadzam ponizsze zmiany do Zarzadzenia
nr 5/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu w sprawie wprowadzenia
polityki rachunkowosci.

§2
W tresci Zarzadzenia nr 5/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci, w Zalaczniki nr 6 - Instrukcja sporzadzania, kontroli i obiegu
dokumentéw ksiegowych, w Rozdziale 4 - Listy plac oraz wyplata wynagrodzen, w § 2 dodaje sie pkt 4 i pkt 5
o nastepujacej tresci:
Pkt 4. Przekazywanie dokumentéw do dzialu finansowo-ksiegowe zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, odbywa sie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Pkt 5. Zadaniem pracownika dziatu finansowo-ksiggowego odpowiedzialnego za naliczanie wynagrodzen, jest we
wspélpracy z pracownikiem komérki kadr, weryfikacja wysokosci wyplacanych wynagrodzen dla poszczegblnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu. Stwierdzone nieprawidlowo$ci musza by¢ niezwlocznie
zglaszane dyrektorowi.

§3
W pozostalym zakresie Zarzgdzenie nr 5/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolobrzegu w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci, pozostaje bez zmian,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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