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ZARZADZENIE NR 10/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu z dnia 01.07.2026 r.

w_sprawie: okreslenia rél uzytkownikéw i zasad dostepu do systemu Centralnego Rejestru Umoéw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Na podstawie art. 34 b ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zwiazku
z § 10 rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego
Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych oraz na podstawie § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Przedmiot zarzgdzenia

1. Zarzadzenie okresla zasady funkcjonowania Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw
Publicznych (CRU JSFP) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu, w szczegolnosci:

1) role uzytkownikéw systemu oraz zakres ich uprawnien i odpowiedzialnoéci:
2) obowigzki pracownikéw merytorycznych zwiazane z kwalifikacja umow, przygotowywaniem danych
11ich przekazywaniem do publikacji;
3) zasady wprowadzania, aktualizowania i publikowania informacji o umowach w CRU JSFP:
4) kryteria kwalifikacji uméw do wpisu oraz zasady ustalania warto$ci umowy;
5) zasady odpowiedzialnosci pracownikéw za niewykonanie [ub nienalezyte wykonanie obowiazkéw.
2. System CRU JSFP stuzy do wprowadzania, aktualizowania i publikowania danych dotyczacych umow
zawieranych przez jednostke na rzecz tej jednostki.
§ 2. Role w systemie CRU JSFP

1. Ustala sig nastgpujace uprawnienia w systemie CRU JSFP:

1) administratora;

2) wprowadzajacego;

3) publikujacego.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu powierza obowiazki administratora
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspektora ds. organizacyjno-kadrowych oraz na stanowisku
inspektora ds. informatyki.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu powierza obowiazki wprowadzajacego
upowaznionym pracownikom dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku inspektora ds. organizacyjno-kadrowych oraz inspektorowi ds. informatyki odpowiedzialnych za
Umowy.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu powierza obowiazki publikujacego kierownikowi
dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, inspektorowi ds. organizacyjno-kadrowych oraz zastepcy
dyrektora.

5. Zadania administratora systemu:

1) akceptacja wnioskéw o zatozenie konta osoby fizycznej dla pozostalych uzytkownikéw konta jednostki
oraz odbicranie uprawniefi uzytkownikom i dokonywanie zmian w uprawnieniach, w tym odbieranie
uprawnien uzytkownikom, ktérzy zakonczyli stosunek pracy z urzedem;

2) generowanie raportéw w zakresie informacji o umowach zarejestrowanych na koncie jednostki;

3) weryfikacja i aktualizacja wprowadzonych danych jednostki w systemie.



6. Zadania wprowadzajacego: S SR

1) wiernie odzwierciedla dane zawarte w umowie;

2) weryfikuje prawidtowosé techniczng wprowadzonych zapisow (kompletnoéé pél obowigzkowych, format
wartoéci, oznaczenie statusu umowy, oznaczenie wspdHinansowania Srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 2-3 z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych;

3) konsultuje informacje o umowie z inspektorem ochrony danych osobowych w przypadku watpliwoéci
zakresu publikacji tresci lub wystapienia przestanek wylaczenia jawnosci danych osobowych;

4) zamieszcza informacje w Rejestrze Umdw bez zbednej zwloki.

7. Zadania publikujacego:

1) po otrzymaniu informacji od pracownika wprowadzajacego dokonuje weryfikacji formalnej wpisu
poprzez pordéwnanie zapisdéw umowy a wprowadzonych danych niezwlocznie od dnia zamieszczenia umowy
w Rejestrze Umow;

2} po pozytywnej weryfikacji — publikuje informacje o umowie w CRU JSFP bez zbednej zwioki, nie
pOZniej jednak niz w terminic 30 dni odpowiednio od dnia zawarcia umowy lub zaistnienia zmiany
informacji o umowie — art. 34a ust. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicziych.

§ 3. Odpowiedzialnos¢ pracewnikéw merytorycznych

1. Pracownik merytoryczny niezwlocznie po zawarciu umowy odpowiada za:

1) prawidiows kwalifikacj¢ umowy, w tym oceng spelnienia przestanek, o ktérych mowa w art, 34a ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) wprowadzenie danych do CRU JSFP zgodnie z danymi zawartymi na umowie;

3) prawidlowe ustalenie wartoSci umowy, zgodnie z § 2 rozporzadzeniem Ministra Finanséw
i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umdw Jednostek Sektora Finansow
Publicznych, w tym:

a) wprowadzenie wartosci w walucie PLN z dokfadnoscia do dwéch migjsc po przecinku;

b) wskazanie wartoci netto umowy bez podatku od towardéw i ustug oraz wskazanie wartosci opcji oraz
wznowien zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r,
w sprawie Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych,

¢) wprowadzenie warto$ci umowy w przypadku umowy na czas nieoznaczony za okrves pierwszych
48 miesigey wykonywania umowy;

4) rzetelne i 1zeczowe wprowadzenie opisu przedmiotu umowy w sposéb umozliwiajacy jej identyfikacje,
bez nadmiernego ujawnienia danych osobowych i informacji wrazliwych, w tym takze wylaczonych
7 jawnosci;

5) niezwloczne zamieszezanie informacji o kazdej zmianie umowy (aneks, wypowiedzenie, cesja praw,
rozwigzanie, korekta biedu).

2. Pracownik merytoryczny ponadto ma obowigzek zamieszezania danych podlegajacych wpisowi do CRU
JSEP:

1) mumer umowy — o ile zostat nadany (nie tworzy sie sztucznego numeru umowy wylacznie na potrzeby
CRU JSFP),

2) date zawarcia umowy ustalong zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego — w przypadku uméw
zawieranych korespondencyjnie tub eleltronicziie — dzieh, w ktérym ofwiadczenie woli drugiej strony
dotarto w sposdb umozliwiajacy zapoznanic sig z jej tredcia;

3) okres zawarcia urmowy:

a) na czas nicoznaczony albo

b) oznaczony przez podanie liczby dni, miesigey lub lat okresu, na jaki zostata zawarta;

4) oznaczenie stron WMOwY:



a) nazwe (firme), numer REGON, numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostal zamieszezony w bazie
REGON, i adres siedziby albo adres wykonywania dziatalnoci gospodarczej - w przypadku gdy strona
mowy jest jednostka sektora finanséw publicznych lub przedsiebiorca z siedziba albo miejscem
wykonywania dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) nazwg (firme) i adres siedziby albo adres wykonywania dzialalnoéci gospodarczej - w przypadku gdy
strona umowy jest jednostka sektora finanséw publicznych lub przedsiebiorca z siedziba albo miejscem
wykonywania dziatalnoéci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskici;

c) imig i nazwisko - w przypadku gdy strona umowy jest osoba fizyczna (z wylaczeniem szczegdlowych
danych adresowych wynikajacych z RODO);

5) wskazanie przedmiotu umowy (zwigzle i rzeczowe wskazanie opisu w sposdb umozliwiajacy
identyfikacje zam&dwienia);
6) wskazanie wartoSci umowy - umowa zawarta w walucie PLN z dokladnoécig do dwéch miejsc po
przecinku;
7) wskazanie, Ze¢ umowa jest aktywna albo nieaktywna, przy czym dziefi zmiany statusu umowy
z aktywnej na nieaktywna jest automatycznie oznaczany w systemie jako dziefi zakoficzenia obowiazywania
umowy.

§ 4. Kryteria kwalifikujace dokonanie wpisu umowy do systemu CRU JSFP

1. Pracownik merytoryczny dokonuje weryfikacji dokumentu umowy podlegajacemu wpisowi do systemu
CRU JSFP w oparciu o nastgpujace przestanki wynikajace z art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1.
o finansach publicznych:

a) stanowi zamowienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych;

b) umowa zostata zawarta w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczegdlne;
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).

2. Umowy podlegaja wytaczeniu z wpisu do systemu CRU JSFP, jezeli wystapila jedna
z przestanek, o ktorych mowa w art, 34 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych
(m.in. zaméwienia z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r.
Prawo zamowiefl publicznych; zamowienia w dziedzinie obronnoscei i bezpieczefistwa, czynnogci operacyjno-
rozpoznawcze; zamowienia, o ktdrych mowa w art. 14 ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2019 1. Prawo zamoéwief
publicznych).

3.Niezaleznie od wytaczeni podmiotowo-przedmiotowych, w systemie CRU JSFP nic udostgpnia sig tych
informacji o umowie, co do ktérych prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu.

§ 5. Obowigzek wpisu do systemu CRU JSFP

1, Obowiazek wpisu do systemu CRU JSFP dotyczy uméw zawartych od dnia 1 lipea 2026 r. (wylacznie).
Umowy zawarte przed ta data nie podlegaja wpisowi do systemu CRU JSFP, niezaleznie od tego, czy nadal
obowiazuja oraz czy zostalty wykonane. _

2. Aneksy do uméw zawartych przed | lipca 2026 r. nie podlegaja wpisowi do systemu CRU JSFP —
stanowia integralna cz¢$¢ umowy, ktéra nie zostala objeta cbowigzkiem publikacyjnym.

3. Aneksy, cesje, rozwiazania, korekty blgdéw oraz inne zmiany umowy, kitéra zostala zawarta od
1 lipca 2026 r. podlegaja obowiazkowi aktualizacji wpisu w trybie i terminie wynikajacym z art. 34a ust. 10
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (30 dui od dnia zaistnienia zmiany).

§ 6. Odpowiedzialnosé

1. Niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego Zarzadzenia moze
skutkowaé w szezegdlnodei:
1) odpowicdzialnoscia porzadkows pracownika na podstawie zapisow rozdziatu Vi Kodeksu pracy;



2) odpowiedzialnoscia dyscyplinarng pracownika samorzadowego — w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) odpowiedzialno$cig z zakresu ochrony danych osobowych — w razie nadmiernego ujawnienia danych
osobowych albo nieupublicznienia informacji, ktérej publikacji wymaga prawo — wraz z mozliwymi
konsekwencjami w postaci kar naktadanych przez Prezesa UODO oraz roszczen osob, ktorych dane dotycza.

2. Brak wpisu labo nieterminowe wprowadzenie informacji o umowie do systemu CRU JSFP nie wptywa na
waznos¢ umowy ani ha skutecznos¢ zobowigzan stron. Udostgpnienie informacji w systemie CRU JSFP ma
charakter czynno$ci materialno-technicznej i nie ksztaltuje tresci stosunku cywilnoprawnego.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Zobowiazuje sig kierownikéw komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia oraz jego stosowania w ramach
realizowanych zadan.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. organizacyjno-kadrowych.

Do wiadomosci:
- Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu



