Zatgcznik nr 1 do regulaminu
prezyznawania dodatku motywacyjnego
dia pracownikéw P U P w Kolobrzegu
z dnia 23.03.2026 r.

Karta oceny pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
do przyznania dodatku motywacyjnego

Okres oceny = 0d ... coe e vee e vev e vee e dO e

. Nazwisko i imi¢ pracownika: ... ... ... ...

. Stanowisko stuzbowe/ dziat:

. Bezposredni przetozony/ osoba dokonujaca oceny/ stanowisko:

Kryteria oceny i liczba punktow do uzyskania:

Lp. Kryteria oceny Przyznana liczba
punktow
od 0 do 3 pki.
za kazde
keytetium
KRYTERIA USTAWOWE

Szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy

- pracownik jest w sposéb szczegllny zaangazowany jest W swoja prace, potrafi

realizowal zadania i rozwigzywal problemy na zajmowanym stanowisku, wyraza

gotowos¢ do udzialu w projektach lub dziataniach wykraczajacych poza jego
podstawowych obowiazkéw z wyjatkiem zadad, za kidre pracownik otrzymuyje
dodatkowe {odrebne) wynagrodzenie;

Jakoséé wykonywanej pracy

- pracownik wykonuje swoje zadania prawidtowo pod wzgledem merytorycznym,
zgodnie z zakresem obowigzkdw, obowigzujacymi  przepisami, wytycznymi,
Frocedm’a.mi, zrealizowana praca nie wymaga ponownego wykonania, poprawy
ub korekty; 1dentyfikacja zagrozeh majgcych wptyw na jako$¢ wykonywanej pracy
i realizowanych = zadaf; autokontrols, wdrazanie rozwiazan korygujcych,
naprawczych w przypadku U‘ﬁgtgpienia zagrozen; minimalizacja ryzyka wystapienia
zjawisk mepoiaimych z punlktu widzenia jakoscs wykonywane] pracy;

Podnoszenie kwalifikkacji zawodowych

- ocena wiedzy;, umiejetno$cl oraz checi do rozwoju zawodowego pracownika

poprzez analize dostepnych wyjaénied, wytycznych, publikacji, wyrokbw sadowych
itp., udziat w roznych formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego, a takze
umiejetnoé¢  pracownika wdrozenia pozyskanej podezas szkolen, praktyki
zawodowej, wiedzy na zajmowanym stanowisku 1 przekazania jej/ dzielenia sie ze
wspbtpracownikami;




KRYTERIA DODATKOWE

Samodzielnosc¢ i inicjatywa w zakresie wykonywanych zadan
na stanowisku pracy

- ocena zdolnosci pracownika do niezaleznego, samodzielnego dziatania,
podejmoma decyzji 1 rozmazywama problemow bez statego nadzoru lub
wsparcia innych osob; wykazywanie sie pracomka inicjatyws, przedstawianie
whasnych propozycji prawidtowego 1 terminowego rozm;;zama/ zatatwienia
Sprawy; przedstamame wlasnych pomystow 1 propozycji w  zakresie
wykonywanych zadan i Wspoipracy z pozostatymi pracownikami; posiadanie
umiejetnosci organizowania pracy, planowania, efektywnego zarzadzania czasem,
wykorzystania obowigzujacych przepisow prawa, a takze przygotowywania
propozycji dokumentdw; informacji, pism, wyjaSnien itp. zapewniajacych
odpowiedni poziom merytoryczny i estetyczny odpowiedzialnos¢ za wykonane
zadania 1 ich wynik; zdolnos¢ pracomuka do przedstawiania pomysiow
1 rozwigzan usprawniajacych prace na za;rnowanm stanowisku pracy; inicjowanie
nowych sposobow ulepszajacych organizacje swojej pracy i wykonywanych
zadan, identyfikowania zagrozen i zrodet ich powstama a takze dazenia do ich
minimalizacji 1 przedstawienie propozycji ich rozwiazania

Terminowosé wykonywanych zadan

- ocena szybkosci i terminowosci wykonywanych zadaf, przygotowywanie
i przedktadanie we whasciwych terminach dokumentow wewnetrznych,
zewnetrznych, nadzor nad terminowoscia realizowanych zadan, organizacja pracy
celem zapewmema szybkiej obstugi Klientow; realizacji zadan, planomme pracy
1 terminowa reahzaqa wyznaczonych celéw; identyfikacja zagrozen majacych
wplyw na terminowe wykonywanie zadan, autokontola, wdrazanie rozwiazan
korygujacych, naprawczych; minimalizacja  ryzyka  wystgpienia  zjawisk
niepozadanych z punktu widzenie terminowosci wykonywanej pracy;

Stopien trudnosci i zfoZonoéc¢ zadan wykonywanych
na stanowisku pracy

- ocena stopnia trudnosci, réznorodnosci 1 ztozonosci, poziomu skomplikowania
zadan, keore pracownik wykonuje na zajmowanym stanowisku pracy, wykonywanie
roznych zadafl, ustalenie czy zadania te wymagaja wiele czasu, analiz, wysitku,
opracowan, czy sa proste, skomplikowane w realizacji, czy do ich realizacji
potrzebna jest wiedza specjalistyczna lub z zakresu wielu aktéw prawnych oraz
umiejetnoscei ich zastosowania w konkretnych realizowanych zadaniach, czy s to
zadnia, kiérych btedne wykonanie moze negatywnie wptyna¢ na funkcjonowanie
jednostki lub prowadzi¢ do szkod finansowych;

nie wystepuje/ponizej normy/ uwagi/zastrzezenia do pracy
w notrmie, brak uwag/zastrzezen do pracy
nieznacznie, sporadycznie ponad norme¢ wykonywanie zadan

Znaczaco, czesto ponad norme wykonywanie zadan,

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW:




Warunki ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego:

Suma uzyskanych punktow:

od 0 do 6 pkt - dodatek motywacyjny nie przystuguje (ocena negatywna);

od 7 do 12 pkt - dodatek motywacyiny przystuguje w wysokosci 50% (ocena pozytywna);
od 13 do 18 pkt - dodatek motywacyiny przystuguje w wysokos$ci 100% (ocena pozytywna);

Brak mozliwosci oceny - z uwagi na dtugotrwata nieobecnos¢ w pracy - § 3 pkt 6 regulaminu;

6. Informacja z komérki organizacyjnej wlasciwej ds. kadrowych:

Tlo$¢ dni nieobecnosci w pracy w ocenianym okresie —- § 5 ust. 4 regulaminu
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S " podpis pracownika ds. kadrowych

Dodatkowe uwagi bezpostedniego przelozonego przeprowadzajgcej oceng
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7. Propozycja przyznania dodatku motywacyjnego na okres od ... ... ... .o dO oo s
TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

UZasadmEnIe. .. ... vv ces es vee e e et e it et e e s e e e e s e e
8. Decyzja dyrektora/zastepcy dyrektora
Przyznanie dodatku motywacyjnego TAK/NIE:
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