zafgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu

§ 1 (postanowienia ogdlne)

. Niniejszy regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla  pracownikdw
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, zwany dalej regulaminem, wprowadza zasady
przyznawania dodatkdéw motywacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.

. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu moze byl przyznawany
przez dyrektora/zastepce dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu dodatek
motywacyjny na podstawie art. 283 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (DZ.U. 72025 r. Nr 620) wwysokosci do 1.000,00 zt miesiecznie.

. Warunkiem przyznania dodatku jest otrzymanie pozytywnej oceny przez pracownika,
zgodnie 7 warunkami wskazanymi w ustawie i niniejszym regulaminie na podstawie
kryteribw oceny oraz kryteribw punktowych, z zastrzezeniem § 3 ust. 6 oraz
§ 5-7 regulaminu.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego
W UmMOwie O Prace wymiary ¢zasu pracy,

. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany do okresu zatrudnienia
w miesigcy, w kibrym nastapito rozwigzanie Iub wygasnigcie stosunku praéy

z pracownikiem,

§2 (warunki przyznania i wyplaty dodatku motywacyjnego)

. Dodatek moze by¢ przyznany na petne miesiace kalendarzowe w okresach

rozliczeniowych, t).: styczett — marzec, kwiecien - czerwiec, lipiec -~ wrzesien,
pazdziernik - grudziefi,

. Dodatek motywacyjny dla pracownikdéw przyznany i wyplacany moze by¢ tylko pod
warunkiem posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu Srodkdéw
finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel, z zastrzezeniem ust. 3.

. Wysoko§¢ ustalonego dodatku motywacyjnego w  danym roku uzalezniona
jest od przyznanego na ten cel limitu srodkdw na dany rok budzetowy.



. W przypadku braku érodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych
nie beda one wyptacane, a pracownikowl nie przystuguje roszczenie o ich wyptate.

. Dodatek motywacyjny jest wyplacany pracownikowi w terminie do konca miesigca na jaki
zostal przyznany.

. Dodatek motywacyjny wraz ze sktadnikami na ubezpieczenie spoteczne, sktadkami
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i wplatami na Pracownicze Plany
Kapitatowe finansowany jest ze $rodkéw Funduszu Pracy.

. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowan 1 innych
wyptat wynikajacych z odrebnych przepisdw, w tym dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

§ 3 (kryteria oceny)
. Kryteria, w oparciu o kiére przeprowadzona zostaje ocena pracownika

na podstaﬁrie ktérej moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny dziely sie na kryteria
ustawowe wynikajace bezposrednio z ustawy oraz kryteria dodatkowe.

. W sktad ustawowych kryteriéw oceny wchodza:

a) szczegOlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy;

b) jako§¢ wykonywanej pracy;

c) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zwiazanych z wykornywana praca;

. W sktad keyteriow dodatkowych oceny wchodza:

a) samodzielno$¢ i inicjatywa w zakresie wykonywanych zadafi na stanowisku pracy;

b) terminowo$§¢ wykonywanych zadaf;

c) stopieﬁ trudnoéci i ztozono$¢ zadah wykonywanych na stanowisku pracy;

. Warunkiem  uzyskania pozytywnej oceny pracownika dokonanej w  oparciu
o przeprowadzong oceng, na podstawie ktdrej moze byl przyznany dodatek motywacyjny
jest uzyskanie co najmniej 7 punktow, z zastrzezeniem § 5 - 7 regulaminu,

. Szczegbtowa charakterystyka poszczegdlnych kryteriéw wraz z opisem ustalenia sposobu
punktacji oraz warunkéw ustalania wysokoéci dodatku motywacyjnego zawiera wzor karty
oceny pracownika stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

. W przypadku braku mozliwosci dokonania oceny pracownika z uwagi na dtugotrwaly
nicobecno$¢ w pracy dyrektor/zastepca dyrektora moze podjaé decyzje o odmowie

przyznania dodatku motywacyjnego w catosci albo w czescl.




§ 4 (sposdb przeptowadzenia oceny pracownika)

. Bezpoéredni przelozony w terminie do 10 dnia po uptywie okresdéw rozliczeniowych
wskazanych w § 2 ust. 1 dokonuje oceny pracownika mna podstawie karty oceny
stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. Po dokonaniu oceny bezposredni przetozony pracownika przekazuje karte oceny celem
ratwierdzenia przez dyrektora lub zastepce dyrekeora.

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach i kierownikow
poszczegdlnych dziatow oceny dokonuje bezposrednio dyrektor lub zastepea dyrektora.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oceng poszczegblnych pracownikéw moze
przeprowadzi¢é dyrektor lub zastepca dyrektora z pominigciem oceny dokonanej przez

bezpoéredniego przetozonego pracownika.

§ 5 (dodatek motywacyjny w okresie nieobecnosci w pracy)

1. Dodatek motywacyjny w okresie na jaki zostal przyznany przystugue za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, a pracownik otrzymuje za ten okres i z tego tytutu wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Korzystanie przez pracownika z utlopu Wypoczynkowégo, okolicznosciowego,
delegacji stuzbowej, udziatu w szkolentu, dni wolnych przeznaczonych na opieke nad
dzieckiem udzielanych na podstawie art. 188 kodeksu pracy, nie stanowia przestanki
do pozbawienia/ pomniejszenia dodatku.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi przebywajacemu na urlopie

 bezplamym, utlopie opickuficzym na podstawie att. 173! kodeksu pracy

orazw przypadku nieobecnoéci pracownika z powodu zwolnienia od pracy w wyniku
sily wyzszej o ktorym mowa w att. 148 kodeksu pracy i jest pomniejszany w sposob
propbrcjbnalny za czas tych nmieobecnoscl.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy
7. powodu udopu macierzynskiego, rodzicielskiego,  wychowawczego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek motywacyjny nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasithu chorobowego oraz pozostatych §wiadczed w razie choroby

1 macierzynstwa,




§ 6 (pozbawienie dodatku motywacyjnego — inne przestanki)
1. Pracownicy sa w szczegolnoSci pozbawieni prawa do dodatku motywacyjnego

w przypadku:

a) ukarania pracownika kara porzadkows wynikajaca z Kodeksu pracy;

b) niewykonywania poleceti stuzbowych lub wykonywania ich w sposéb niewtasciwy,
NIEtEHMINOwWY;

) zgtaszania uwag, zastrzezed, co do sposobu i efektow wykonywania przez pracownika
obowigzkébw  stuzbowych, w  szczegblnosci w  przypadku  stwierdzenia
nieprawidtowo$ci wykonywania zadania/zadan z przyczyn lezacych po stronie
pracownika;

d) stawienia sie w pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy;

e) stawienia sic w pracy w stanie odurzenia oraz uzywanie narkotykow lub innych
substancji odurzajacych w miejscu pracy;

f) nie przestizegania tajemnicy stuzbowej pracodawcy;

g) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

h) wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolno$ci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego
od pracy w sposéb niezgodny z jego celem;

i} samowolnego opuszczenia stanowiska pracy lub nieusprawiedliwionej nieobecnoéci
W pracy;

j) nieprzestrzegania przepisbw dotyczacych  bezpieczefistwa 1 higieny  pracy
oraz . przepisOw przeciwpozarowych, w tym palenia tytoniu w  miejscach
niedozwolonych.

2. Pozbawienie dodatku motywacyjnego nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie
od udzielenta pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

§ 7 (kompetencje dyrektora/zastgpey)
Niezaleznie od zasad 1 keyteriéw przyznania pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu dodatkéw motywacyjnych opisanych szczegdtowo w ustawie 1 regulaminie
dyrektor/ zastepca dyrekiora Powiatowego Utrzedu Pracy w Kotobrzegu moie samodzielnie
pozbawié pracownika dodatku w calodci lub w czefci w przypadku wystapienia przestanek
okreslonych w § 6 regulaminu,




§ 8 (zmiany regulaminu)

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci zachowania procedury

obowiazujacej przy jego wprowadzaniu.

§ 9 (zatacznik)

Wzor karty oceny pracownika stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 10 (wejscie w zycie regulaminu)

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 07.04.2026 r.

Eweliha Karews;



