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REGULAMIN DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
7 DNIA 04.02.2026 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025

poz. 620 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.

w sprawie wnioskow 1 realizacji umdéw o dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. 2025, poz. 1645
ze zm.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U z2025 r., poz. 468 ze zm.);

4. Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r., poz.1480 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r., poz. 1483
ze zm.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rolnictwie (Dz.
Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str. 9 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40 ze zm.);

§1.

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwang dalej

. refundacjg”, moga ztozy¢ do starosty kolobrzeskiego wiasciwego ze wzgledu na stale miejsce

wykonywania dziatalnosci lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy

zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w

Kotobrzegu:

a. przedsigbiorca,

b. niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna

szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,




¢. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca oscbowosci prawnej,

zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem

gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym

lub prowadzaca dzial specjalny produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r,

o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od 0sdb prawnych zwanych dalej ,,producentem rolnym?,

d. Ziobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nicposiadajgce osobowosei prawnej, o ktérych mowa w ustawic z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanych dalej , zlobkiem Iub kiubem

dziecigcym”, zamierzajace wyposazyé lub doposazy¢é stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

e. przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoleczne, prowadzace dzialalnodé polegajaca na §wiadczenin

ustug rehabilitacyjnych zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej zwigzane bezpodrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, '

f. prezedsigbiorca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dziennego opiekuna

sprawujgcego opieke nad co najmnigj jednym dzieckiem niepelnosprawnym dla skicrowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej.

2. Wysokod¢ refundacji okreslona w umowie, nie moze by¢ wyzsza, iz:

o 4 — krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia' w przypadku utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 12 miesiecy,

o wigcej nit 4 — krotnosé, jednak nie ‘wigcej niz 6 — krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez
okres ¢o najmniej 18 miesiecy.

Wysokosé przyznanych srodkow zalezy w szezegdlnodci od rodzaju utworzonego stanowiska, oceny

zasadnodci ich poniesienia, w szczegélno$cli z uwzglgdnieniem czy sa one niezbedne, celowe

i bezposrednio zwigzane z utworzonym stanowiskiem pracy. Ponadto weryfikacja wnioskéw pod

katem prognozowanych wydatkow prowadzona jest takze w oparciu o zasady wydatkowania srodkow

publicznych wskazane w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. W przypadku ubiegania si¢ przez, przedsigbiorce, niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng

forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, producenta rolnego, Zlobek, klub dziecigey,

przedsigbiorce lub przedsigbiorstwo spoteczne o refundacje wigcej niz jednego stanowiska pracy,
liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wieksza niz 50 % liczby oséb
zatrudnionych u Wnioskodawcy w przeliczeniu na pelten etat w dniu sktadania wniosku.

4. Wnioskodawca, ktory na dzief zlozenia wniosku nie zatrudnia zadnego pracownika moze ubiegac

sig o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy.

5. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleznie

od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze érodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnodci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

! Przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor
Polski”.
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§2.
1. Wnioskodawca moze ubiega¢ sig o refundacje dla osoby, ktéra nie byla u niego zatrudniona, badz
nie wykonywaly na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie 12 miesigey poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku.
2. Na doposazone lub wyposazone stanowisko moze zostaé skierowana osoba zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy, w Koftobrzegu kiéra posiada wskazane przez Wnioskodawce
we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie
konieczno$ci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych
przedmiotdw.
3. Refundacja nic moga zostaé objete stanowiska pracy, ktére zostaly zlikwidowane przez
Wnioskodawce w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztoZzenia wniosku.
4. Na doposazone lub wyposazone stanowisko nie moze zostaé skierowana osoba w I stopniu
pokrewiefistwa i w I stopniu powinowactwa z Wnioskodawca oraz matzonek Wnioskodawcy
zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy, z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa
w art, 7 ust. 1 pkt 1. Prawo przedsicbiorcow.

Rozdzial 11
Tryvb sidadania i rozpatrywania wrioskéw oraz warunki udzielenia refundacji
§3.
1. Wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej
»whioskiem”, sklada sie na formularzu obowigzujacym w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Kolobrzegu.
2. Wnioskodawca zobowiazany jest dotaczy¢ do sktadanego wniosku dokumenty w nim wymienione,
w tym takze zatgczone formularze obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu.
Kserokopie powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez Wnioskodawcee.
3. W zaleinoéci od posiadanych srodkdw lub realizowanych programéw wnioski skladane
sa w terminach okre$lonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu. Ziozony wniosek
w przypadku zawarcia umowy stanowié bedzie jej zatacznik.
4. Wypetnione wnioski mozna sklada¢ w formie papierowej osobiscie w Sekretariacie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu ul. Katedralna 46-48, przestaé poczta lub za posrednictwem kuriera
(osoba skiadajaca wniosek otrzyma na zadanie dowdd jego ziozenia od pracownika przyjmujacego
wniosek) badZ w formie elektronicznej za posrednictwem portalu ustugowego i informacyjnego
www.praca.gov.pl lub skrzynki e doreczefi. (wniosek i zalgczniki podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym).
5. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu nie weryfikuja kompletnodci wniosku
w chwili jego ztozenia.
6. Z1ozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem refundacji.
7. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacj¢ lub bledéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomylek starosta wzywa wnioskodawce do uzupelnienia lub poprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie, nie krdtszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.
8. Wniosek musi by¢ sporzadzony samodzielnie.
9. Wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi Wnioskodawcy. Na zadanie moze zostaé
wydana jego kserokopia.
§4.
1. Wniosek po zloZeniu przechodzi ocene formalng polegajgca na sprawdzeniu jego kompletnodei,
a nastepnie podlega wpisowi do rejestru wnioskéw prowadzonym w Dziale Instrumentéw Rynku
Pracy /IRP/.




2. Wnioski opiniowane sg przez Komisje ds. przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, zwang dalej Komisjg, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku
oraz zasadno$ei wydatkowania rodkow publicznych.
3. Komisja powolana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu. W skiad
Komisji wehodzg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
4. Ocena wnioskéw dokonywana jest w oparciu o Karte oceny wniosku, stanowigca zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu i obejmuje w szezegdlnoscei analize:
a. rodzaju wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy w szczegdlnodci biorac pod uwage zawody wskazane jako deficytowe w powiecie
kotobrzeskim lub w wojewddztwie zachodniopomorskim (w oparciu o dane wynikajgce z aktualnego
Barometru zawodaw, dostepnego na stronie internetowej http://pupkolobrzeg.finn.pl).
b. wymagafi stawianych przez Wnioskodawce osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy
niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej
ktdre miatyby by¢ zatrudnione na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy;
¢. okresu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez Wnioskodawcg;
d. kondycji ekonomicznej Wnioskodawey;
e. dotychczasowej wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kotobrzegu;
f. wysokodel proponowanego wynagrodzenia; '
g. udzialu wkiadu wiasnego w kosztach tworzenia nowego stanowiska pracy;
h. specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegblnodei z uwzglednieniem czy sa one niezbedne, celowe i bezposrednio zwigzane
z utworzonym stanowiskiem pracy;
i. formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.
5. Komisja sporzadza protokot z oceny wniosku.
6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, starosta powiadamia,
przedsigbiorce, niepubliczne przedszkole, niepubliczna inng forme wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote, producenta rolnego, zlobek, klub dziecigey, przedsigbiorce lub przedsigbiorstwo
spoleczne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnege wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy. Od rozstrzygnigeia starosty
kolobrzeskiego nie przyshuguje prawo do skladania odwotan w rozumieniv Kodeksu postepowania
administracyjnego.
7. W przypadku uwzglednienia wniosku sporzadzona zostanie umowa o dotyczaca refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwana dalej ,,umowa”.

§ 5.
1. Wniosek moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy przedsigbiorca, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkola na dziefi jego
zloZenia:
a, spelnia warunki, o ktorych mowa w:
- rozporzadzenin wykonawczym do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wydane na
podstawie art.160 ustawy
- rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (D.Urz. UE. L. 2023/2831
215.12.2023 r.)
b. w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmnigjszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,
d. wykonywal przez ostatnie 6 miesigcach dziatalnoéé gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly
— dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przy czym
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do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

e. nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacjii Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

f. nie zalega optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne

g. nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

h. nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

i. nie byl, jak i osoby go reprezentujace i nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie
skazany za przestgpstwo skladania fatszywych zeznan lub odwiadezen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny,
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego;

j. otrzymujac refundacje nie przekroczy dopuszezalnej intensywnodei pomocy publicznej okreslone;
dla danego przeznaczenia pomocy; '

k. nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat
lozony 1 nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtoiciowego
ani likwidacyjnego;

I. planowane wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy nie bedzie zwigzane z realizacja nowej
inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepiséw art. 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

m. uzyskana pomoc nie bedzie bezposrednio zwigzana z eksportem tj. z iloscig eksportowanych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci eksportowej;

n. nie otrzymal decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wezedniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem;

0. nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniuv Komunikatu Komisji — Wytyczne
Wspdlnotowe dotyczace pomocy pafistwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2). Za przedsigbiorstwo zagrozone uwaza sig:
- przedsigbiorstwo, ktére przy pomocy $rodkéw wiasnych nie jest w stanie powstrzymaé strat oraz
ktore bez zewnetrznej interwencji wiadz publicznych prawie na pewno doprowadza
to przedsigbiorstwo do znikniecia z rynku,

- przedsigbiorstwo, ktérego ponad polowa kapitalu zostala utracona, w tym ponad Y4 w okresie
ostatnich 12 miesiecy;

- przedsiebiorstwo, w ktérym wystepuja typowe oznaki takie jak rosngce straty, malejacy obrdt,
zwigkszanie sie zapasow, nadwyzka produkcji, zmniejszanie przeplywow finansowych, rosnace
zadluzenie, rosngce kwoty odsetek, zmniejszajgea sie lub zerowa warto$é aktywdw netto,

p. zlozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Wniosek moze byé przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny na dzief jego
zlozenia:

a. spelnia warunki, o ktérych mowa w:

- rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy o rynku pracy 1 shuzbach zatrudnienia wydane
na podstawie art.160 ustawy




- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rolnictwie (D.Urz. UE. L.
352 224,12.2019, str. 9 z p6Z. zm.)
b. spetnia warunki, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 lit. e-i
¢. w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgeyeh zaktadu pracy, a w przypadku zmniegjszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehit odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
d. przez ostatnie 6 miesigcy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkeji
rolnej;
e w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudnial w kazdym miesigeu co najmniej jednego pracownika
W pelnym wymiarze czasu pracy;
3. Wniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku, gdy przedsigbiorca, w tym ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot swiadezacy ustugi rehabilitacyjne:
4. spetnia warunki, o ktorych mowa w: § 5 pkt 1 lit. e-i3
b. nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy Iub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigey lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku, gdy wykonuje dzialalnos¢ gospodarcza krécej niz 6 miesigcy.
4, Wniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku, gdy przedsigbiorstwo spoleczne
na dziefi jego zlozenia:
a, spetnia warunki, o ktérych mowa w: § 5 pkt 1 lit. e-i
b. nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— nzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigey lub w okresie
posiadania statusu przedsighiorstwa spolecznego, w przypadku, gdy posiada ten status krécej niz
6 miesiecy.

§ 6.
1. Refundacja moze by¢ przeznaczona na wydatki niezbgdne do utworzenia danego stanowiska pracy,
poniesione dnia podpisania umowy o refundacje¢ do dnia ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 11,
w szezegolnosel wydatki poniesione na zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnodcei stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz wymogami ergonomii.
2., Zakupione wyposazenie lub doposazenie musi byé bezpodrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy.
3. Specyfikacja zakupdw wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie o udzielenie refundacji
Kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przy czym starosta kolobrzeski moze
zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez Wnioskodaweg specyfikacji zakupow.
4. Refundacja nie bedzie udzielana na:
a. zakup sprzetu, maszyn, urzadzen przeznaczonych pod wynajem, w tym na zakup automatéw m in.
do gier;
b. zakup inwentarza zywego;
¢. oplaty administracyjne i skarbowe, skiadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow, oplaty za media,
abonamenty oraz oplaty eksploatacyjne;
d. pokrycie kosztéw transportu oraz przesylki zakupionego sprzstu;
e. koszty zwiazane z montaZzem zakupionego sprzetu;
f. koszty rat leasingowych;
g. finansowanie szkolen, kurséw, lcencji;
h. zakup nieruchomosci;
i. zakup domkéw drewnianych, kontenerdw biurowych i socjalnych, pawilondw handlowych,
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gastronomicznych, kioskow, altan, garazy blaszanych, namiotow;

j» koszty budowy, remonty lub modernizacj¢ nieruchomosci | maszyn;

k. wydatki, na ktére Wnioskodawca otrzymat juz $rodki publiczne.

5. Katalog wymieniony w ust. 4 jest katalogiem otwartym. W uzasadnionych przypadkach starosta
kotobrzeski moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktére nie sa w sposéb Scisty 1 bezposredni
zwiazane z refundowanym stanowiskiem pracy.

6. Zakup wyposazenia lub doposazenia nie moze byé dokonany pomigdzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wilascicieli/udzialowcdw, a takze od wspdtmalzonka oraz
od krewnych w linii prostej oraz w linii bocznej II stopnia.

7. W przypadku zakupu uzywanego sprzetu cena zakupu nie moze przekroczyé jego wartosei
rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu. Dokument potwierdzajacy zakup
sprzetu uzywanego (np. umowa sprzedazy) musi zawieraé doktadne parametry sprzetu, tj. marke,
rocznik oraz symbol. Warunkiem uwzglednienia zakupu sprzetu uzywanego bedzie przedstawienie
dowodu realizacji platnosci i oswiadczenia sprzedajacego, ze sprzet w ciagu 7 lat nie byl
wspolfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej oraz dotacji z krajowych §rodkéw publicznych.,

8. W przypadku, gdy przedsigbiorcy, w tym ziobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadezacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spolecznemu, niepublicznemu przedszkolu [ub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardow i ustug. 7

9, Jezeli przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadezacy ustugi
rehabilitacyjne, przedsiebiorca spoleczny, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota lub producent rolny, ktéry otrzymat refundacje,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustlug nalezmego o kwotg podatku
naliczonego, jest obowiazany do zwrotu réwnowartodci podatku od towardw i ustug zakupionych
w ramach umowy.

10. Zwrot réwnowarto$ci podatku od towardow i ushug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotvczacej podatku od towardéw i ushug, w ktdrej kwota tego podatku mogla by¢ wykazana

do odliczenia.

11. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym w pkt. 10 powoduje
koniecznoéé zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Rozdziat IT1
Formy zabezpieczenia prawidiowego wykorzystania refundacji
§7.
1. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundacji moze by¢;
a. poreczenie,
b. weksel in blanco
¢. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
d. gwarancja bankowa,
e, zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach,
f. blokada érodkow zgromadzonych na rachunku platniczym,
g. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika wraz z oswiadezeniem
majatkowym;
2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.




3. Starosta kotobrzeski zastrzega sobie prawo do zmiany formy zabezpieczenia wskazanej przez
Whnioskodawce.
4. W przypadku wyboru jednej z form zabezpieczenia wskazanych w § 7 pkt 1 lit. a,c,d,e,f starosta
kotobrzeski moze zazadaé tacznego zastosowania wiecej niz jednej formy zabezpieczenia zwrotu
refundacji.
5. Starosta okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§8.
1. Porgezycielem moze by¢:
a. osoba fizyczna ktdra:
- pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadlosei, jest
zatrudniona na ¢zas nieokreélony lub na czas okre§lony (minimum 2 lata od dnia ztozenia porgczenia),
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,
- prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz
nie zalega z optatami w Urzgdzie Skarbowymi i Zakladzie Ubezpieczent Spotecznych,
- posiada prawo do emerytury lub renty,
- nie jest wspolmatzonkiem Whnioskodawcy, chyba ze zostanie udokumentowana rozdzielnosc
majatkowa,
- uzyskuje state dochody,
- nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy,
- nie osiagneta wiekun 70 lat na dzief podpisywania porgczenia.
b. osoba prawna, ktéra prowadzi dziatalnosé gospodarcza na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Tlo$¢ porgezycieli uzalezniona jest od wysokosci dochodu posiadanego przez poreczyciela oraz
od ilogei przyznanych stanowisk pracy:
a. w przypadku otrzymania refundacji na stworzenie 1 stanowiska pracy nalezy przedstawic:
- porgezenie dwoch osdb fizycznych, ktorych wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochédd
kazdej z 0s6b w ostatnich 3 miesigcach wynidst co najmniej 5 000,00 zl brutio za kazdy miesigc, lub
- porgezenie jednej osoby fizycznej, ktorej wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochdd
w ostatnich 3 miesiagcach wynidst co najmniej 5 800,00 zk brutto za kazdy miesiac.
b. w przypadku otrzymania refundacji na stworzenie 2 lub wigcej stanowisk pracy nalezy przedstawié
poreczenie dwoch oséb, ktorych wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochod kazdej z oséb
w ostatnich 3 miesigcach wynidst co najmniej 5.800,00 z! brutto za kazdy miesiac.

§9.
1. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego lub gwarancji
bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie wynosita kwotg
przyznanej refundacji powigkszong o 30%, a termin, na ktdry zostanie ustanowiona nie moze by¢
krétszy niz 12 lub 18 miesiecy (okres zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy wymagany
zgodnie z przyznang kwota dofinansowania) lub do czasu spelnienia wszystkich warunkdéw umowy.
2. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach i rzeczach wartos¢ praw
lub rzeczy bgdacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 30% kwote przyznanej refundacii,
z uwzglednieniem spadku wartodci przedmiotu zastawu w okresic obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. Warto§¢ rzeczy ruchomych liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy.
Termin, na ktéry zostanie ustanowiona forma zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach i rzeczach
nie moze by¢ krotszy niz 12 lub 18 miesiecy (okres zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy
wymagany zZgodnie z przyznang kwota dofinansowania) lub do czasu spelnienia wszystkich warunkéw
UMowy.
3. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji, kwota, do wysokodci ktérej Wnioskodawca podda sig egzekucji bedzie wynosita kwote
przyznanej refundacji powigkszona o 35%. Termin, na ktéry zostanie ustanowiona forma
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego nie moze by¢ krotszy niz 12 Iub 18 miesieey (okres
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zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy wymagany zgodniec z przyznang kwotg
dofinansowania) lub do czasu spetnienia wszystkich warunkéw umowy.

Rozdzial IV
Podstawowe postanowienia umowy oraz warunki wyplaty refundacji
§ 10.
1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez staroste z przedsigbiorca, niepublicznym
przedszkolem, niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkols,
producentems rolnym Zobkiem, klubem dziecigcym, przedsigbiorca lub przedsighiorstwem
spotecznym.
2. Umowa zawarta zostanie w formie pisemnej pod rygorem niewainosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Wnioskodaweg pisma z informacjg o uwzglednieniu wniosku.
3. Projekt umowy jest dostepny u pracownikéw merytorycznych Dzialu IRP, Wnioskodawca moze
w dowolnym czasie przed zawarciem umowy zaznajomic sig z jej trescia.
4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej. -
§ 11.
1. Refundacja zostanie dokonana przez staroste kolobrzeskiego po przedtozeniu przez przedsicbioree,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkole,
producenta rolnego, ztobek, klub dziecigey, przedsigbiorca lub przedsigbiorstwo spoleczne rozliczenia
zawierajacego zestawienie kwot na wydatki wymienione w specyfikacji zakupow zawartej w umowie
w terminie, o ktorym w § 6 pkt 1.
2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. | jest skladane w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania
umowy przez przedsigbiorcg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkote, producenta rolnego, Zlobek, klub dziecigey, przedsigbiorca
lub przedsigbiorstwo spofeczne.
3. Starosta na wniosek Wnioskodawey moze zaakceptowaé przed zlozeniem rozliczenia, o ktérym
mowa w ust. 1, wydatki inne niz zawarte w szczegolowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére mieszcza si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadnod¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
dopesazonego stanowiska pracy.
3. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty sa:
- rachunki;
- faktury VAT;
- umowy cywilno-prawne, W przypadku uméw cywilno-prawnych o wartosci powyzej 1000,00
zlotych Whnioskodawca ma obowigzek przediozenia ich kserokopii wraz z potwierdzeniem zaplaty
podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
4. Platnosci mogg by< dokonywane w formie gotowkowej i bezgotowkowej.
UWAGA! W przypadku realizacji platnosci za pobraniem, starosta zastrzega sobie prawo do Zadania
dodatkowych dokumentdw potwierdzajacych realizacje sprzedazy.
W przypadku realizacji platnosci w formie bezgotéwkowej, Wnioskodawca ma obowigzek
przedtozenia wydruku potwierdzajacego dokonanie wptlaty, przelewu z wilasnego rachunku
bankowego potwierdzajacego dokonanie transakcji. Realizujgc platnos¢ za posrednictwem innych
operatoréw platnosci intemetowych, Wnioskodawca ma obowiazek zalgezyé dodatkowo inne
dokumenty elektronicznie generowane w ramach sposobu realizacji ptatnosci (np. potwierdzenie
dokonania ptatnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcey na rachunek operatora ze wskazaniem
numeryu zamowienia, transakcji).




Dokonywanie lub przyjmowanie platnosci zwigzanych z wykonywana dziatalnoscia gospodarcza
nastepuje za posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku, gdy;
- strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosé, jest inny przedsigbiorca oraz
- jednorazowa wartosé transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci, przekracza
15 000,00 z1, (stownie: pietnascie tysiecy zlotych, 00/100) lub réwnowartos¢ tej kwoty, przy czym
transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedlug $redniego kursu walut obcych ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji
— art. 19 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow.
5. Dokumenty nalezy przedstawi¢ w oryginale do wgladu oraz kserokopii do akt sprawy wraz
z dowodami przelewow lub wptat.
6. Starosta kotobrzeski zastrzega sobie prawo do weryfikacji wartosci zakupionego wyposazenia lub
doposazenia. W przypadku zakupu sprz¢tu uzywanego starosta moze zazada¢ od Wnioskodawcey
przedlozenia wyceny rzeczoznawcy. Koszt sporzadzenia wyceny ponosi Wnioskodawea.
W przypadku, gdy wycena bieglego wskazuje wartos¢ nizsza od ceny podanej przez Wnioskodawce
we wniosku lub od ceny zakupu, do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajaca z wyceny
IZECZ0ZNAWCY.
7. W przypadku dokonania zakupéw poza granicami Polski Wnioskodawca musi dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupdéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie ptatnosci,
przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego. Koszty tlumaczenia ponosi
Wnioskodawca.
8. Starosta kotobrzeski przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem przez skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej do przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly, producenta rolnego, ziobka, klubu
dzieciecego, przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwa spolecznego stwierdza czy zostalo utworzone
stanowisko pracy oraz wyposazone lub doposazone w sposdb umozliwiajacy skierowanej osobie
wykonywanie pracy. Z przeprowadzonej wizyty sporzadzony zostanie protokét wraz z dokumentacjg
fotograficzna.
10. Zakupiony w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sprzg¢t nie moze by¢
uzywany przez Wnioskodawce przed zatrudnieniem skierowanej przez Starostg osoby bezrobotnej,
skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawne;j.
11. Kwota refundacji zostanie przekazana przez starost¢ na konto wskazane przez Wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
12. Starosta kotobrzeski moze przeprowadzi¢ kontrole prawidlowosci realizacji zawartej umowy
i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.
13. Starosta kotobrzeski moze dokonywac¢ biezacego monitoringu stanu realizacji umowy, w tym
przeprowadzania wizyt monitorujacych, bez koniecznosci wczesniejszego powiadamiania
Pracodawcy.

§12.
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta kotobrzeski moze odstapi¢ od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy wykonawcze
do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.02.2026 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
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