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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU

. DZIALALNOSC SOCJALNA
PRZEPISY OGOLNE

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Kofobrzegu, zwanego dalej ,Funduszem’ i zasady gospodarowania jego srodkami okresiaja
nastepujace przepisy:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
{t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 163 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277
Zz pézn. zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019
poz. 1781 ),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz.U. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przefwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE;

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego;
Ninigjszy Regulamin.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)
b)
c)

d)

e)

Fundusz - Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych /ZFSS/ tworzony
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.

Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Kotobrzegu.

Pracodawca/Dyrektor PUP - Powiatowy Urzad Pracy, reprezentowany przez
Dyrektora PUP.

Byli pracownicy - emeryci, rencisci, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali
stosunek pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kolobrzegu, w zwigzku z przej$ciem
na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Komisja Socjalna/Komisja — powolany przez pracodawce, zespdt skladajgcy sie
Z przedstawicieli pracownikéw PUP, ktoérego celem dziatania jest przedstawienie
propozycji podziatu sSrodkow Funduszu w postaci planu rzeczowo-finansowego,
weryfikowanie, analiza merytoryczna pod katem zgodnosci z obowigzujacymi

przepisami i regulacjami oraz opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawg podziatu srodkéw Funduszu na rézne rodzaje dziatalnosci socjalne] stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, przygotowany, zaopiniowany i przediozony Dyrektorowi PUP

do akceptacji przez Komisje Socjalna. Akceptacja planu nalezy do kompetencji Dyrektora
PUP. Wz6r planu stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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. Cele socjalne i formy dziatainosci socjalnej nieujete w planie rzeczowo-finansowym mogg byé
finansowane z Funduszu dopiero po wprowadzeniu do planu rzeczowo-finansowego w trybie,
o ktorym mowa w pkt 5, nie pédzniej niz do 20 grudnia roku kalendarzowego. Ponadto, cele
i formy dziatalnoéci, celem ich wprowadzenia do planu rzeczowo-finansowego, musza by¢
ujete w tresci Regulaminu.

. Do dnia 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote
stanowigcg co najmniej 75% z planowanego odpisu z tytutu zatrudnienia pracownikdw.
Pozostatg czes¢ Pracodawca przekazuje do 30 wrzesnia danego roku, tj. 25 % planowanego
odpisu.

Il. KOMISJA SOCJALNA
§3

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powoluje Komisje Socjalng sposrod pracownikéw
Urzedu.

. Komisja socjalna spetia funkcje pomocnicze/doradcze dla Dyrektora PUP w zakresie
proponowanego zakresu wydatkow oraz zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu.

. W sktad Komisji Socjalnej wehodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz,
dwdch cztonkow.,

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

a) weryfikowanie, analiza merytoryczna pod katem zgodnoséci z obowiazujacymi przepisami
i regulacjami oraz opiniowanie wnioskéw © przyznanie $wiadczer finansowanych -
ze srodkéw Funduszu, '

b) przedktadanie Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia zaopiniowanych wnioskéw,

¢) przedstawianie Dyrektorowi PUP propozycji podziatu srodkéw Funduszu w postaci planu
rzeczowo-finansowego oraz propozycje progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy,
od wysokosci ktorych uzalezniony moze byé zakres pomocy ze srodkow Funduszu.

d) przedstawianie Dyrektorowi PUP propozycji zmian w podziale $rodkow Funduszu w tresci
planu rzeczowo-finansowego na przestrzeni roku,

e) przedktadanie propozycji w zakresie ustalania kwot doptat w zakresie realizowanych zadan
finansowanych ze $rodkow Funduszu,

f) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

g) obstuga biezgca wptywajacych wnioskéw w zakresie $rodkéw Funduszu,

h) prowadzenie dokumentagiji.

. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata liczac od dnia powotania. Pracami Komisji Socjalne;
kieruje przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego — zastepca.

. Ocena poszczegblnych wnioskéw przez Komisje Socjalng nastepuje poprzez gtosowanie
czionkdw, zwyklg wigkszoscig glosdw, w trybie jawnym, z zastrzezeniem pkt. 11. Z CZyNnnosci

podejmowanych przez Komisje w tym zakresie sporzadzany jest protokdt, przedkfadany
Dyrektorowi PUP. .

. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora PUP. Dyrektor PUP
nie jest zwigzany opinig Komis;ji. ‘

. Do dokonania oceny wnioskéw wymagana jest obecno$é co najmniej trzech cztonkdw Komisji.

W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw Komisji Socjalnej posiedzenie zostaje
odroczone do momentu zebrania odpowiednigj ich liczby. W sytuacjach niecierpigcych zwloki,
w szczegoinosci w zwigzku z brakiem mozliwoéci skompletowania skfadu wymaganego

do zaopiniowania wniosku, Dyrektor PUP samodzielnie rozpatruje zlozony wniosek
z pominigciem pkt 3.

. Przygotowanie propozycji i przediozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP rocznego planu

rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastgpuje nie pdzniej
niz do 31 marca danego roku kalendarzowego, na podstawie informacji zebranych przez
cztonkow Komisji Sogjalnej od Pracownikéw Urzedu.
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10.

11.

12.

13.

Komisja Socjalna obraduje minimum jeden raz w danym kwartale. Komisja Socjalna moze
obradowac czesciej jezeli zaistnigje taka koniecznosé. Obrady zwotuje przewodniczagy.

W przypadku, gdy wniosek o pomoc Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych skiada
czionek Komisji Socjalnej zostaje on czasowo wylgczony z jej prac. Wniosek jest
rozpatrywany przez pozostatych cztonkéw Komisji Sacjalne.

Komisja Socjalha prowadzi rejestr $wiadczen socjalnych pracownikdw, bytych pracownikéw
oraz innych oséb uprawnionych do $wiadczen socjalnych, w ktdrych ewidencjonuje wysoko$é
irodzaje przyznanych ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych dofinansowywanych
z Funduszu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy w zakresie
powierzonych informacji zgodnie z przepisami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
i przeptywu takich informacji. :

lll. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4

. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przeznacza sig na:

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza,

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, zakupionego indywidualnie w formie
potkolonii, kolonii, obozéw, zimowisk, zorganizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie,

c) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, a w szczegébinosci zakup biletéw
wstepu do Kin, teatrdw, oper, operetek, filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii
sztuki, muzeodw,

d) dofinansowanie dzialalnosci rekreacyjno-sportowsj, organizowanej w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-sportowych,
oraz na wystgpy estradowe w szczegdlnosci zakup biletdw wstepu na imprezy
rekreacyjno-sportowe, plywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik, itp.,

e) dofinansowanie  wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
a w szczegolnosci: krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz
imprezy turystyczno-rekreacyjne jak: zloty, rajdy piesze i motoryzacyjne, splywy kajakowe,
biwaki, majowki, grzybobranie, kuligi i wyjazdy na spektakle teatralne organizowane przez
Urzad (pod warunkiem zabrania minimum 10 chetnych osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu),

f) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb znajdujacych
sig w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej pogorszeniem warunkow
bytowych, zdrowotnych lub innymi zdarzeniami losowymi, _

g) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze wzmoZonymi wydatkami
w okresie wiosennym, zimowym.

Ustala sig trzy grupy sSwiadczeniobiorcdw, na podstawie ktorych okreslana jest wysoko$é

swiadczenia.

a) | grupa $wiadczeniobiorcéw - o wysokich dochodach na czionka gospodarsiwa domowego,

b) Il grupa s$wiadczeniobiorcow - o $rednich dochodach na czionka gospodarstwa domowego,

c) Il grupa s$wiadczeniobiorcow - o najnizszych dochodach na czionka gospodarstwa
domowego.

Przedziaty progdw dochodowych do poszczegdinych grup $wiadczeniobiorcéw oraz wysokose
swiadczen socjalnych w kazdej grupie na dany rok kalendarzowy ustala Dyrektor PUP
w porozumieniu z Komisja Socjalna.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu jest formg pomocy osobom uprawnionym,
a wysokosC jest uzaleZniona od wysokosci érodkéw pienigznych znajdujgcych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig 0 $wiadczenie.
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IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

1. Do korzystania ze Swiadczen z Funduszu uprawnicne sg osoby:
a) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, zatrudnieni na podstawie: umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres prébny, na zastepstwo, w petnym
i niepeinym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich.
c) byli pracownicy, kitdrzy przeszli na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
z PUP Kolobrzeg,.

_ V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIA'DCZEI\'I
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych z zastrzezeniem § 4 pkt 1 lit. f
i majg, charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogg domaga¢ sie zwrotu Srodkéw pienieznych
rekompensujgcych wartosé pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

§7

1. Podstawa przyznawania $wiadczen z Funduszu jest ztozone oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialneg] oraz informacji o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym. Liczbe osdb w rodzinie naleZzy podac¢ zgodnie ze stanem
na dzien 31 grudnia tego roku, zkibrego wyliczany jest dochéd brutto. Dyrekior PUP
zastrzega sobie prawo do weryfikacji tresci oswiadczenia. Oswiadczenia nie skladajg emeryci
i rencisci.

2. W terminie do 15 marca kazdego roku sktadane sg przez osoby uprawnione oswiadczenia
o ktérych mowa w pkt 1 za poprzedni rok na druku wedtug wzoru oswiadczenia stanowigcego
zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

3. Os$wiadczenia majg zastosowanie do $wiadczen przyznawanych w okresie od 16 marca
do 15 marca nastgpnego roku. Pracownik zatrudniony po 15 marca sktada os$wiadczenie
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

4. Podstawe do obliczenia $wiadczenia z Funduszu stanowi Sredni miesieczny dochdd brutto za
rok poprzedni przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego wyliczony na
podstawie Zrodet dochodu wykazanego w rocznym zeznaniu (PIT).

5. Do celéow ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w gospodarstwie
domowym przyjmuje sie, ze wspdlne gospodarstwo domowe tworza;

a) Wspdtmatzonek/wspoimatzonka lub partner/partnerka wnioskodawcy prowadzgcy wspdine
gospodarstwo domowe,

b) dzieci wlasne i przysposobione oraz dzieci, nad ktérymi wnioskodawca sprawuje opieke
prawng, bedgce na utrzymaniu wnioskodawcy — do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnoéci - bez
wzgledu na wiek.

6. Uprawniony ubiegajacy sig o przyznanie $wiadczenia w postaci pomocy materialnej w formie
zapomogi finansowse] lub rzeczowej niezaleznie od zasad wykazanych w pki 2, podaje
we wniosku o przyznanie swiadczenia dochad brutto przypadajgcy na osobe w gospodarstwie
domowym, z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku - o$wiadczenia.

7. Nieziozenie przez csoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen przyznawanych ze srodkdw
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Funduszu oswiadczenia o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej we wskazanym terminie
w pkt 2 i 3, powoduje przypisanie osoby uprawnionej do grupy o najwyzszych dochodach.

. W celu racjonalnego gospodarowania /wydatkowania/ srodkéw z Funduszu, Komisja Socjalna
lub dyrektor PUP ma prawo zadaé od skladajacych o$wiadczenia dostarczenia do wgladu
stosownych dokumentéw, potwierdzajgcych ich sytuacje materialng i rodzinng. Osoba, ktéra
celowo i $Swiadomie ztozylta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto,
przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, moze utraci¢ prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
$wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
ofrzymania Swiadczenia. Odmowa  dostarczenia dokumentdw moze  skutkowad
nieotrzymaniem swiadczen socjalnych w danym roku.

. Uprawniony ma obowigzek wykazywaé faktyczng wysokosé wszystkich dochoddw
uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe osoby.

VI. ORGANIZACJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE,
TZW. WCZASY POD GRUSZA

. Doptata do ,wczaséw pod grusza® przystuguje pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Kofobrzegu, zatrudnionym na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokresiony,
na okres prébny, na zastgpstwo, w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy.

2. Czestotliwos¢ formy pomocy o ktérej mowa w pkt 1 wynosi jeden raz na dwa lata.

3. Kwota przystugujgcego dofinansowania jest uzaleZniona od kwoty bazowe] okres$lanej

kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Komisje Socjalng. Kwota bazowa stanowi
punkt wyjscia do wyliczenia kwoty przystugujgcego $wiadczenia.

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku sklada wniosek do Komisji
Socjalnej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu w terminie
30 dni kalendarzowych po zakonczonym 14 dniowym urlopie wypoczynkowym. We wniosku
pracownik oswiadcza o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych, wliczajac w to soboty, niedziele i $wieta poprzedzajgce date rozpoczecia
wypoczynku oraz koticzace wypoczynek. Os$wiadczenie pracownika powinno byc
potwierdzone przez pracownika ds. organizacyjno-kadrowych.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona korzysta w danym roku z 14 dniowego urlopu
wypoczynkowego i .przystuguje jej w danym roku dofinansowanie do wypoczynku,
a ‘wniosek zostanie ztozony w roku nastepnym — wyptata nastgpuje na poczatku roku
nastgpnego z oszczednosci srodkdw roku poprzedniego i uznaje sie, ze przyznana pomoc
dotyczyta roku poprzedniego.

§9
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECE | MLODZIEZY

. Dofinansowaniem do wypoczynku krajowego i zorganizowanege dzieci i mtodziezy uczacej sie
do lat 18, oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, sag objete m.in. potkolonie, wyjazdy
zorganizowane w formie Kkolonii, obozdw izimowisk organizowanych przez uprawnione
w tym zakresie podmioty.

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku sklada wniosek do Komisji
Socjalnej wedlug wzoru stanowigcego =zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
w terminie 30 dni kalendarzowych po zakonczonym wypoczynku.

. Z dofinansowania ze $rodkdw Funduszu do wypoczynku dzieci | mlodziezy mozna skorzystac
jeden raz do roku na kazde dziecko.

. Kwota przystugujgcego dofinansowania jest okredlana kazdorazowoe na dany rok
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kaiendarzowy przez Komisje Socjalna,.

. Do wniosku o dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci w formach okreslonych w pkt. 1
uprawniony moze ubiegaé sig, jezeli przedstawi oryginat imiennego dokumentu
potwierdzajgcego pokrycie kosztéw zorganizowanego wypoczynku.

§10
DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE.
| REKREACYJNO-SPORTOWE.

. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje dopfate
w wysokosci do 100% kosztéw udziatu osdb uprawnionych w spotkaniu/wydarzeniu
kulturalnym, oswiatowym, sportowym, rekreacyjnym m.in. poprzez zakup biletow wstepu do
kin, teatrow, muzeodw, na wystgpy artystyczne, koncerty, imprezy kulturalne i sportowe.

. Komisja Socjalna, w ramach dostgpnych $rodkéw, moze sfinansowaé koszt dojazdu
m.in. do kina, teatru, miejsca imprezy, poprzez optacenie wynajmu autokaru, jak rowniez
poprzez zwrot kosztu zakupu biletdw na transport publiczny lub zwrot kosztéw przejazdu
wtasnym srodkiem transportu — do wysoko$ci réwnej cenie biletow komunikacji publiczne;.

. Wysokos¢ dopfaty kazdorazowo proponuje Komigja Socjalna uwzgledniajac aktualne
mozliwosci finansowe Funduszu oraz sytuacje materialng osob uprawnionych ubiegajacych
sie 0 wyzej wymienione Swiadczenie.

. Osoba ubiegajgca sie 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie dofinansowania
dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-rekreacyjnej sktada wniosek do Komisji Socjalnej
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Osoby uprawnione deklarujg udziat w spotkaniu/wydarzeniu kulturalnym, oswiatowym,
sportowym, rekreacyjnym poprzez wpisanie sie na liste.

. Osoba, ktéra zrezygnuje z udziatu w wydarzeniu po wyznaczonym terminie (np. po zakupie
biletdw, po terminie wskazanym w umowie przez organizatora wydarzenia) lub nie pojawi sie,
bez uzasadnionej przyczyny, musi pokryé koszty udzialu w wydarzeniu. Koszty te zostang
pomniejszone o kwote dofinansowania, ktbrg wczesniej jej przyznano, zgodnie z jej grupg
dochodowa.

. Osoba uprawniona nie jest zobowigzana do zwrotu kosztéw uczestnictwa, jezeli przyczyng
nieobecnosci byly zdarzenia losowe, w szczegolnosci: choroba osoby uprawnionej lub czionka
jej rodziny, zgon, badz inne istotne okolicznosci niezalezne od uczestnika, uniemozliwiajgce
udziat w wydarzeniu.

. Dofinansowanie nastepuje przy ztozeniu min. 10 wnioskdw oséb uprawnionych.

§ 11
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANANEGO
W FORMIE TURYSTYKi GRUPOWEJ

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracedawce w formie turystyki grupowej

obejmuje doptate do wypoczynku w dni wolne od pracy {j.: wycieczki, rajdu, sptywy, itp.

. Podstawg przyznania dofinansowania jest zloZzenie wniosku, ktdrego wzér stanowi zatgcznik
nr & do niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ doptaty kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajac aktualne
mozliwosci finansowe Funduszu oraz sytuacje malerialng oséb uprawnionych ubiegajacych
sie 0 wyzej wymienione swiadczenie. '

. Osoby uprawnione deklarujg udziat w wypoczynku organizowanym przez pracodawce
w formie turystyki grupowej poprzez wpisanie sie na liste.

. Osoba, ktora zrezygnuje z udziatu w wydarzeniu po wyznaczonym terminie {tzn. po terminie
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wskazanym w umowie przez organizatora wydarzenia) lub nie pojawi sig, bez uzasadnionej
przyczyny, musi pokryé koszty udzialu w wydarzeniu. Koszty te zostana pomniejszone
o kwote dofinansowania, ktéra wezeéniej jej przyznano, zgodnie z jej grupg dochodowa,.

. Osoba uprawniona nie jest zobowigzana do zwrotu kosztéw uczestnictwa, jezeli przyczyng
nieobecnosci byty zdarzenia losowe, w szczegolnosci: choroba osoby uprawnionej lub cztonka
jej rodziny, zgon, badz inne istotne okolicznosci niezalezne od uczestnika, uniemozliwiajgce
udziat w wydarzeniu.

7. Ztej formy dofinansowania mozna skorzystaé raz do roku.

8. Dofinansowanie nastgpuje przy zebraniu min. 10 os6b uprawnionych do korzystania

Zz Funduszu.

§ 12
POMOGC MATERIALNA W FORMIE FINANSOWEJ/RZECZOWEJ

. Bezzwrotna pomoc materialna dotyczy udzielane] pomocy materiaingj w formie rzeczowej
lub finansowe] dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnie ftrudne] sytuacii zyciowej
spowodowanej pogorszeniem warunkéw bytowych, zdrowotnych lub innymi zdarzeniami
losowymi.

. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych srodkéw. Przyznanie i wysoko$é pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdarzen losowych. Pomoc materiaina moze by¢
udzielana w formie:

a) pomocy finansowe] - zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla osob
uprawnionych i moze by¢ przyznana osobom dotknigtym wypadkami losowymi
(w szczegblnosci pozarem, kradziezg, diugotrwaly chorobg), powodujacymi obnizenie
poziomu ich zycia, odpowiednio udokumentowanymi. Wniosek moze by¢ rozpatrzony,
jezeli od zdarzenia uzasadniajacego przyznanie zapomogi nie uptyneto 90 dni
kalendarzowych. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ do wgladu Komisji
Socjalnej: zas$wiadczenie z policji, strazy pozarnej, zakladu ubezpieczeniowego,
administracji itd. potwierdzajgce wystapienie zdarzenia i okreélajace wysokos¢ strat.
Dokumenty przediozone do wgladu Komisji Socjalnej zostajg odnotowane
w protokole z posiedzenia.

b) pomocy rzeczowej - forma udzielanej pomocy rzeczowe] w szczegolnosci jest: zakup
zywnosci, lekarstw, opatu, wyprawki dla dziecka, podrecznikdw szkolnych, odziezy dla
oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialngj, rodzinnej. Do wniosku
o przyznanie pomocy rzeczowe] wnioskodawca skitada odpowiednie oswiadczenie,
wzglednie przedktada do wgladu dokumenty uzasadniajace zastosowanie tej formy
wsparcia. Przedlozone do wglgdu dokumenty podiegajg odnotowaniu w protokole Komisiji
Socjalnej. Komisja Socjalna dokonuje weryfikacji proponowanych zakupdw, z punkiu
widzenia zgtoszonych potrzeb, zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

3. W wyjatkowych sytuacjach zapomoga moze by¢ przyznana bez wzgledu na dochdd.

4. Stosowny wniosek opiniuje Komisja Socjalna, a nastepnie przedkiada do zatwierdzenia
Dyrektorowi PUP. _

. Wyptaty zapomog sg realizowane do wysokosci limitéw érodkow finansowych zaplanowanych
na dany rok.

. O pomoc materialng ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje materialng i zyciows mozna
ubiegaé sie jeden raz w roku.

. W przypadku korzystania z zapomogi przed ustaleniem zasad dofinansowania z Funduszu
na biezacy rok - dofinansowanie nastepuje na podsiawie ubiegioroczrie] tabeli doptat
do swiadczen socjalnych.

. Osoby uprawnidne do korzystania ze swiadczen ubiegajacy sie o bezzwrotng pomoc
materialng, w formie finansowej lub rzeczowej zobowigzani sg do zloZenia pisemnego wniosku
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zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§13

BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE WIOSENNYM (ZIMOWYM)

Bezzwrotna pomoc finansowa w okresie wiosennym, zimowym dotyczy udzielania pomocy
materialnej dla pracownikow PUP oraz bylych pracownikow w formie srodkéw finansowych,
w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow w ww. okresie.

. Wysokos¢ pomocy w zakresie okreslonym w pkt 1 kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna
uwzgledniajgc aktualne mozliwosci finansowe Funduszu oraz sytuacje materialng oséb
uprawnionych.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

. Regulamin przekazuje sig do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie

na ogodinodostepnym dysku T w jednostce.

3. Regulamin wchodzi w zycie w formie zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego

wprowadzaniu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.01.2026 r.

Wykaz wzoréw dokumentéw stanowigcych zataczniki do Regulaminu:
Zalgcznik Nr 1 Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatacznik Nr 2 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Zatacznik Nr 3 Whiosek o wyptate $wiadczenia z tytutu dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Zatacznik nr 4 Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zatacznik nr 5 Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej/rekreacyjno-sportowe;j.

Zalacznik Nr 6 Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowe;.

Zatacznik nr 7 Whiosek o przyznanie pomocy materialnej w formie finansowej/rzeczowe;j.

Zalacznik nr 8 Tabela przedziatow progdéw dochodowych do poszczegdlnych grup

swiadczeniobiorcow.
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