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Nazwa i zakres grupowej informacji zawodowej

„Pierwsze kroki w Powiatowym Urzędzie Pracy”.


Czas trwania grupowej informacji zawodowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia mają charakter jednodniowy i trwają 1–1,5 godziny zegarowej. Odbywają się w formie wykładu połączonego z elementami warsztatowymi oraz metodami aktywizującymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników grupowej informacji zawodowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem informacji grupowej lub skierowane do udziału w informacji zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego.  Liczba uczestników (max. 16 osób).  

Cel grupowej informacji zawodowej:  

[bookmark: _Hlk216164514][bookmark: _Hlk216164704]Przekazanie kompleksowej informacji o prawach i obowiązkach, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz formach pomocy ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Kołobrzegu (m.in. staż, bon na zasiedlenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, indywidualne szkolenia, poradnictwo zawodowe). 

Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:
Zwiększenie świadomości uczestników grupowej informacji zawodowej na temat form wsparcia, które pozwolą na rozwój zawodowy, zmianę zawodu lub poniesienie kwalifikacji. Uczestnicy będą potrafili świadomie korzystać z narzędzi i usług oferowanych przez Urząd Pracy.
Program grupowej informacji zawodowej:
· pośrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy),
· poradnictwo zawodowe - zakres usług i możliwości wsparcia,
· formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzędu Pracy (m.in. staże, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, indywidualne szkolenia),
· aplikacja ePraca oraz przegląd stron internetowych z ofertami pracy.
· Wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy : 
Prezentacja multimedialna, wykład z elementami dyskusji, połączony z elementami warsztatowymi oraz metodami aktywizującymi.
Pomoce dydaktyczne: 
Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, prezentacja multimedialna, strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Kołobrzegu, aplikacja ePraca.
[bookmark: _Hlk216351744]Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:  
„Zaprojektuj Swoją Karierę - stwórz plan na lepszą przyszłość.” 

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 
Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób). 
Cel porady: 

Zwiększenie świadomości uczestników na temat możliwości rozwoju zawodowego oraz skutecznego planowania kariery. Uczestnicy zdobędą wiedzę i umiejętności niezbędne do tworzenia indywidualnych planów rozwoju zawodowego metodą SMART, dostosowanych do bieżącej sytuacji na rynku pracy i osobistych zmian w życiu. Zrozumieją jak istotne jest rozwijanie kontaktów zawodowych oraz systematyczne kształcenie się, by efektywnie planować karierę i zwiększać swoje możliwości zawodowe. Porada umożliwi też poznanie dostępnych form wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji, zmianie zawodu oraz poszukiwaniu pracy, w tym korzystania z portali i aplikacji z ofertami pracy (np. ePraca), serwisów branżowych i mediów społecznościowych (LinkedIn), wsparcia Agencji Zatrudnienia z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia oraz aplikowania przez EURES.  

Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie: 

Podniesienie świadomości uczestników w zakresie skutecznego planowania kariery zawodowej krok po kroku. Przedstawienie dostępnych form wsparcia umożliwiających rozwój, zmianę zawodu lub podniesienie kwalifikacji. Omówienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, planowania działań metodą SMART oraz konieczności dostosowania planów do zmian ekonomicznych i życiowych. Zapewnienie wiedzy o narzędziach wspierających poszukiwanie pracy, takich jak portale i aplikacje z ofertami (np. ePraca), serwisy branżowe, LinkedIn, wsparcie agencji zatrudnienia, możliwości EURES oraz budowanie sieci kontaktów zawodowych.

Program grupowej porady zawodowej: 

· Omówienie rozwoju zawodowego – jego znaczenia, barier oraz sposobów ich pokonywania.
· [bookmark: _Hlk216353329]lanowanie kariery krok po kroku: samoocena (mocne strony, kompetencje, zainteresowania, wartości), analiza umiejętności, wybór kierunku rozwoju, praca nad luką kompetencyjną, plan SMART. 
- ćwiczenie (20 min) „Cel zawodowy metodą SMART”,
[bookmark: _Hlk216351709]- ćwiczenie (15 min) „Rynek pracy, a moje możliwości“ połączony z mini wykładem nt. zawodów najbardziej poszukiwanych, kompetencji uniwersalnych oraz indywidualnego dopasowania zasobów do rynku pracy. 
· Przegląd działań wspierających poszukiwanie pracy: portale i aplikacje z ofertami (np. e-praca), serwisy branżowe, LinkedIn, agencje zatrudnienia, EURES, budowanie sieci kontaktów. 
· Informacje o bezpłatnych szkoleniach online oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy (m.in. barometr zawodów).
· formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzędu Pracy (pośrednictwo pracy, staż, bon na zasiedlenie, szkolenie indywidualne (Baza Usług Rozwojowych), jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, prace interwencyjne, doposażone miejsce pracy, poradnictwo zawodowe), 
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy: 

Prezentacja multimedialna, zajęcia w formie warsztatowej, wykład z elementami dyskusji, pogadanka, ćwiczenie (15 min) - „Rynek pracy, a moje możliwości “, ćwiczenie (20 min) - „Cel zawodowy metodą SMART”.  

Pomoce dydaktyczne: 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, portale z bezpłatnymi szkoleniami, strona Powiatowego Urzędu Pracy, Linkedin, EURES, Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, Baza Usług Rozwojowych, Barometr Zawodów, strony internetowe z ogłoszeniami o pracę, aplikacja ePraca. 
 
 
 














Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:  
„Praca na horyzoncie – rynek pracy bez tajemnic” 

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób).  
 
Cel porady: 

Zapoznanie uczestników porady z aktualną sytuacją na lokalnym rynku pracy oraz 
z metodami, technikami i etapami poszukiwania pracy. Przedstawienie źródeł, z których można czerpać informacje o bieżących ofertach pracy. Zapoznanie z czynnikami powodującymi zmiany na rynku pracy, z zawodami deficytowymi oraz nadwyżkami kandydatów. Nauka analizowania ogłoszeń o pracę pod kątem swoich predyspozycji i doświadczenia zawodowego. Zdobycie wiedzy o technikach zwiększających skuteczność kandydowania w procesach rekrutacyjnych, pomimo występowania luki kompetencyjnej oraz dłuższych okresów nieaktywności zawodowej. 
 
Program grupowej porady zawodowej: 


· metody, techniki i etapy poszukiwania pracy, 
· pośrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, bieżące oferty pracy), 
· nauka analizowania ogłoszeń pod kątem swoich predyspozycji i doświadczenia zawodowego (ćwiczenie), 
· techniki zwiększające skuteczność kandydowania w procesach rekrutacyjnych, pomimo występowania luki kompetencyjnej oraz długich przerw w zatrudnieniu, 
· źródła informacji o aktualnych ofertach pracy (strony internetowe, aplikacje) 
· sytuacja na lokalnym rynku pracy - barometr zawodów,  
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy: 

Prezentacja multimedialna, zajęcia w formie warsztatowej, wykład z elementami dyskusji, pogadanka, ćwiczenie - nauka analizowania ogłoszeń pod kątem swoich predyspozycji i doświadczenia zawodowego (20 minut). 
 
Pomoce dydaktyczne: 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, prezentacja multimedialna, strony internetowe
z ofertami pracy, portale, aplikacje, barometr zawodów.  

 

Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:    

„Warsztaty rozwoju osobistego: stres pod kontrolą, asertywność i pewność siebie - Twój klucz do sukcesu.”
 

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2-3 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę klienta/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób). 

Cel porady: 

Uświadomienie uczestnikom, jak ich mocne strony i talenty kształtują życie zawodowe, zapoznanie z asertywną komunikacją, budowanie odporności psychicznej, poznanie technik i metod w radzeniu sobie ze stresem, omówienie skutków stresu. 

Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie: 

Zwiększenie świadomości uczestników grupowej porady zawodowej na temat swoich mocnych stron, talentów, stosowania asertywnej komunikacji, poznanie metod i technik w radzeniu sobie ze stresem, poznanie skutków stresu, budowania odporności psychicznej. 

Program grupowej porady zawodowej: 

· analiza swoich mocnych stron, omówienie, dlaczego warto je znać i jak o nich mówić, 
· talenty/ hobby a praca zawodowa, 
· Stres i emocje: mechanizm powstawania, skutki oraz praktyczne metody radzenia sobie i „chłodzenia” emocji
· skala stresu Thomasa Holmesa i Richarda Rahe'a – listę największych zdarzeń wywołujących w nas reakcje stresowe - autodiagnoza (test) poziomu stresu (czas 20 min), 
· Odporność psychiczna i asertywna komunikacja: jak je budować i stosować w praktyce.
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy: 

Wykład z elementami dyskusji, pogadanka, zajęcia w formie warsztatowej, test badający poziom stresu (czas 20 min). 

Pomoce dydaktyczne: 

Prezentacja multimedialna, branżowe portale internetowe poświęcone psychologii, artykuły naukowe
i popularnonaukowe, platforma Youtube, test badający poziom stresu, skala stresu Thomasa Holmesa
i Richarda Rahe'a – listę największych zdarzeń wywołujących w nas reakcje stresowe. 
Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:    
„Mama wraca do pracy - pewność, plan, rozwój.” 

 
Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

[bookmark: _Hlk216168003]Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób).  
 
Cel porady: 

Zapoznanie uczestników z aktualną sytuacją kobiet na lokalnym rynku pracy, z formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy, prawami pracujących mam, elastycznymi formami zatrudnienia, możliwościami uzupełnienia kwalifikacji zawodowych/ przekwalifikowania, bezpłatnymi ofertami szkoleń.    
 
Wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne nabyte po zakończonej poradzie: 

Zwiększenie świadomości uczestniczek grupowej porady zawodowej na temat form wsparcia ze strony Urzędu, placówek opieki nad dziećmi z terenu powiatu kołobrzeskiego, planowania dalszej kariery zawodowej, działań, które pozwolą pogodzić macierzyństwo z powrotem do pracy, podwyższeniu/uzupełnieniu kwalifikacji zawodowych oraz elastycznych form zatrudnienia. 

Program grupowej porady zawodowej: 


· pośrednictwo pracy (informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, bieżące oferty pracy), 
· poradnictwo zawodowe, 
· formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzędu Pracy (m.in. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, szkolenia indywidualne, prace interwencyjne, środki na wyposażenie bądź doposażenie stanowiska pracy, staże, dodatek aktywizacyjny), 
· wykaz placówek opiekuńczych dla dzieci (żłobki, przedszkola, kluby dziecięce), umowa uaktywniająca (jak zatrudnić nianię i nie opłacać składek ZUS), 
· osobisty plan kariery zawodowej (godzenie roli rodzinnej, społecznej oraz zawodowej), 
· bezpłatne szkolenia online, 
· kreowanie wizerunku, 
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 
 
Metody pracy: 
Prezentacja multimedialna, zajęcia w formie warsztatowej, wykład z elementami dyskusji, pogadanka. 

Pomoce dydaktyczne: 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, portale z ofertami pracy, bezpłatnymi szkoleniami, ZUS, lista placówek opieki nad dziećmi z terenu powiatu kołobrzeskiego. 
Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:    

„Pokonaj bariery, wykorzystaj szanse i skutecznie znajdź zatrudnienie
 – aktywizacja osób z niepełnosprawnościami.” 

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 


Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 


Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia /doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób).  
 
Cel porady: 


Przekazanie uczestnikom grupowej porady zawodowej wiedzy na temat: opracowywania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, form wsparcia, aktywizacji zawodowej, placówek z terenu powiatu kołobrzeskiego, które wspierają osoby niepełnosprawne, zakładów pracy chronionej, informacji nt. bezpłatnych szkoleń, dostępnych ofert pracy, praw i obowiązkach osób niepełnosprawnych. 

Wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne nabyte po zakończonej poradzie: 


Zwiększenie świadomości uczestników grupowej porady zawodowej na temat form wsparcia, działań aktywizacyjnych, które pozwolą powrócić na rynek pracy, prawach i obowiązkach osób niepełnosprawnych. Przedstawienie placówek, zakładów pracy chronionej, sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy dla osób niepełnosprawnych, form zatrudnienia, możliwości podwyższenia /uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. 

 
Program grupowej porady zawodowej: 


· dokumenty aplikacyjne - zasady/techniki opracowywania, 
· rozmowa kwalifikacyjna - normy prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych od strony osoby starającej się o pracę, w jaki sposób się zaprezentować, na co zwracać szczególną uwagę oraz czego nie robić na spotkaniu z przyszłym pracodawcą,   
· prawa i obowiązki osób niepełnosprawnych, 
· oferty pracy dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności, 
· zakłady pracy chronionej w powiecie kołobrzeskim, 
· sytuacja na lokalnym rynku pracy, 
· formy wsparcia oferowane przez PUP i inne instytucje, PFRON, 
· formy zatrudnienia m.in. praca zdalna, gdzie jej szukać,  
· bezpłatne szkolenia, 
· Wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

 
Metody pracy: 

Prezentacja multimedialna, zajęcia w formie warsztatowej, wykład z elementami dyskusji, pogadanka. 

 
Pomoce dydaktyczne: 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, portale z ofertami pracy, portal FRON, wykaz zakładów pracy chronionej z terenu powiatu kołobrzeskiego, barometr zawodów, prezentacja multimedialna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 







Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:    

„Twój start w biznesie – poradnik dla przyszłych przedsiębiorców.”  


Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 3 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę klienta/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób). 

Cel porady: 

Przekazanie uczestnikom grupowej porady zawodowej wiedzy jakie należy podjąć kroki przy planowaniu i założeniu własnej działalności gospodarczej, wybór formy działalności gospodarczej, a także skąd pozyskać środki finansowe na ten cel. 

Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie: 

Zwiększenie świadomości uczestników grupowej porady zawodowej w kwestii zakładania działalności gospodarczej (m.in. sporządzania biznes planu, wypełniania dokumentów niezbędnych do otwarcia i prowadzenia działalności gospodarczej, przekazanie podstawowej wiedzy wymaganej przy zakładaniu oraz prowadzeniu firmy.) 

Program grupowej porady zawodowej: 

· podstawowe przepisy dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej, 
· jak przejść od pomysłu do biznesu – biznesplan (produkt/usługa, klienci, sprzedaż, konkurencja, partnerzy biznesowi, analiza kosztów, pieniądze na start, wiedza), 
· jak założyć firmę: wybór formy działalności, PKD, opodatkowania, kwestie księgowe, rejestracja (CEIDG, ZUS, VAT), rachunek bankowy,
· Plusy i minusy prowadzenia własnej firmy oraz procedury jej zawieszenia lub zamknięcia.
· Krajowy Rejestr Sądowy (KRS), 
· skąd pozyskać środki finansowe na otwarcie własnej działalności gospodarczej; 
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy: 


Wykład z elementami dyskusji, pogadanka, zajęcia w formie warsztatowej. 

Pomoce dydaktyczne: 


Prezentacja multimedialna, portale internetowe dla przedsiębiorców, funduszy europejskich, ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:    

„Profesjonalny wizerunek w praktyce – wyróżnij się wśród innych kandydatów.”  

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób). 

Cel porady: 

Celem jest przygotowanie uczestników do skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej: rozwinięcie umiejętności komunikacji werbalnej i niewerbalnej, analiza typowych pytań rekrutacyjnych. Poznanie zasad pisania skutecznych dokumentów aplikacyjnych. Grupowa analiza i wymiana poglądów uczestników dotycząca trudnych pytań rekrutacyjnych oraz przygotowanie przykładowych odpowiedzi, które uczestnicy mogą dostosować do własnych potrzeb. 

Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie: 

Podniesienie świadomości uczestników na temat procesu rekrutacji i metod pracy rekruterów. Rozwój umiejętności autoprezentacji oraz komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Zapoznanie z zasadami tworzenia skutecznych dokumentów aplikacyjnych. Nabycie umiejętności odpowiadania na trudne pytania rekrutacyjne i dostosowywania odpowiedzi do własnej sytuacji.

Program grupowej porady zawodowej: 

· Komunikacja werbalna i niewerbalna oraz narzędzia komunikacji,
· Autoprezentacja i zasady prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.
· Typowe pytania rekrutacyjne i praktyczne wskazówki dotyczące zachowania na spotkaniu z pracodawcą
· zasady tworzenia skutecznych dokumentów aplikacyjnych, 
· Grupowa analiza trudnych pytań i przygotowanie przykładowych odpowiedzi.
· wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 

Metody pracy: 

Prezentacja multimedialna, wykład z elementami dyskusji, pogadanka, zajęcia w formie warsztatowej. 

Pomoce dydaktyczne: 

[bookmark: _Hlk216246437]Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, prezentacja multimedialna, branżowe portale internetowe. 
[bookmark: _Hlk216354044]Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:     
  
“Podnoszenie umiejętności cyfrowych jako element aktywizacji zawodowej”.
 

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2-3 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z ćwiczeniami praktycznymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5. 

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej:  

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę ds. zatrudnienia/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 5 osób). 

Cel porady:  

Podniesienie kwalifikacji uczestników w obszarze aktywnego poszukiwania pracy i efektywnego wykorzystania narzędzi cyfrowych. 
 
 Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie: 

Podniesienie kompetencji uczestników w zakresie poszukiwania pracy i korzystania z narzędzi cyfrowych.  Wzrost świadomości uczestników na temat bezpieczeństwa w sieci i zagrożeń cyberprzestępczością.  Rozwijanie umiejętności praktycznych w obsłudze popularnych programów biurowych (MS Word – nabycie wiedzy z zakresu tworzenia i edytowania dokumentów tekstowych, stosowania podstawowych funkcji formatowania oraz zapisywania dokumentów w różnych formatach, MS Excel - nabycie wiedzy z zakresu podstaw programu Excel, korzystania z podstawowych formuł, tworzenia prostych tabel i wykresów oraz analizowania danych).  Zdobycie umiejętności efektywnego wyszukiwanie informacji w Internecie - korzystanie z różnych wyszukiwarek, stosowanie operatorów wyszukiwania, filtrowania wyników i oceniania wiarygodności źródeł informacji, rozpoznawanie fake newsy.  Narzędzia online przydatne na rynku pracy - korzystanie z narzędzi tj. ePUAP, Profil Zaufany oraz podstawowych aplikacji AI w kontekście zawodowym. 
 
Program grupowej porady zawodowej:  

· portale przydatne w poszukiwaniu pracy - portale z ofertami pracy, bezpłatne kreatory online CV, 
· portale edukacyjne,  
· Praktyczne ćwiczenia w programie MS Word – podstawy i praca z dokumentami (35-40 min) oraz w programie MS Excel – podstawy, formuły, analiza (czas 35-40 min) 
· cyberprzestępczość i bezpieczeństwo w sieci – na co uważać? 
· Efektywne wyszukiwanie informacji w Internecie (przegląd wyszukiwarek, operatory wyszukiwania, filtrowanie, sprawdzanie wiarygodności źródeł, fake news – jak je rozpoznać?) 
· Narzędzia online przydatne na rynku pracy ePUAP, profil zaufany, 
· AI, 
· na koniec porady przeprowadzenie testu z kompetencji cyfrowych - omówienie wyników oraz wypełnienie przez uczestników ankiet ewaluacyjnych.  
  
Metody pracy:  


Wykład interaktywny, zajęcia w formie warsztatowej - praktyczne ćwiczenia w programie MS Word - podstawy i praca z dokumentami (35-40 min) oraz MS Excel - podstawy, formuły, analiza (czas 35-40 min), test kompetencji cyfrowej- indywidualne sprawdzenie zdobytych umiejętności i wiedzy. 
 
Pomoce dydaktyczne:  


Prezentacja multimedialna, komputer z zainstalowanym programem MS Word i MS Excel, portale internetowe. 

































[bookmark: _Hlk216354149]

Nazwa i zakres grupowej porady zawodowej:

„Odbudowa motywacji i planowanie powrotu na rynek pracy.” 
 
Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji: 

Zajęcia jednodniowe, trwające 2-3 godziny zegarowe odbywające się, w formie wykładu oraz warsztatu z metodami aktywizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu w sali nr 5.  

Wymagania wstępne dla uczestników porady grupowej: 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu, zainteresowane tematem porady grupowej lub skierowane do udziału w poradzie zawodowej grupowej przez doradcę klienta/doradcę zawodowego. Liczba uczestników (max. 16 osób). 

Cel porady: 

Poszerzenie wiedzy uczestników z zakresu świadomego wzmacniania motywacji, pokonywania demotywatorów i planowania konkretnych działań w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli skutecznie realizować swoje zawodowe cele i wprowadzać pozytywne zmiany w codziennym działaniu.  
  
Wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:  

Pozyskanie wiedzy o wzmacnianiu motywacji, pokonywaniu barier i planowaniu działań w poszukiwaniu pracy. Zapoznanie z narzędziami wspierającymi efektywność (SMART, PARETO, SWOT) oraz uświadomienie własnych źródeł motywacji i czynników na nią wpływających. Rozwijanie pewności siebie, wymiana doświadczeń w grupie i przełamywanie barier związanych z długotrwałym bezrobociem. Opracowanie indywidualnego, realistycznego planu poszukiwania pracy oraz kształtowanie nawyku wprowadzania pozytywnych zmian w codziennym działaniu. 
 
Program grupowej porady zawodowej: 

· Źródła motywacji i czynniki wpływające na skuteczność.
· Spadek motywacji podczas długotrwałego bezrobocia i jego przyczyny.
· Motywacja wewnętrzna i zewnętrzna oraz rola nagród, wsparcia i emocji.
· ĆWICZENIE (15-20 min) “Motywatory  i demotywatory - co mnie popycha do działania?”. 
· Metody i narzędzia wspierające motywację (metoda SMART, zasada PARETO, krzywa REFA, analiza SWOT) 
· Budowanie pewności siebie i akceptacji własnych możliwości. 
· Przełamywanie demotywatorów i lęku przed porażką, zmianą, działaniem i rozmową kwalifikacyjną.
· Wypełnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestników. 
 
Metody pracy: 

Wykład z elementami dyskusji, pogadanka, zajęcia w formie warsztatowej. 

Pomoce dydaktyczne: 

Prezentacja multimedialna, branżowe i psychologiczne portale internetowe, artykuły naukowe.  
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