POWIATOWY URZAD PRACY
W KOLOBRZEGU

. INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy rejestrujacej si¢ w powiatowym urzgdzie pracy okresla ustawa z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”

L. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy (art. 55 ustawy)

1. Rejestracja bezrobotnych albo poszukujacych pracy nastgpuje na wniosek. Bezrobotny lub poszukujacy pracy zgtasza si¢ w celu dokonania
rejestracji do powiatowego urzegdu pracy, whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Rejestracja osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem,
w ktorym osoba zglosi si¢ do powiatowego urzedu pracy, po poswiadczeniu przez nig wlasnorgeznym podpisem przekazanych danych
i ztozeniu w obecno$ci pracownika powiatowego urzgdu pracy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan,
o$wiadczenia o zdolnos$ci i gotowoSci do podjecia zatrudnienia, o braku statlego zrodta dochodu oraz os$wiadczenia, ze zostat
poinformowany o warunkach zachowania statusu osoby bezrobotnej, warunkach nabycia prawa do zasitku, prawach i obowiazkach
wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy przedktada pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujacego rejestracji do wgladu dokumenty:
- dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,
- $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
- $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przystugujacych na podstawie ustawy,
- dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki posiada,

4. Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku:
- odmowy przekazania wymaganych danych lub
- odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu lub
- nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zataczonych do niego dokumentdéw i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu podpisem wlasnorgcznym (art. 61 ust. 2 ustawy)

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace
przedtozenie kompletu dokumentéw oraz przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode¢ na rejestracj¢ jako osoby bezrobotnej
Iub poszukujacej pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentoéw lub ktora nie przekazata wymaganych danych (art. 61 ust. 3 ustawy)

II. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy)

A. Bezrobotny — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a-1, n oraz p lub osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3

pkt 3, 5 Iub 6, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla

dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej,

lub przystgpujacej do egzaminoéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia,

Iub ksztatcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wytacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca

statego Zrodta dochodu zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub danej

stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawnag, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie

tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1. ukonczytla 18 lat,

2. nie ukonczyta 60 lat kobieta i 65 lat m¢zczyzna,

3. nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zwanej dalej CEIDG, jako prowadzaca dziatalnosci
gospodarczg albo

4. zglosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

5. we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku
0 wpis, dnia podjecia dziatalnosci,

6. nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

7. nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego,

8. nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2024r., poz.18 1 96),

9. nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024r., poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025r., poz. 222),

10. nie jest wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spotce partnerskiej, komplementariuszem w spotce komandytowe;j,
komplementariuszem lub czlonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024r., poz. 18),

11. nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. - Kodeks spotek handlowych,

12. nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

13. nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu w panstwach
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d,

14. nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego
zgloszenia , jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga.

B. Status bezrobotnego przyshuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawa nastgpuje utrata
statusu osoby bezrobotnej. Okres 3 lat ulega przedtuzeniu o czas niezbgdny do zakofczenia przez bezrobotnego formy pomocy
oraz w przypadku urodzenia dziecka przez kobietg o czas, przez ktory przystugiwatby jej zgodnie z odrgbnymi przepisami zasitek macierzynski.

Ponowne nabycie statusu moze nastapi¢ w wyniku rejestracji po uptywie 90 dni od dnia wyrejestrowania.
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W przypadku nowej rejestracji czas 3 lat liczy si¢ od poczatku (art. 63 ustawy).

C. W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wlasciwosci
Powiatowego Urzedu Pracy, zawiadamia o tym PUP, w ktorym jest zarejestrowany i wskazuje PUP wlasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania. Bezrobotny o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz ztozonych oswiadczeniach zawiadamia PUP
w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia za posrednictwem formularza elektronicznego lub osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany (art.
62 ust. 3 ustawy)).

D. Osoba bezrobotna, ktora w okresie nie dluzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli
o zamierzonym pobycie za granica zawiadomi powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 229 ustawy).

1. Nabycie prawa do zasilku dla bezrobotnych (art. 218 ustawy)

A. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220,
jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres 365 dni:

1) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze skladki kategorii osob, o ktorych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie
uwzglednia si¢ okresow urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiagal z tego tytutu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

3) $wiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu albo wspdipracowal przy wykonywaniu tych uméw, za ktore
powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe¢ wymiaru tych sktadek
stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

5) wykonywatl pracg¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6) wykonywat prac¢ w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a—d, w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowsa i osiagal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowe;j, terytorialnej shuzby wojskowej petionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej
rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej pelnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny lub shuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024r., poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do
wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

3) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zoierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo

zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$¢ i pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4) niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktory wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania $§wiadczenia pienigznego przystugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub  Zolierzy = zawodowych
w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania §wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opieckunéw;



11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie w przypadku osob, ktdrym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024r., poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025r.,
poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg,
jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaly miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 16ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

B. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych (art. 225 ustawy)
1) 180 dni albo
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepetnosprawnych,
b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny,
¢) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia,
d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego,
¢) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejScia w zycie ustawy sa wyptacane w wysokosci i przez okresy wynikajace
z dotychczasowych przepisow.

Osoby, bedace w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla bezrobotnych (wyczekujace),
nabywaja prawo do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajace z dotychczasowych przepisow.

C. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych (art. 224 ustawy)

1) 1 721,90 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 1 352,20 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;

3) Bezrobotnemu powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacemu jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni okres zatrudnienia, przyshuguje zasitek
w wysokosci 120% kwoty podstawowego zasitku.

Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ushug konsumpcyjnych ogoétem
w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy Srednioroczny poziom cen towardow i ustug konsumpcyjnych
ogolem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

D. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu:

1. po uptywie okresu, za ktdry otrzymal odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenie umowy o prace (art. 220 ust. 2 pkt 1 ustawy),

2. po uplywie okresu, za ktory otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasilku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odpraw pieni¢znej bezwarunkowe;j (art. 220 ust. 2 pkt 1 ustawy),

3. po =zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie $wiadczenia pieni¢znego
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 220 ust. 2 pkt 2 ustawy),

4. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy w przypadku, gdy zarejestrowatl si¢ jako bezrobotny w okresie
zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe
lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku (art. 220 ust. 2 pkt 3 ustawy),

5. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzegdzie pracy w przypadku gdy rozwigzal ostatni stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (art. 220 ust. 2 pkt 3 ustawy),

6. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy w przypadku gdy z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP
lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba, ze powodem niepodjgcia albo przerwania realizacji byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo dziatalnosci gospodarczej (art. 220 ust. 2 pkt 4 ustawy),

7. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w przypadku gdy odméwit bez uzasadnionej przyczyny
propozycji prac spotecznie-uzytecznych (art. 220 ust. 2 pkt 5 ustawy),

8. po 90 dniach od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy w przypadku gdy odmowit udziatu w przygotowaniu IPD (art. 220
ust. 2 pkt 6 ustawy).

E. Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracja w PUP (art. 219 ustawy)

1. rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 11 1' ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 277);

2. spowodowat rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem;

3. rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy otrzymujacego w zwiazku z tym
skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

F. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, odbywania szkolenia
oraz stazu przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérym mowa w art. 220 ust. 1
i2 oraz art. 229 (art. 225 ust. 3 ustawy).



G. Okresy wymienione w art. 218 ust 1 i 2, ktére stanowily juz raz podstaw¢ do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢ ponowienie
uwzglednione do 365 dni, od ktérych zalezy nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres
uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3 (art. 218 ust 5 ustawy).

H. Osoba, ktora utracita status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
i zarejestrowala si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiagania przychodu przekraczajacego polowe¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrécony o okresy pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy z art. 225 ust. 3 (art. 226 ust 1 ustawy).

I. Osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielne zatrudnienie, inng prace zarobkowa albo rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg przystuguje dodatek aktywizacyjny (art. 233 ustawy).
Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu
w jakim przyshigiwalby bezrobotnemu zasitek.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wlasnej inicjatywy rozpoczal dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podj¢cia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:
a. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
b. pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezplatnym;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinasowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub innych $rodkéw publicznych;
5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania §rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, o ktoérych mowa
w art. 161;
6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

J. Zasilek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny oraz stypendium (art. 237 ustawy):

1) wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu na rachunek ptatniczy,

2) za niepelny miesiac ustala si¢, dzielagc kwote przyshugujacego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek, dodatek aktywizacyjny albo stypendium;

3) zasitek, dodatek aktywizacyjny oraz stypendium wyptacane jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia
uplywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw i innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem
12 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

Iv. Obowiazki bezrobotnego

1.  Osoba bezrobotna ma obowigzek co najmniej raz na 90 dnia potwierdzi¢ zainteresowanie pomocg okre$long w ustawie.

2. Bezrobotny zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach
w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (art. 62 ustawy).

3. Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu
bezrobotnego (art. 67 ustawy).

4. Osoba bezrobotna ma obowigzek przesytania powiatowemu urzedowi pracy o§wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodow (art. 231 ustawy).

5. Bezrobotny, bioragcy udzial w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale
w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia (art. 110 ustawy).

6. Osoba, ktora pobrata nienaleznie §wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego §wiadczenia wraz z przekazang
od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 246 ust. 1 ustawy).

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢Zne uwaza sie:

1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw lub w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczenie,

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych, poniesione w przypadku skierowania do formy pomocy na podstawie na podstawie
nieprawdziwych o$§wiadczen lub sfalszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
osobe lub niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy,

4)  koszty przejazdu, o ktorych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku: skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfalszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobg lub
niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy,

5) koszty zakwaterowania poniesione w przypadku: skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen
lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osob¢ lub niepodjecia
lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy,

6) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo
do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
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przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za praceg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat
jego pomnigjszenia na zasadach okre§lonych w art. 253 ustawy,

7) zasitek, stypendium lub inne $§wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo
do $wiadczenia pienieznego przyshugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub zoinierzom zawodowym albo prawo do renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shuzby
Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

8) koszty, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastapito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

9) koszty, o ktorych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztow nastgpito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

10) zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu umowy o prac¢ lub odszkodowanie z tytutu
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu umowy o prace¢ w tym trybie,

11) $wiadczenie pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

12) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowil wydania decyzji ustalajacej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
UWAGA!

Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku lub stypendium w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarnych 1 catodobowych $wiadczen zdrowotnych
lub w przypadku koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach o ktorych mowa w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, PUP wyptaca zasitek
lub stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 6 ustawy.

Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art.
55 ust. 1 albo art. 55 a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7
tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania (art. 238 ustawy).

Nieprzedstawienie odpowiednio za$wiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

V. Utrata statusu osoby bezrobotnej (art. 65 ust. 1 ustawy)

Osoba zarejestrowana traci status osoby bezrobotnej jezeli:

1. nie spetnia warunkow o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

2. z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub po zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata realizacj¢ formy pomocy, chyba,
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
pozbawienie statusu nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni,

3. odmowita bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spoteczne uzytecznych, pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nast¢puje od dnia
odmowy na okres 90 dni,

4. otrzymata $rodki Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub inne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spodtdzielni socjalnej, pozbawienie status nastgpuje
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkow,

5. otrzymata pozyczke ze §rodkow publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wylaczeniem pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej udzielonej bezrobotnym, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
pozyczki,

6. rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego o ktorym mowa w art. 199 ust.1 lub podpisata kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od dnia rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

7. pozostaje niezdolna do pracy na wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres180 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okres niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy niezdolno$cia do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego,

8. nie przedstawila zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktérych mowa w art. 239 ust. 2 ustawy - pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,

. zlozyta wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia wniosku,

10. nie zawiadomilta PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt 30 dni, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego w okresie 30 -
dniowym na okres 90 dni,

11. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie, pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni,

12. odméwita udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania lub z wilasnej winy przerwala jego realizacje, pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji na okres 90 dni.



VI Prawa osob bezrobotnych i formy pomocy dla 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

1. Osoba bezrobotna ma prawo do korzystania z ustug rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, posrednictwo pracy w sieci EURES, poradnictwo
zawodowe, szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

2. Osoba zarejestrowana moze skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy z zakresu rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji (art. 99-
134 ustawy) - szkolenia, bony na ksztalcenie ustawiczne, pozyczki edukacyjne, oplata pobierana za postepowania nostryfikacyjne, optata
pobierana za przeprowadzenie postpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, staz.

3. Osoba zarejestrowana moze zosta¢ skierowana na zatrudnienia subsydiowane (art. 135-142 ustawy) - prace interwencyjne, roboty

publiczne, na stanowisko pracy dla 0séb bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat a nie ukonczyty 60 lat w przypadku kobiet lub nie ukonczyty

65 lat w przypadku mezczyzn, prace spotecznie uzyteczne.

Osoba zarejestrowana moze zosta¢ skierowana na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy.(art. 154 ustawy).

Osoba zarejestrowana moze uzyskac jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (art. 147 ustawy).

Osoba zarejestrowana moze uzyska¢ jednorazowe srodki na zatozenie lub przystapienie do sp6tdzielni socjalnej (art. 161 ustawy).

Osoba zarejestrowana moze uzyskac¢ pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 172 ustawy).

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do realizacji pakietu aktywizacyjnego, sktadajacego si¢ z wigcej niz jedna forma wparcia (art.

201 ustawy).

. Osoba bezrobotna moze skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem oraz kosztow opieki nad osoba zalezna (art. 146 ustawy ).

10. Osoba zarejestrowana moze skorzystaé z dodatkowych form wsparcia takich jak: koszty przejazdu, koszty zakwaterowania, bon
na zasiedlenie ( art. 206, art. 208 ustawy).

11. Osoba bezrobotna korzysta z bezptatnej opieki zdrowotnej z tytulu podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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VII. Dodatkowe informacje

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, po uptywie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz nadal zarejestrowani jako osoby bezrobotne

W powiatowym urzedzie pracy moga si¢ ubiega¢ o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia

tego $wiadczenia, okre§lone w odrebnych przepisach - ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity Dz.

U. z2025r., poz. 421).

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego (art. 64 ustawy):

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie
z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 1244), jezeli praktykant przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka;

3) pehienie bez wynagrodzenia funkcji czlonka statutowych wiadz organizacji pozarzadowej o ktoérej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli cztonek przedstawi wiasciwemu PUP o$wiadczenie organizacji w ktorej
wladzach zasiada, potwierdzajace pelniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

Starosta kolobrzeski informuje, ze zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.
572) ma Pani/Pan prawo do czynnego udzialu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji mozliwo$¢ wypowiedzenia
sie co do zebranych dowodow i materialow oraz zgloszonych zadan.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczam, Ze zostalem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu osoby bezrobotnej oraz o przystugujacych mi prawach
i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie (art. 60 ustawy)

Przepisy wykonawcze:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025.620 ze zm.)
2. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2024.572 ze zm. t.j.)

Kolobrzeg, dnia .........ccoeevninnnnee. czytelny podpis ....coeeeveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenins



INFORMACJA

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu informuje, Zze obowigzkiem osoby bezrobotnej jest utrzymanie kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kotobrzegu co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie dla osob bezrobotnych. Brak
kontaktu spowoduje pozbawienie statusu osoby bezrobotnej po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu. Do ponownej rejestracji jako osoba
bezrobotna bedzie mozna si¢ zglosi¢ po 90 dniach od daty pozbawienia statusu osoby bezrobotnej. (art. 65 ust 1 pkt 11 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

Kontakt z Urzedem Pracy osobisty lub telefoniczny. Numer telefonu do PUP Kotobrzeg 94 352 41 33; 94 352 78 23

numer | zakres wykonywania prac numer
pokoju wewnetrzny
1 obstuga 0sob bezrobotnych 116
A.B,C,C,KM\N,PR
7 obstuga 0sob bezrobotnych 115
E.F,G,HIJKL
7 Obstuga 0s6b bezrobotnych 115
D,0,8,8,T,UW,Z.7.7
1 doradca zawodowy 114
2 szkolenia indywidualne 107
jednorazowe $rodki na
2 podjecie dziatalnosci, 122
bon na zasiedlenie
staze, subsydiowane 119
3 stanowiska pracy 120

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU W ZWIAZKU

Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. ) informuje, ze:
1.
2.
3.

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Kotobrzegu ul. Katedralna 46-48

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@kotobrzeg.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu wynikajacych z Ustawy z dn. 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620 ze zm.) - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie Art. 9 ust.1 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda inne organy upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi
zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji gromadzenia danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy beda przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu.
posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji jako osoba bezrobotna Iub poszukujaca pracy oraz udzielenia
wsparcia w zakresie stosowania ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025.640)

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) si¢ informacja dla osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu oraz otrzymatem(am)
jeden egzemplarz.

Kotobrzeg, dnia ... CZYLEINY POAPIS. .. eeiieet e
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