POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY

W Koiobrzezgg | ]
OK.000.02.04. K 22025 : Kotobrzeg, dnia 07.07.2025 r.

Protok6! z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 24.06.2025 1. o godz. 1400 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu w sali nr 5, odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

- Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Rady Pan Mirostaw Terlecki, ktéry przywitat
zebranych. W posiedzeniu uczestniczylo 4 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W spotkaniu uczestniczyli réwniez Pani Ewelina Karewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu oraz Pan Marcin Bonew Zast¢pca Dyrektora. Lista obecnoéci stanowi
zalacznik nr 1 do protokotu.

Na wstepie Przewodniczacy PRRP przedstawil proponowany porzadek obrad, ktory
stanowi zalacznik nr 2 do protokolu

Porzadek posiedzenia Powiatowej Rady Ryn_ku Pracy :
1. Preyjecie porzadku obrad.

2. Podjecie uchwaly nar 4/2025 w sprawie: umorzenia nienaleznie pobranego zasitku dla
bezrobotnych w kuwocie 646,70 zt (stownie: szeScéset czterdziedci szeéc ztotych 70/100 groszy)
Panu ‘

- 3. Zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy.

4, Przedstawienie informacji dotyczacej wykorzystama §rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych Powiatowi Kolobrzeskiemu w 2025 r. na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktyw1zac]1 zawodowej ~ stan na dzieri 31.05.2025 .

5. Informacja na temat biezacej sytuacji na kotobrzeskim rynku pracy - stan na dzien
31.05.2025 r: Omoéwienie nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach - zatrudmema (Dz.- U. z 2025 1., poz. 620) oraz ustawy z dnia
20 marca 2025 1. o warunkach dopuuzczalnosm powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospohte] Polskiej (Dz. U. z 2025 1., poz. 621).

6. Dyskusja.
7. Zamkm@ae posiedzenia.

Wobec braku sprzeciwu ze strony cztonkéw Rady, Przewodniczacy poinformowal, ze
porzagdek obrad zostat przez cztonkéw Rady jednoglosnie przyjety do realizacji.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy oddat glos Pani Dyrektor Ewelinie
Karewicz, ktéra oméwita projekt uchwaly nr 4/2025 w sprawie: umotrzenia nienaleznie
pob1anego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 646,70 zt (stownie: szeé¢set czterdz1e§c1 szesé
ztotych 70/100 groszy) Panu’ . Na powyzsza kwote skladajg sie: '

- 576,20 zI (stownie: piedset s1edemdziesiqt sze$¢ zlotych 20/100 groszy) ~ z tytutu naleznosci
glownej, tj. zwrot niepaleznie pobranego zasilku dla bezrobotnych za okres od dma
05.06.2015 r. do dnia 30.06.2015 r.,

- 34,80 zt (stownie: trzydziesci cztery zlote 80/ 100 groszy) - z tytutu naleznosci gtéwnej,
| tj. zwrot nienaleznie poblanego zasitku dla bezrobotnych za okres od dma 30.12.2015 r. do
dnia 31.12.2015 1, :

- 2410 zt (slownie: dwadziescia cztery zlote 10/100 groszy) -~ z tytulu kosztow
egzekucyjnych,

- 11,60 zt (stownie: jedenascie zlotych 60/100 groszy) - z tytulu kosztéw upomnienia.

Pani Dyrektor poinformowata, czlonkéw Rady, iz przestanka do umorzenia kwoty
nienaleznie pobranego zasitku jest brak mozliwoéci dochodzenia naleznosci - osoba, ktéra




pobrata nienalezne éwiadczenie Tub $rodki na finansowanie form pomocy, o ktorych mowa
w art. 247 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620), zmarla nie pozostawiajac majgtku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznodci - art. 247 ust. 21 3 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

W zwigzku wystgpieniem koniecznodci podjecia uchwaly w sprawie wymagajacej
opinii Rady oraz brakiem udzialu w posiedzeniu co najmniej polowy czlonkéw Rady Rynku
Pracy, Przewodniczacy poddal uchwale pod glosowanie proszac jednoczesnie o uzyskanie
opinii od niecbecnych czlonkéw Rady w trybie obiegowym zgodnie z § 4 ust 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630). Nawigzujgc do powyzszego wyznaczono
nieobecnym czlonkom Rady, termin glosowania w ramach ww. trybu od dnia 24.06.2025 r.
do dnia 01.07.2025 r. Glos oddalo 7 czlonkéw Rady, w tym 4 czlonkéw oddalo glos na
posiedzeniu w dniu 24.06.2025 r. oraz 3 czionkéw zlozylo glos w trybie obiegowym zgodnie
z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Z dma 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630).

Uchwale nr 4/2025 w sprawie: wmorzenia nienaleznie pobranego zasitku dla
bezrobotmych w kwocie 646,70 zl (stownie: szeS¢set czterdziesci szes¢ ziotych 70/100 groszy)
Panu " zaopiniowano pozytywnie — 7 glos6w za, przeciw - brak, nikt nie
wstrzymat sig od glosu. Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu dotyczaca
stanu sprawy wraz z dokumentami w sprawie stanowiq zalacznik do uchwaly.
Uchwata nr 4/2025 stanowi zalacznik nr 3 do protokolu.

Nastepnie Przewodniczacy oddat glos Pani Ewelinie Karewicz celem przedstawienia
cztonkom Rady informacji dotyczacych Przedstawienie informacji dotyczgcej wykorzystania
srodkéow Funduszu Pracy przyznahych Powiatowi Kolobrzeskiemu w 2025 r. na rzecz
promogji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ~ stan na
dzieh 31.052025 1. Pani Dyrektor poinformowata czlonkéw Rady, ze zmiany
w planie finansowym Funduszu Pracy gléwnie dotyczyly korygujacego przesuniecia
srodkéw EFS+. Poinformowala takze, Ze DPowiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu
zawnioskowal o przyznanie dodatkowych drodkéw z rezerwy KFS. Na realizacje
powyzszego zadania przyznane zostaly srodki w wysokosci 70.000,00 z1.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie zebranym informacji
dotyczacych sytuacii na kotobrzeskim rynku pracy. Pani Dyrektor poinformowata czlonkow
Rady, iz stopa bezrobocia w okresie ostatnich dwoch kwartalow w poréwnaniu do roku
2024, znajduje si¢ na podobnym poziomie. Trudna aktywizacja oséb bezrobotnych wciaz
odnosi sie do grupy oséb powyzej 55 roku Zycia oraz oséb do 30 r.z. Wyjasnila, iz osoby
powyze] 55 r.Z. znajdujace sie w - rejestrze oséb bezrobotnych fo najczgdciej osoby
z problemami zdrowotnymi, w tym takze osoby z uzaleZnieniami. Natomiast osoby
bezrobotnie do 30 r.z. to osoby z brakiem doswiadczenia oraz osoby szukajgce pracy
o wysokich zarobkach. Pani Dyrektor poinformowata takze czlonkéw Rady o spadku ilosci
zglaszanych ze strony pracodawcéw wolnych stanowisk pracy. Najwigeej ofert wplywa
w zawodach: nauczyciel, kelner, pomoc kuchenna, kucharz, pokojowa, recepcjonista.
W oparciu o prezentacje przedstawiono czionkom Rady dane statystyczne dotyczace stopy
bezrobocia  wystepujacege  w  powlecie  kolobrzeskim, w  wojew6dztwie
zachodniopomorskim oraz w Polsce, a takze informacje na temat zglaszanych ofert pracy,
zatrudniania cudzoziemcow na teienie Powiatu Kolobrzeskiego oraz ilosci oséb

rejestrujgcych sie w Powtatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu. Prezentacja stanowi
zalgeznik nr 4 do protokolu.

W kolejnym punkcie posiedzenia Pani Dyrektor omoéwila najwazniejsze zmiany
w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 01.06.2025 r. nowych ustaw, tj.: ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz, U. z 2025 r., poz. 620) oraz
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621).




Poinformowata, ze dotychczasowy akt prawny, tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata zastgpiona dwoma ww.
ustawami. Wéréd najwazniejszych zmian wymieni¢ mozna:

- mozliwos¢ rejestracji zgodnie z miejscem zamieszkania, a nie tak jak dotychczas zgodnie
z miejscem zameldowania;

- kontakt bezrobotnego z pracownikiem urzedu co najmniej raz na 90 dni: osobiscie, online,
telefonicznie - jesli przez ten czas bezrobotny nie skontaktuje sie z Urzedem, zostanie
wyrejestrowany;

- brak obowiazkowych wizyt bezrobotnego w urzedzie pracy;

- bezrobotny moze pozostawa¢ w rejestrze Urzedu nieprzerwanie maksymalnie przez 3 Jata;

- bon na ksztalcenie ustawiczne - nowy rodzaj bonu szkoleniowego, tym razem adresowany
takze do 0s6b powyzej 30 roku zycia;

- bon na zasiedlenie bez limitu wieku;

- wprowadzenie mozliwosci dofinansowania zatrudnienia emeryta -przedsiebiorca bedzie
mogt otrzymaé dofinansowanie za zatrudnienie osoby, poszukujacej pracy (np. emeryta),
ktory ukoniczyl 60 lat ~ w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku meZczyzny.

7 kolei wéréd najwazniejszych zmian przepisow dotyczacych powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP, ktére weszly w Zycie 1 czerwca 2025 r. wymieni¢ mozna:

- o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa, zezwolenia na prace oraz wszelkie dokumenty musza byé¢ skiadane
elektronicznie przez portal praca.gov.pl - dokumenty zloZone w innej formie b@dq
pozastawiane bez rozpoznania;

- nowe obowigzki pracodawcy w zakresie o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi: :

a) termin na skladanie informacji do wpisanych o$wiadczeri:

- 7 dni od rozpoczecia pracy na zloZenie podjecia;

- 14 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu, na zfozenie niepodjecia;

b) obowiazek informowania o wezesniejszym zakorczeniu pracy cudzoziemca lub o tym, Ze
cudzoziemiec pracy nie podejmie (definitywnie) na podstawie oswiadczenia;

- obowigzek wyslania do PUP i WUP kopii umowy zawartej z cudzoziemceny

- pracodawca nie musi juz przeprowadza¢ tzw. testu rynku pracy (uzyskiwa¢ informacji
starosty, opinii starosty).

W zwigzku ze zrealizowaniem zaplanowanego porzadku obrad oraz brakiem pytari
ze strony o0s6b uczestniczacych w spotkaniu, Przewodniczacy zamknagl posiedzenie
i podziekowal wszystkim za przybycie.

Przewodniczgcy
Powiatowe] Ra nku Pracy
w Kolobrz
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