Zalacznik nr 3 do tegulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Utrzedu Pracy w Kolobrzegu

Regulamin premiowania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu

§ 1 [postanowienia ogdlne]
Niniejszy regulamin premiowania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu,
zwany dalej regulaminem, wprowadza system premiowania pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Kolobrzegu.
Premia przyznawana na podstawie niniejszego regulaminu jest premia regulaminows ustalana,

dla kazdego pracownika indywidualnie.

§ 2 [fundusz premiowy]
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe moze zostaé
utworzony fundusz premiowy dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu,
w wysokoéci do 30% wynagrodzen zasadniczych.
Wysokosé¢ funduszu premiowego stanowi wysokos¢ maksymalna i moze byc nizsza od wartoscl
wskazanej w pkt 1.
Wysokos¢ funduszu premiowego w danym roku uzalezniona jest od ustalanych corocznie
w budzecie/planie finansowym érodkdw na wynagrodzenia osobowe.

Fundusz premiowy w calo$ci przeznaczony jest na wyplate premii dla pracownikdéw w opatciu

0 postanowienia ninejszego regulaminu,

§ 3 [wysoko$¢ premii]
Wrysokos¢ premii dla pracownikéw moze wynosic do 30% wynagrodzenia zasadniczego
za kwartal, za ktory przyznawana jest premia.
Wysokos¢ premii o ktoére] mowa w plt 1 stanowl warto$¢ maksymalna jaka moze byé
wyplacona na podstawie niniejszego regulaminu.
Pracodawca ma prawo wyplacenia premii w wysokodci nizszej niz wskazana w pkt 1.
Wysokos¢ wyplacanych premii dla pracownikow uzalezniona jest od ustalanych corocznie
w budzecie/planie finansowym §todkéw na wynagrodzenia osobowe.
Premie wyplacane sa w oktesach kwartalnych. Pierwsza premia nalezy si¢ po przepracowaniu
pelnego kwastala,
Wysoko$§¢ premil moze zosta¢ obnizona lub pracownik moze zostac jej pozbawiony w catosci,
z zastrzezeniem § 6 1 § 7, w razie zaistnienia okolicznodel, zwigzanych z niewykonywaniem

lub niewlasciwym wykonywaniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych, o ktorych
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mowa w Regulaminie Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolobrzegu, a takze w przypadku

natuszenia obowiazkdw pracowniczych o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.

§ 4 [wypftata premii]
Premia jest wyplacana z dolu, w terminie do dnia 15 - €go W miesiacu nastgpujacym
po zakoficzeniu przepracowanego kwartatu, za wyjatldem premii za IV kwartal, ktéra jest
wyplacana do kofica grudnia danego roku,
Premia naliczana 1 wyplacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowiazku

indywidualnego skladania wniosku o przyznanie premmii.

§ 5 [obnizenie wysoko$ci premii/pozbawienie premii]
Premia obliczana jest wskaznikiem procentowym o ktétym mowa w § 3 od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za czas efektywnie przepracowany.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika w pracy wysokoéé premii bedzie
obnizona w sposob proporcjonalny do iloéci dni nieobecnosci w pracy, # zasttzezeniem ust.3.
W przypadku  usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika przez okres przekraczajacy
10 dni roboczych w okresie kwattatu za jaki przystuguje premia, pracownik zostaje pozbawiony
premii w calosdci, z zasttzezeniem ust.4.
Korzystanie przez pracownika z utlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, delegacii

stuzbowej, udzialu w szkoleniu, dni wolnych na opieke nad dzieckiem udzielanych

na podstawic art. 188 kodeksu pracy, nie stanowia przestanki do pomnicjszenia

lub pozbawienia premii.

§ 6 [pozbawienie ptemii — inne przestanki]
Pracownicy sq w szczegdlnoscl pozbawieni prawa do catosci planowanej premii, w przypadku:
a/ niewykonywania polecert stuzbowych;
b/ stawienia sie w pracy w stanie nietrzeZwosci ub spozywania alkoholu w miejscu pracy;
¢/ stawienia sic w pracy w stanie odurzenia oraz uzywanie natkotykéw lub innych substancji
odurzajacych w miejscu pracy;
d/ nieprzestrzegania tajemnicy shuzbowe] pracodawcy;
e/ spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;
f/ wykonywania ptacy zarobkowej w okresie otzeczone) w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci
do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposdb niezgoday
z jego celem;

g/ samowolnego opuszczenia stanowiska ptacy lub nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;



h/ nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, w tym palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie
od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o prace z Wwiny
pracownika.

Premia nie przystuguje za kwattal, w ktorym nastapilo rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku

pracy z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§ 7 [wniosek o pozbawienie/obnizenie premii]

Bezposredni przelozony wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu o pozbawienie lub obnizenie premii.

Dyrektor lub zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu moze takze
samodzielnie zdecydowaé o pozbawieniu lub obnizeniu premi.

W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kietowniczych decyzje
w sprawie pozbawienia lub obnizeniu premii podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu na wniosek Zastepcy Dyrektora Powiatowego Utrzedu Pracy w Kolobrzegu

lub samodzielnie Zastgpca Dyrektora.

§ 8 [zmiany w regulaminie]

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci zachowania procedury obowigzujace]

przy jego wptowadzaniu.

§ 9 [wejécie w zycie regulaminu]

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 23.12.2024 1.







