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OK.000.05.02.KZ.2024 Kotobrzeg, dnia 27.06.2024 r.

Protokot z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 24.06.2024 r. o godz. 12:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolobrzegu w sali nr 5, odbyto si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Rady Pan Mirostaw Terlecki, ktéry
przywital zebranych czlonkéw Rady. W posiedzeniu uczestniczylo 4 czlonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy. W spotkaniu uczestniczyli réwniez Pan Mirostaw
Tessikowski - Starosta Kolobrzeski oraz Pani Ewelina Karewicz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu i Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora.
Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Na wstepie Przewodniczacy PRRP przedstawil proponowany porzadek
obrad, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do protokotu :

1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy.

3. Przedstawienie informacji dotyczacej wykorzystania $rodkoéw Funduszu
Pracy ~przyznanych Powiatowi Kolobrzeskiemu na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wedlug stanu na dzier 31.05.2024 r.

4. Informacja na temat biezacej sytuacji na kotobrzeskim rynku pracy wedtug
stanu na dzier 31.05.2024 r.

5. Dyskusja.
6. Zamkniecie posiedzenia.

Porzadek obrad zostal przez czlonkéw Rady przyjety jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczacy oddat gtos Pani Dyrektor Ewelinie Karewicz, ktéra
przedstawila cztonkom najnowsze zmiany w planie finansowym oraz wykorzystanie
srodkow z Funduszu Pracy wedlug stanu na dzien 31.05.2024 r. Zmiany w planie
finansowym dotyczyly przesuniecia i zwigkszenia $rodkéw finansowych na
poszczegolne formy wsparcia, m.in. na dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz prace interwencyjne. Pan Artur Wasiewski poprosit o wyjasnienie
czym charakteryzuje si¢ przeznaczenie $rodkéw na badania lekarskie. Pani Dyrektor
wyjasnita czlonkom, iz osoby bezrobotne odmawiajace przyjecia odpowiedniej
propozycji pracy z powodéw zdrowotnych otrzymujg skierowanie na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy celem wydania stosownego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania badz ich brak do wykonywania
pracy na okre§lonym stanowisku pracy.

Nastepnie przedstawiono czlonkom prezentacje dotyczaca sytuacji na
kolobrzeskim rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.05.202 r., ktéra stanowi
zalgcznik nr 3 do protokotu. W oparciu o prezentacje multimedialng oraz biezace
dane statystyczne przedstawiono czlonkom Rady informacje nt. stopy bezrobocia
wystepujacego w powiecie kolobrzeskim, w wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz w kraju. Pani Dyrektor wskazala, iz kotobrzeski rynek pracy ukierunkowany
jest nadal na hotelarstwo, gastronomie i turystyke. Nadmienita, iz w ostatnim czasie



w bazie ofert pracy pojawily si¢ rowniez oferty pracy na stanowisko nauczyciela.
Poinformowata takze o najczestszych problemach z jakimi boryka sie¢ Urzad Pracy w
przypadku podejmowanych dziatari majacych na celu aktywizacje o0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu kotobrzeskiego. Wskazala, iz jednym z gléwnych
probleméw jest aktywizacja os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz aktywizacja
0sOb powyzej 50 r. Z.

Pani Dyrektor przedstawita cztonkom Rady réwniez informacje dotyczace
wsparcia obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski z terytorium Ukrainy ze
wzgledu na wystgpienie konfliktu zbrojnego na terytorium tego panstwa.
Nadmienila, iz obywatele ww. panstwa chetnie podejmuja prace na stanowiskach
bedacych zawodami deficytowymi. Dodatkowo pracodawcy zatrudniajgc obywateli
Ukrainy w systemie zmianowym czesto zapewniaja zakwaterowanie oraz dojazd do
zakladu pracy. Pani Dyrektor poinformowala takze cztonkéw, iz w przypadku checi
przeniesienia sie ww. obywateli do panstw sasiednich moze zaczaé pojawia¢ sie
problem z obsadzeniem stanowisk pracy w branzy gastronomicznej czy hotelarskie;.

W kolejnej czgsci Pani Dyrektor przedstawita czlonkom Rady zatozenia
nowego projektu konkurencyjnego pn. Voucher zatrudnieniowy w powiecie
kotobrzeskim. Projekt skierowany jest do: osob zarejestrowanych jako bezrobotne,
w tym o0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby
mlode, osoby 55+, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z niepelnosprawnosciami). Kwota przyznana na realizacje ww. projektu wraz
wkladem wlasnym pracodawcy wynosi 1 000 000,00 zt. Kwota vouchera moze zostac
przeznaczona na m.in.:

- szkolenia,

- wynagrodzenia pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody
funkcjonujace u pracodawcy z wylaczeniem wplat na PPK (max do 70% wartosci
vouchera),

- mobilno$¢ zawodowa (zwrot kosztéw za dojazd do pracy, dofinansowanie kosztow
noclegu w przypadku zmiany miejsca zamieszkania),

- doposazenie stanowiska pracy,

- finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika,

- zakup odziezy roboczej i srodkéw BHP.

W zwigzku ze zrealizowaniem zaplanowanego porzadku obrad oraz brakiem
pytann ze strony os6b uczestniczacych w spotkaniu, Przewodniczacy zamknat
posiedzenie i podziekowal wszystkim za przybycie.
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