POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w Kotobrzegu

OK.000.05.05.KZ.2023 Kotobrzeg, dnia 27.09.2023 r.

Protokot z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 27.09.2023 r. o godz. 12:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu
w sali nr 5, odbyto sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Rady Pan Mirostaw Tetlecki, ktory powitat
zebranych cztonkéw Rady. W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy. W spotkaniu uczestniczyli rowniez Pani Ewelina Karewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kotobrzegu oraz Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Na wstepie Przewodniczacy PRRP przedstawit zgromadzonym proponowany porzadek

obrad posiedzenia, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do protokotu:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przedstawienie informacji dotyczacej wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych Powiatowi Kotobrzeskiemu w 2023 r. na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wedtug stanu na dzien
31.08.2023 r. oraz zmiany w planie finansowym.

3. Informacja na temat biezacej sytuacji na kotobrzeskim rynku pracy.

4. Dyskusja.

5. Zamkniecie posiedzenia.

Wobec braku sprzeciwu ze strony cztonkéw Rady, Przewodniczacy poinformowat,

ze porzadek obrad zostat przez cztonkéw Rady jednogtosnie przyjety do realizacji.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy oddat gtos Pani Dyrektor Ewelinie Karewicz,
ktéra poinformowata cztonkow Rady o ostatnich zmianach w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2023, ktorego srodki przeznaczone s3 na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej na terenie Powiatu
Kotobrzeskiego - wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2023 r. Pani Dyrektor zwrbcita
w szczegOlnosci uwage na zwigkszone w ostatnim okresie zainteresowanie takimi instrumentami
wsparcia jak refundacje kosztow utworzenia przez przedsiebiorcéw stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych oraz dotacje dla o0sob bezrobotnych planujacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé w dalszym rozwoju

branz charakterystycznych dla powiatu kotobrzeskiego, tj. turystycznej, gastronomicznej,
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budowlanej 1 zwiazanym z tym zapotrzebowaniem na realizacje roinego rodzaju ustug,
podwykonawstwa, $ciéle z nimi zwigzanych. Dokonane zmiany w planie podziatu srodkow
Funduszu Pracy, min: zwigkszenie §rodkdéw na w/w formy, miaty na celu 2 jednej strony
zaspokojenie potrzeb przedsiebiorcdw oraz 0sbb bezrobotnych przy jednoczesnym zapewnieniu
jak najwyzszego poziomu wydatkowania posiadanych $rodkédw finansowych.

W dalszej czesci posiedzenia Pani Ewelina Karewicz przedstawita cztonkom Rady
zatozenia 1 zasady dotyczace realizowanego przez Urzad we wspdlpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie, systemowego projektu pn. ,.Aktywizaga sawodowa osib pozosiajacyeh
bez pracy w powiesie kolobrzeskim (1) Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodnizgo Prioryiet 6
Fundusye Europeiskic na rzecy, aktywnego Pomorza Zachodniego Dzgatanic 6.1 Aktywizaga zawodowa oséb
posostajasych bes pracy - projekty Powiatowych Urzediw Pracy”. W oparciu o Srodki 7 programu, ktére
przeznaczone zostana na finansowanic takich instrumentéw wspierania  zatrudnienia
jak szkolenia, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, staze dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne czy refundacje kosztow tworzenia miejsc pracy dla osdb
bezrobotnych przez przedsighiorcw, zamiarem bedzie osiagniecie zaplanowanych w projekcie
wskaznikbw dotyczacych min, zatrudniania oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-30 lat,
0s6b niepetnosprawnych czy oséb bezrobotnych w wieku powyzej lat 55. W ocenie Dyrektora
Urzedu Pracy to grupy oséb powyzej 55 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne najtrudnicj
aktywizowaé, co wiaZe si¢ bezpoSrednio z niewielkim zainteresowaniem zatrudniania tych oséb
przez pracodawcow.

Kolejaym punktem posiedzenia byto przedstawienie zgromadzonym przez Panig Eweling
Karewicz informacji, takze w formie multimedialne;j prezentacii, informacji dotyczacych sytuacji
na kolobrzeskim rynku pracy wedlug stanu na dzien 31 sierpnia 2023 roku. Prezentacja
multimedialna stanowi zatacznik nt 3 do protokotu.

W oparciu o prezentacje multimedialng przedstawiono cztonkom Rady dane statystyczne
dotyczace stopy bezrobocia wystepujacego w powiecie kotobrzeskim, w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz w Polsce, a takze informacje na temat zglaszanych ofert pracy,
zatrudniania cudzoziemcdw na terenie powiatu kolobrzeskiego, ilosci osdb rejestrujacych

sie w Urzedzie Pracy, w tym posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W podsumowaniu Pani Dyrektor wskazata, iz kotobrzeski rynek pracy ukierunkowany
jest gtéwnie na hotelarstwo, gastronomie 1 turystyke, co bezposrednio przektada sie na sktadane
przez pracodawcéw oferty pracy i zainteresowanie tworzeniem nowych stanowisk. Pewnym
nowym zjawiskiem - od miesigca sierpnia 2023 roku - jest naptyw ofert pracy na stanowiska
nauczyciela, w tym takze poszukiwanie pracownikéw na stanowiska nauczycieli przedmiotéw

cistych takich jak matematyka, chemia czy biologia. Dodatkowo problemami z jakim spotykaja
2



si¢ pracownicy w podejmowanych dziataniach majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych
z terenu powiatu kotobrzeskiego jest problem tzw. wykluczenia komunikacyjnego zwigzanego
z tym, ze do wiele miejscowosci w powiecie potozonych gtownie na terenie gmin wiejskich,
nie ma mozliwosci dojazdu srodkami transportu publicznego, co w praktyce uniemozliwia
podjecie pracy dla oséb bezrobotnych poza miejscem ich zamieszkania.

Kolejnym punktem posiedzenia byta dyskusja. Pan Robert Jaruzel, odnoszac sie
do przedstawionej informacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy zapytat jak z poszukiwaniem
pracy radza sobie absolwenci szkot 1 czy s3 ona oddzielnie ujmowane w analizach. Pani Ewelina
Karewicz odpowiedziata, ze w liczbie 48 0s6b dotychczas niepracujacych wedtug stanu na dzien
31.08.2023 r. miesci si¢ takze grupa absolwentow, nadto osoby dotychczas niepracujace to nie
tylko absolwenci szkét ale rowniez osoby, ktore nie przedtozyty przy rejestracji
w Urzedzie Pracy dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie. W ocenie Dyrektora Urzedu
Pracy problemem w zatrudnieniu absolwentow jest niewielki zakres posiadanych umiejetnosci
praktycznych, przy czym jednak Urzad posiada instrumenty wparcia dedykowane tej grupie, ktore
pomagaja w podjeciu zatrudnienia.

Na spotkaniu poruszono takze temat zwigzany z wsparciem obywateli Ukrainy, ktorzy
przybyli do Polski z terytorium Ukrainy ze wzgledu na wystapienie konfliktu zbrojnego
na terytorium tego panstwa. Pani Monika Tyszkiewicz-Machnio zapytata, czy wsrod osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu pochodzacych z Ukrainy
s3 osoby z wyksztalceniem wyzszym, takze jakiej pracy te osoby poszukuja.

Pani Dyrektor Ewelina Karewicz wskazata, ze wsrdd osob tych zarejestrowanych
sa osoby posiadajace nie tylko wyksztalcenie wyzsze, ale i zawodowe, przy czym pewnym
ograniczeniem w podjeciu oczekiwanego zatrudnienia jest bariera jezykowa. W ocenie Pana
Artura Wasiewskiego wiekszos¢ z tych osob, ktore uciekly ze swojego kraju ze wzgledu na
konflikt zbrojny nie wroci tam w bliskiej przysztosci. Pan Matcin Bonew wskazat
na zainteresowanie lokalnych przedsiebiorcow zatrudnianiem oséb pochodzacych z Ukrainy, przy
czym jednak zauwazalny jest juz potencjalny problem wysokosci wynagrodzenia za prace.

Po zakoniczonej dyskusji oraz w zwiazku ze zrealizowaniem zaplanowanego porzadku

obrad, Przewodniczacy zamknat posiedzenie 1 podziekowat cztonkom Rady za przybycie.

Mirosiav{ Terlecki

Sporzadzita: K.Znamiec






