Zalacznik nr1

do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu
nr 6/2023 z dnia 19.06.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU

Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 tj./, art. 39 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2022 r., poz. 530 tj./,
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2023 r,, poz. 1102/
i § 16 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu, zwany w dalszej czesci regulaminem wynagradzania.

§ 1 [wymagania ogolne]
1. Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o przepis arf. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
2) szczegélowe warunki i sposoby wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
5) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej ijej wyplacania;
7} warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy ijej wyplacania.
3. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Urzad/PUP - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
3. Zastgpcy - nalezy ptrzez to rozumied Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu
4. Ustawie o pracownikach samerzadowych - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /Dz. U. 2022 1., poz. 530 tj./;



5. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych /Dz. U. z 2023 r., poz. 1102/

6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - tabela minimalnego miesigcznego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg, stanowi Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania, okreslona w oparciu

o tabele minimainego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace ~ Zalgcznik nr 3 do Rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych /Dz. U. z 2021 1., poz.1960/,

7. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - tabela maksymalnego miesigcznego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, stanowi Zataczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania

8. Wykazie stanowisk - nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych

wrzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentéw, minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach - zalaeznik nr 2

do Regulaminu.

§ 2 [odwiadczenie pracownika]

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z regulaminem

wynagradzania.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania dolgeza sie do jego

akt osobowych.
§ 3 [wynagrodzenie]

1. Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture [ub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi samorzgdowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadari moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi samorzadowemu, za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej mozna
przyznad nagrode, o ktérej mowa w § 11.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.



§ 4 [dodatek funkcyjny]

1. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych moze zostaé
przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany razem z wynagrodzeniem.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnege jest ustalana przez Dyrektora Iub Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Kotobrzegu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego oraz pozostalych dwiadczen
w razie choroby i macierzynistwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po

uzupelnieniu na ogoélnych zasadach okreslonych w ustawie zasitkowse;j.

§ 5 [dodatek specjalny]
Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkoéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadafi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem.
Wysokosé dodatku specjalnego jest ustalana przez Dyrektora Iub Zastepcg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i =zasilku chorobowego oraz pozostalych $wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasilku po

uzupelnieniu na ogélnych zasadach okreslonych w ustawie zasitkowej.

§ 6 [dodatek za wieloletnia prace]
Pracownikom przysluguje dodatek za wieloleinia prace w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zafrudnienia,
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnia prace przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.



Jezeli praca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu stanowi dodatkowe zafrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, ktéry wykonuje prace w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu. |

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.

§ 7 [nabycie prawa do nagrody jubileuszowej]
Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej narody.
Wysokoé¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
a/ po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia;
b/ po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia;
¢/ po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia;
d/ po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia;
e/ po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia;
f/ po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia,
Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, ktéry wykonuje prace w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie ckres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie rGwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.
Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.



§ 8 [spos6b naliczania nagrody jubileuszowej]
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przysluguje mu w dniu wyptaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 9 [czas wyplaty nagrody jubileuszowej]
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Nagrode jubileuszowa oblicza sig wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 10 [odprawy]

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.
Odprawa wynosi:

a/ po 10 latach pracy - dwumiesigczne wynagrodzenie

b/ po 15 latach pracy - treymiesieczne wynagrodzenie

¢/ po 20 latach pracy - sze§ciomiesieczne wynagrodzenie
Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady
obowigzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.
Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§ 11 [przestanka przyznania nagrody]
Pracownikowi szczegélnie wyrézniajagcemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda za
szczegblne osiggniecia w pracy. Przyznana nagroda ma charakter uznaniowy, uzalezniony od
wysokodci érodkéw zgromadzonych na funduszu nagréd. Nagroda przyznawana jest
indywidualnie wedlug uznania pracodawcy przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika zgodnie ze zlozonym

przez przetozonego wnioskiem, ktéry powinien zawiera¢ uzasadnienie,



2. W kazdym roku moze byé utworzony fundusz nagréd, ktérego srodki stanowiq wartosé
oszczednosci ze $rodkéw funduszu wynagrodzen dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu oraz innych srodkéw przekazywanych na ten cel.

3. Nagroda moze by¢ przyznana i wyplacona w kazdym momencie, wedlug uznania Dyrektora

Iub Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§ 12 [dodatkowe wynagrodzenie roczne]
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okre§lone w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej /Dz. U, z 2018 1., poz. 1872 t./

§ 13 [wypowiedzenie warunkéw regulaminu]
W przypadku, gdy w regulaminie wprowadza si¢ przepisy mniej korzysine dla pracownika od
obowiazujacych dotychczas, moga by¢ one wprowadzone w zycie po uplywie czasu wypowiedzenia

pracownikom dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§ 14 {odniesienie do przepisow wykonawczych]
W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie¢ przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2022 r., poz. 530 tj./, ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 2022 r, poz 1510 tj./, ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej
/Dz. U, z 2018 r,, poz. 1872 tj./, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZzdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2021 r., poz. 1960/ oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznef z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy

/Dz. U, z 2014 r., poz. 640/.

§ 15 [okres trwania i spos6b zmiany regulaminu]

1. Regulamin zostaje ustalony na czas nieokresiony.

2, Zmiana regulaminu nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzywania od dnia 01.07.2023 r.

4, Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
wprowadzony w Zycie Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r.

5. Niniejszy tegulamin podano do wiadomosci pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu dnia 19.06.2023 r.



Zataczniki:
1. Zalacznik nr1 - Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu,

2. Zalacznik nr 2 - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentéw, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbgedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu.






Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 6/2023 z dnia 19.06.2023 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia
/zY zasadniczego /zl/
I 3300 4450
II 3350 4500
111 3400 4550
I\ 3450 4600
V 3500 4650
VI 3550 4700
VI 3600 4750
VII 3650 4800
IX 3700 4850
X 3800 5000
XI 3900 5150
X1l 4000 5300
XII 4100 5450
X1V 4200 5600
XV 4300 5750
XV1 4400 5900
XVII* 4600 6250
XVIIT* 4800 6600
XIX 5000 6900
XX 5200 7200

* Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Kolobrzeskiego w sprawie ustalenia maksymalnego

miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych
powiatu kolobrzeskiego







Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu
nr 6/2023 z dnia 19.06.2023 1.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi
oraz doradedw i asystentéw, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegSlnych stanowiskach dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom wyn. kwalifikacyjne?
zasadniczego | Wyksztalcenie | Staz pracy (w latach)

oraz
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzedu
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki XVII wyzsze?d lub 5 lub wedlug
wedlug odrebnych przepisow
odrebnych
przepiséw
2 | Zastgpca dyrektora (kierownika) XVIIL wyzsze? 5
jednostki
3 | Glowny ksiegowy, XV wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
4 | Zastgpca gléwnego ksiegowego X wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
5 | Kierownik dziatu XV wyzsze?) 5
6 | Zastepca kierownika dzialu XHI wyZsze?d) 4
7 | Inspektor ochrony danych Xw wedlug odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczeristwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
1 | Giéwny specjalista, X1 wyzZsze?) 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu
2 | Starszy inspektor powiatowy, XI wyzsze? 3
Starszy ksiegowy, Gradniod 3
Inspektor
3 | Inspektor powiatowy, X wyzsze? -
Informatyk, _
Podinspektor, grednie? 3
Specjalista
4 | Ksiegowy, IX wyzsze? -
Starszy referent $rednie® 2
5 | Referent VIII §rednie® 1
6 | Archiwista VI $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Pomoc administracyjna IV zasadnicze? -
2 | Sekretarka viI srednie® -
3 | Kierowca samochodu osobowego, VI wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca samochodu cigzarowego
do 3,5t
4 | Robotnik, II podstawowe?) -

Sprzataczka




Stanowiska urzednicze / Powiatowe Urzedy Pracy

Doradca zawodowy XIIT wyzsze?) rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego

Doradca zawodowy - stazysta, X wyzsze? -

Specjalista ds. programow - $rednie? 1

stazysta,

Specjalista ds. rozwoju

zawodowego - stazysta,

Posrednik pracy - stazysta

Posrednik pracy XIII wyzsze? rok w zakresie

posrednictwa pracy

Specjalista ds. programow XIII wyzsze?) rok w zakresie

przygotowania,
realizacja 1 oceniania
realizacji programéw
rynku pracy

Specjalista ds. rozwoju XIII wyzsze? rok w zakresie

zawodowego organizacji szkolen

Specjalista ds. ewidencji X wyzsze? 1

i éwiadczen,

Specjalista ds. analiz rynku pracy,

Specjalista ds. aktywizadji, $rednie? 2

Specjalista ds. rejestracji

Referent ds. : rejestracji, VIII $rednie? -

ewidengji i $wiadczen,

analiz rynku pracy,

aktywizacji

1

3)

4

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w  zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t.j.).

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 t. j.),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan mna stanowisku,
4 w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r,,
poz. 900 tj.), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
sasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe -~ rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.




