POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w Kotobrzegu -

OA.000.05.03.K7.2022 Kotobrzeg, dnia 15.12.2022 .

Protokot z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kotobrzegu

W dniu 15122022 r. o godz. 12:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu w sali nr 5, odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzy! Przewodniczacy Rady Pan Mirostaw Terlecki, ktory
przywital zebranych czlonkéw Rady. W posiedzeniu uczestniczylo 5 czlonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy. W spotkaniu uczestniczyli réwniez Pani Ewelina
Karewicz Dyrektor oraz Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu,

Na wstepie Przewodniczgcy PRRP przywital zebranych oraz przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Podjecie uchwat w sprawie: :

- Uchwala nr 7/2022 w sprawie umorzenia Pani ! \kwoty naleznosci gldwnej
w wysokosci 6.000,00 =zt (stownie: szedé tyszecy ztotych 00/100) wraz z odsetkami
ustawowymi i za opdiniente tytulem zwrotu kwoty przyznanego bonu na przesiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowef poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania przez osobe bezrobotng do 30 roku Zycia;

- Uchwala nr 8/2022 w sprawie dokonywania wyplat Swiadczet pienigznych dla
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb ze Srodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego poprzez obstuge kasowq Banku Spotdzielczego w Biatogardzie
i Pomorskiego Banku Spétdzielczego w Swidwinie.

3. Zmiany w planie finansowym.

4, Przedstawienie informacji dotyczace] wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych Powiatowi Kolobrzeskiemu w 2022 r. na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

5. Informacija na temat biezacej sytuacji na kotobrzeskim rynku pracy.
6. Dyskusja.
7. Zamkniecie posiedzenia.

Porzadek obrad zostal przez cztonkéw Rady przyjety jednogtosnie.

Realizacje porzadku obrad rozpoczeto od omoéwienia projektu uchwaty
nr 7/2022 w sprawie: umorzenia Pani | » kwoty naleznosci gléwnej
w wysokoset 6,000, 00 zt (stownie: sze&¢ tysiecy ztotych 00/100) wraz z odsetkami
ustawowymi i za opoéZnienie tytulem zwrotu kwoty przyznanego bonu na
przesiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] poza
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miejscem dotychczasowego zamieszkania przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia.
Na wniosek Dyrektora Przewodniczacy przekazat glos Panu Marcinowi Bonew,
ktory przedstawit cztonkom Rady stan faktyczny sprawy wskazujgc na przyczyny
wypowiedzenia umowy i Zgdania zwrotu srodkow, ktére spowodowane byty
znaczacym opéznieniem w informowaniu Starosty o zmianie miejsca zatrudnienia
orzez wnioskodawce. Skutkiem zaniechania lezacego po stronie Pani

majac na wzgledzie jednoznaczne w tym zakresie brzmienie przepisow =

dotyczacych przyznawania bonu na zasiedlenie dla o0séb Dbezrobotnych,
obowiazkiem Starosty bylo wypowiedzenie zawartej umowy i zgdanie zwrotu
srodkéw publicznych. Srodki do dnia dzisiejszego nie zostaly zwrocone nawet
w czefci, a w dniach 27.09.2022 r. oraz 30.09.2022 r. wplynat do siedziby
Powiatowego Utrzedu Pracy w Kolobrzegu wniosek o umorzenie naleznosci
w kwocie 6.000,00 zt wraz z odsetkami.

Po wystuchaniu informacji na temat sprawy przystapiono do dyskusji. Pani
Marianna Pawtowska zapytala czy Panj a dofgczyta do dokumentacii
potwierdzenia przelewéw wskazujacych na zachowang ciaglos¢ zatrudnienia.
Zastepca Dyrektora wyjasnil, ze wnioskodawczyni w sposob ciagly zarobkuje
w miejscu, do ktérego wyjechata w zwiazku 7 otrzvmaniem honu. Wskazatl takze na
problemy z utrzymaniem kontaktu z Panig | ktora ttumaczyla, ze
nieodbieranie korespondencji spowodowane bylo brakiem czasu zwigzanego
z praca, staniem zdrowia czy tez wyjazdem wakacyinym.

Na zakonczenie dyskusji Pan Mirostaw Terlecki wskazal, ze Pani:
spelnila najwazniejszy warunek . umowy, tj. pozostanie w cigglym
zatrudnieniu pomimo zmiany miejsca pracy, co powinno w jego ocenie zostac
wzicte pod wuwage przy podejmowaniu przez cztonkéw Rady uchwaty
w przedmiotowej sprawie. Wobec braku dalszych pytati Przewodniczacy poddat

uchwate pod glosowanie.

Uchwale nr 7/2022 w sprawie umorzenia Pani ‘kwoty
naleznoéci gléwnej w wysokosci 6.000,00 zt (stownie: szesC tysiecy ztotych 00/100)
wraz z odsetkami ustawowymi i za opéznienie tytulem zwrotu kwoty przyznanego
bonu na przesiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania przez osobe bezrobotng do 30 roku
zycia zaopiniowano pozytywnie - 5 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymal
sie od glosu. Wniosek wraz z informacjg Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu
dotyczaca sprawy stanowi zatgeznik do uchwaly., Uchwata nr 7/2022 stanowi
zalgeznik nr 2 do protokotu,

Nastepnie Przewodniczacy oddat glos Pani Ewelinie Karewicz celem
przedstawienia cztonkom Rady informacji dotyczacych projekiu uchwaty nr 8/2022
w sprawie dokonywania wyplat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b ze érodkéw Funduszu Pracy oraz FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego poprzez obstuge kasowa Banku Spotdzielczego w  Bialogardzie
i Pomorskiego Banku Spotdzielczego w Swidwinie.




Dyrektor Urzedu Pracy wyjasnita zebranym, ze w zwigzku z wygasnieciem
w dniu 31.12.2022 r. uméw na §wiadczenie ustug w zakresie wyplacania §wiadczen
dla os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu wystapit
z zapytaniem ofertowym dotyczacym dalszego swiadczenia ustugi w zakresie
obstugi kasowej wyplat osobom uprawnionym do $wiadezent z Funduszu Pracy
i Buropejskiego Funduszu Spolecznego. Z uwagi na to, iz zadne inne podmioty nie
posiadaja na terenie gmin Powiatu Kotobrzeskiego punktéw kasowych, zapytania
zostaly skierowane do Banku Spéltdzielczego w Bialogardzie Oddzial w Dygowie
oraz Pomorskiego Banku Spoldzielezego w Swidwinie Oddzial w Rymaniu
i Goscinie wraz z Punktem kasowym w Siemyslu. Odpowiedzi na zapytania
ofertowe udzielil:

1. Pomorski Bank Spoldzielezy w Swidwinie okreflajac wysokosé prowizji
za wykonang ustuge na poziomie 0,8 % wyptaconych kwot oraz wskazat na
gotowos¢ realizacji obstugi kasowej wyplat osobom. uprawnionym do
Swiadczen:

- z tereny Gminy Rymari w Pomorskim Banku Spétdzielczym w Swidwinie
Oddzial w Rymaniu, ul, Koszaliriska 16;

- z terenu Gminy Goscino w Pomorskim Banku Spétdzielezym w Swidwinie
Oddzial w Goscinie, ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 52; _

- 7 terenu Gminy Siemysl w Pomorskim Banku Spoldzielczym w Swidwinie
Oddzial w Goécinie Punkt Kasowy w Siemyélu, ul. Kolobrzeska 14.

2. Bank Spotdzielczy w Bialogardzie Oddzial Dygowo okreslajagc wysokosé
prowizji za wykonang ustuge na poziomie 0,8 % wyplaconych kwot oraz
wskazal na gotowos$é realizacji obstugi kasowej wyptat osobom
uprawnionym do §wiadczer:

- z terenu Miasta i Gminy Kotobrzeg w Punkcie Obstugi Klientow
w Kolobrzegu, ul. Zrodlana 5;

- z terenu Gminy Ustronie Morskie w Punkcie Obstugi Klientow w Ustroniu
Morskim, ul. Wojska Polskiego 15N;

- z terenu Gminy Dygowo Oddzial w Dygowie, ul. Kolejowa 14.

Wysokos¢ prowizji na poziomie 0,8% wyplaconych kwot jest zgodna
z przepisem § 11 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowe;
Funduszu Pracy/Dz. U. z 2016 r. poz. 472 t.5./.

Po wyjasnieniach Dyrektora zaproponowano przejscie do dyskusji na temat
projektu uchwaly jednak wobec braku pytati Przewodniczacy poddal projekt
uchwaly pod glosowanie.

Uchwale nr 8/2022 zaopiniowano pozytywnie - 5 glos6w za, przeciw ~ brak,
nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. Wniosek wraz z uzasadnieniem stanowi zalgcznik
nr 3 do protokotu.

W dalszej czgsci posiedzenia Przewodniczacy Rady ponownie oddal glos
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu celem przedstawienia zmian
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dokonanych w planie finansowym. Pani Ewelina Karewicz wyjasnila zebranym, Ze
nastapily dotychczas cztery zmiany w planie finansowym, ktére zaakceptowane
zostaly takze przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Pani Dyrektor
podkreslita, Ze koniecznos¢ dokonywania kolejnych zmian spowodowana byla
miedzy innymi spadkiem zainteresowania z mozliwosci korzystania przez osoby
bezrobotne i pracodawcéw z poszczegdlnych instrumentéw wsparcia finansowego,
ktérymi w imieniu Starosty Kotobrzeskiego dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Kolobrzegu. Zauwazalny byl takze spadek liczby ofert pracy sktadanych do
Urzedu w roku 2022. Gminy z terenu powiatu kotobrzeskiego w mniejszym niz
wezedniej zakresie, korzystaly z poszczegélnych form wsparcia takich jak np. roboty
publiczne. Wplyw na zmniejszenie zainteresowania ze strony pracodawcoéw miaty
skutki pandemii COVID-19 jak i réwniez wojna na Ukrainie, co bezposrednio
wplywalo na wstrzymanie wielu zamierzen inwestycyjnych. Nie bez znaczenia by?
takze wzrost kosztéw pracy w przypadku zatrudnienia pracownikéw. Na koniec
Pani Ewelina Karewicz przedstawita réwniez informacje na temat planowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zmian zwigzanych z catkowicie nowg
ustawg dotyczaca promocji zatrudnienia, ktorej wejscie w zycie planowane jest
wstepnie na polowe roku 2023. Zmiany w planie finansowym stanowiag zalacznik
nr 4 do protokotu.

W dalszej czeéci posiedzenia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na
podstawie prezentacji multimedialnej, przedstawita cztonkom Rady informacje
o stopniu wykorzystania limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy otrzymanych
przez Powiat Kolobrzeski w 2022 r. oraz oméwila aktualng sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Uzasadniajgc trudnodci w wydatkowaniu §rodkéw wskazata réwniez
na przyczyny zwigzane z trudng sytuacjg podmiotéw gospodarczych,
w szczegolnosci wzrastajagcymi na przestrzeni roku obcigzeniami fiskalnymi oraz
podwyzkami oplat z tytulu dostarczanych mediéw. Prezentacja multimedialna
stanowi zalacznik nr 5 do protokotu.

W kolejnym punkcie porzadku obrad Pani Dyrektor omoéwita sytuacje na
lokalnym ryku wedtug stanu na dzieri 30.11.2022 r. Jak wskazata, Kolobrzeski rynek
pracy od lat opiera sig gloéwnie na gastronomii, hotelarstwie oraz turystyce.
Zaobserwowano znaczy spadek zainteresowaniem zatrudnienia ze strony
bezrobotnych z uwagi na niskie place oraz nieodpowiadajacy pracownikom system
pracy trzyzmianowej. Pan Mirostaw Terlecki potwierdzil, ze niski rozwéj naszego
regionu spowodowany jest znacznym brakiem duzych zakladéw przemystowych
w obrebie miasta, co negatywnie wplywa na mozliwo$é podjecia zatrudnienia
w sektorach innych niz turystyka i hotelarstwo. Wlgczajagc sie do dyskusji Pan
Marcin Bonew wskazal na najczestsze problemy z jakimi boryka sie¢ Urzad Pracy
w przypadku podejmowanych dzialann majgcych na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych z terenu powiatu kolobrzeskiego. Problemem jest w szczegodlnosci
aktywizacja 0s6éb ze zdiagnozowanymi problemami zdrowotnymi, matek z dzieémi
ponizej 6 roku zycia oraz oséb z terenu gmin, ktdére podlegaja wykluczeniu
komunikacyjnemu. Po zakonczonej dyskusji i wobec braku dalszych pytan wskutek
zrealizowania zaplanowanego porzadku obrad, Przewodniczacy zamknal
posiedzenie i podzigkowal czlonkom Rady za przybycie zyczac jednoczesnie
wszystkim czlonkom Rady oraz pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
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w Kotobrzegu Zdrowych i Spokojnych Swiat Bozego Narodzenia oraz Wszelkiej
Pomyélnosci w Nowym Roku,

Przewodniczacy
PowiatewejRady-Rynku Pracy
w Kolobrzégu

Miroslalv Terlecki




