Elektronicznier podpisany przez:
Tomasz Tyclan Tamborski
dnia 11 lipca 2022 r.

UCHWALA NR 614/2022
ZARZADU POWIATU W KOLOBRZEGU

z dnia 11 lipca 2022 1.

w sprawie uckwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzg¢du Pracy w Kolobrzegu

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 528), Zarzad Powiatu w Kolobrzegu postanawia:

T T

§ 1. Uchwatie Regulamin Organizacyjiny Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwalty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 398/2014 Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 9 pazdziernika 2014 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Z-za,du Powiatu w Kolobrzegu

Andrzej Olichwiruk
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Mirostaw Tessfiowski
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Zatgeznik do uchwaty Nr 614/2022
Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu
zdnia 11 lipca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu okresla zasady wewnetrznej
organizacii oraz strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych, wehodzacych w jego sklad.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - nalezy przez to rozumiec Starostg Kotobrzeskiego;

2. Zarzadzie - nalezy przez to rozumicé Zarzad Powiatu w Kolobrzeguy;

3. Urzedzie/PUP — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu;

5. Zastepcey — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu;
6. PRRP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Rynku Pracy w Kolobrzegu;

7. CAZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej, tj. odrgbng, wydzielona strukture
organizacyjng powolang do realizacji zadad przez PUP, zwigzanych zaktywnoscia w obszarach ustug
i instrumentéw rynku pracy, w ktorej sktad moga wchodzi¢ poszezegdlne komorki organizacyjne;

8. Kierowniku CAZ - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu;

9. FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy;
10. EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;
11. PFRON - nalezy przez to rozumieé Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

12. Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiel dzial, referat, samodzielne ipomocnicze
stanowiska pracy oraz zespoly i komisje zadaniowe funkcjonujace w PUP;

13. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U, z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.}.

§ 3. 1. PUP wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej.
2. Siedzibg PUP jest miasto Kolobrzeg, ul. Katedralna 46-48.
3. Zakres wlasciwoéci terytorialnej PUP okresla:

| 1) ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng
(Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pOzZn, zm.);

2)ustawa zdnia 24lipca 1998r. ozmianie nicktérych ustaw okreslajacych kompetencie organow
administracji publiczng] - w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 z pozn. zm.),
zwana Ustawa Kompetencyjna.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania PUP nalezy wykonywanie zadafi, wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdin. zm.);

2} ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 528);

P ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 1. orehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (L.j. Dz U, 22021 r. poz. 573 z poZn. zm.);
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4)ustawy zdnia 14 czerwea 19601 Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz U. z202ir.
poz. 735 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z péZn. zm.);
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 305 z pdzn, zm.);

7) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U. 2 2021 r. poz. 289 z pézn. Zm.);

8} ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o posigpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U,
z 2021 r. poz. 743);

9 ustawy zdnia 21 listopa : i oWyl (t]. Dz U. 2 2022 1. poz. 530);

10) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze drodkéw
publicznych (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781);

12) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 . - Prawo zaméwieri publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn.
zm.);

13) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U, 22021 1. poz. 217 z péin. zm.);

14) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z p6zn. Zm.);

15) Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UE.L.z2016 r. Nr 119, str. 1 Zpdzn. zm.);

16) przepiséw wykonawczych do ww ustaw;

17) Statutu PUP;

18) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego oraz zarzadzen, pozostatych regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w PUP;

19) wszelkich innych ustaw i rozporzadzefi okreslajgcych zadania Starosty w obszarze rynku pracy.
2. Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikéw ustalajg odrgbne przepisy.

§ 5. Przy realizacji zadani PUP wspblpracuje ze Starosta, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Szczecinie, organami samorzadu wojewddzkiego, organizacjami pracodawcéw,
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, zarzadami
funduszy celowych oraz innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i promocii zatrudnienia.

Rozdzial 2,

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy

§ 6. 1. Dziatalnogcia PUP kieruje dyrektor — zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i ponosi za
nig edpowiedzialno$é przed Starosta.

2. Dyrektora powotuje Starosta. Dyrektora odwoluje Starosta, po zasiegnieciu opinii PRRP. Dyrekior jest
reprezentantem PUP na zewnatrz.

3. Dyrektor w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawca, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Urzgdu, przy pomocy swojego zastepcy i kierownikéw komérek
organizacyjnych. .

5. Podczas nieobecnosci dyrektora dziatalnodcig Urzedu kieruje zastgpea. Zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, zuwzglednieniem w szczegdlnosei spraw zwigzanych z biezacy
dziatalnoscig PUP.

Rozdzial 3.
Komdrki organizacyjne Powiatowego Urzedn Pracy

§7.1. W PLUP mogggyé tworzone nastepuiace komgorki organiza%
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1) dzialy;

2) referaty;

3} samodzielne stanowiska pracy;
4) pomocnicze stanowiska pracy;
3) zespoly i komisje zadaniowe.

2. 0 ilosci utworzonych komorek organizacyjnych decyduje dyrektor, w oparciu o zakres realizowanych
zadafi, $rodki finansowe i planowane etaty.

~~~~~3~;~~Kierowniey~~~dzia}-W-'---,mogqm-iatczyémmzadania,..mpxzewidzianem..mschemaciamorganizac“}fjllxm_.__clla.,.,nmglu..ﬁ..,.h,...,.,...,....,.

stanowisk —w jedno stanowisko, po uzyskaniu zgody dyrektora.

4. Dyrektor moze zlecaé niektére dzialania podmiotom zewngtrznym, np. w zakresie obshugi prawnej,
obstugi w zakresie bezpieczefistwa ihigieny pracy, zabezpieczenia p.poz., sprzgtania sigdziby PUP,
specjalistycznej obstugi technicznej.

§8.1.CAZ stanowi odrebna, wydziclona iwyspecjalizowang strukturg organizacyjna, powotlana do
realizacji zadag przez PUP, zwiazanych zaktywnoécia w obszarach ustug instrumentéw rynku pracy.
Funkcjonuje poprzez ukierunkowanie dziaalnosci Urzedu na realizacjg ustug i instrumentow rynku pracy.

2. W sklad CAZ-u wechodzié moga dzialy, referaty, samodzielne stanowiska pracy, pomocnicze stanowiska
pracy, zespoly i komisje zadaniowe.

3. CAZ-em kieruje zastepca bezposrednio lub za pogrednictwem kierownika CAZ.

§9. 1. Dziat jest komérkg organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslong problematyka i dziatalnoécia w sposdb
kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komodrce organizacyjnej
ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

2. Bezposredni nadzér merytoryczny i formalny nad dziatem sprawuje kierownik. Za prawidlowe
funkcjonowanie dziatu kierownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem lub zastepea.

§ 10. 1. Referat jest komérka organizacyjna, zajmujaca sig okreslong specjalistyczng problematylca, ktorej
realizacja wymaga wyodrebnienia struktury, a nie wystepuje potrzeba powolania w tym zakresie dziatu.

2. Bezposredni nadzér merytoryczay i formalny nad referatem sprawuje kierownik referatu. Za prawidlowe
funkcjonowanie referatu kierownik ponosi peing odpowiedzialnosé przed dyrektorem lub zastepes.

3. Utworzenie referatu ma charakter czasowy i nastepuje na podstawie zarzgdzenia dyrektora.

§ 11. 1. Samodzielne stanowisko pracy jest jednoosobows, najmniejsza komérka organizacying, ktora
tworzy sic w wypadku wystapienia koniecznodei organizacyjnego wyodrgbnienia zadania, bez koniecznodci
powolania wiekszej komdrki organizacyjnej. Samodzielne stanowisko pracy moZe byé tworzone w ramach

poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzgdu.
2. Pomocnicze stanowisko pracy tworzy sie wocelu wsparcia/pomocy wrealizacji  zadaf
w poszczeg6inych komérkach organizacyjnych Urzedu.

3. Utworzenie samodzielnych stanowisk pracy i pomocniczych stanowisk pracy moze mieé charakter staly
lub czasowy i nastepuje na podstawie zarzadzenia dyrektora,

§ 12. W celu realizacji zadan dodatkowych w zakresie dziatalnodci prowadzonej przez Urzad, dyrektor
moze powolywaé zespoly ikomisje zadaniowe, okreslajac jednoczesnie zakres realizowanych zadan, sklad
osobowy 1 stopiefi odpowiedzialnogei. Zespoly i komisje zadaniowe moga by¢ tworzone w ramach dziain {ub
jako samodzielne komorki organizacyjne.

§ 13. 1. Szczegélowy zakres dzialania i podzial kompetencyjny, tealizowanych zadan w odniesieniu do
poszezeg6lnych - komdrek  organizacyjnych PUP, regulowany moze byé zarzadzeniami wewngtrznymi
dyrektora, wydawanymi na podstawie § 16 pkt 1 ppkt 9 niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

2. Wewnetrzna organizacja kazdej komérki organizacyjnej obejmuje:
1) zakres jej dzialania, okreslony w regulaminie organizacyjnym;
2) zakres jej dzialania, okreslony w regulacjach wewnetrznych;

3} zakres realizowanych zadan na poszczegé ¢h stanowiskach, ok&le:lss’%%lwhm(karcie stanowiska pracy.

In
Z'A ZG()DN%)S(‘ Z Péme BIURA RADY | ZARZADU POWIATU
7, ORYGINALEM W KOLOBRZEGU Mg
Id: F241)3A11-2522-4BE4-AOFC-A9612A4791C20. Podpisany Anna Pigtek Sirom 4




Rozdziai 4.
Struktura organizacyina Powiatowego Urzedu Pracy
§ 14. W skfad struktury crganizacyjnej Urzgdu wehodza:
1) CAZ, w ktérego sktad wchodza nastgpujgce komérki organizacyijpe:
a) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen /IRP/,
b) Dziat Ustug Rynku Pracy /URP/,
¢) Dzial Obstugi Pracodawcéw i Cudzoziemeéw /OPC/;

2} Dziat Ewidencii i Swiadezen /ES/:
3)Dziat F inansowo-Ksiegowy /FK/:
4) Samodzielne stanowisko ds. informacji /IF/;
5) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych /OK/;
6) Samodzielne stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej i sckretariatu /08/;
7) Samodzielne stanowisko ds. informatyki /INF/:
8) Samodziclne stanowisko — pracownik gospodarczy /PG/.
§ 15. 1. W pionie podlegtym dyrektorowi wystepuig nastepujgee komérki organizacyjne:
1) Dziat Ewidencji i Swiadczen /ES/;
2) Dziat Finansowo-Ksiggowy /FK/;
3) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych /OK/:
4} Samodzielne stanowisko ds, obshugi kancelaryjnej i sekretariaty 08/,
5) Samodzielne stanowisko ds. informatyki /INF/;
6) Samodzielne stanowisko - pracownik gospodarczy /PG/;
7) Samodzielne stanowisko ds. informacji /IF/.
2. W pionie podleglym zastgpey wystepuja nastepujace komérki organizacyjne:

CAZ, wktérego sklad wchodza: Dzial Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolefi ARP/, Dzial Uslug Rynku
Pracy/URP/, Dziat Obstugi Pracodawcow i Cudzoziemcow /OPC/.

3. Strukture organizacyjna PUP, z podzialem na poszczegélne komérki organizacyjne, okresla schemat,
stanowigey zalgeznik do Regulaminu Organizacyjnego PUP,

§ 16. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnodci:
1) promocja ushug Urzedu;
2) nadzor nad realizacja zadaf, okreslonych w ustawie i rozporzadzeniach;
3) planowanie i dysponowanie §rodkami FP, EFS, PFRON w zakresie udzielonych upowaznies;
4) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP;
5) zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw PUP;

6) wspblpraca z organami samorzadéw lokalnych, PRRP, instytucjami szkolacymi, osrodkami pomocy
spofecznej, fundacjami i innymi instytucjami zewnetrznymsi, zajmujacymi sig probiematyka rynku pracy;

7) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy Urzgdu i jego komérek organizacyjnych;
8) wydawanie zarzadzen;

9) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadezej;

10) organizowanie i finansowanie szkolefi dla pracownikdw;

1) koordynowanie i nadzorowanie zadafi, wyznaczonych pracownikom poszczegbinych  komarek
KIEROWNIK ‘ )

organizacyjnych.
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2. Do kompetencji zastepey nalezy w szczegdinosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy Urzedu ijego komorek organizacyjnych,
we wspdlpracy z dyrektorem;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,
3) dysponowanie $rodkami FP, EFS i PFRON w zakresie udzielonych upowaznief;
4) realizowanie zadan z zakresu kontroli zatzadczej;

5) sprawowanie bezposredniego lub za posrednictwem kierownika CAZ nadzoru mad funkcjonowaniem
.. Centrum Aktywizacji Zawodowe] /CAZ/.

§ 17. Do podstawowych zadan, obowigzkéw 1 uprawniest wspélnych dla kierownikéw dziatow nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie podleglych pracownikéw w komérkach organizacyjnych PUP, w sposéb
zapewniajacy ich prawidlowe funkcjonowanie i terminows realizacje zadan;

2) biezaca wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi;

3) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

4) szczegblowe zaznajamianie pracownikéw zzadaniami komorki organizacyjnej, zakresem wspolpracy
7 innymi komérkami organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami kierownictwa, przekazywanie do wiadomosci
i wykonania otrzymanych polecefi, dyspozyciji 1 aktéw wewngtrznych;

5) dbatos¢ o rozwdj zawodowy podleglych pracownikéw, aw szczegdlnodei umozliwianie pracownikom
komorki organizacyjnej uczestnictwa w szkoleniach;

6) sporzadzanie analiz, statystyk i innych opracowan dotyczacych pracy komérki organizacyjne;;

7) udzielanie pomocy pracownikom podleglej komérki organizacyjnej w opracowywaniu procedur
i wytycznych przy realizacji zadan statych;

8) przeprowadzanie kontroli komorki organizacyjnej w zakresie merytorycznym i formalnym, w oparciu
0 przepisy obowigznjgcych ustaw oraz regulacji wewnegtrznych;

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikow, w szczegdlnodcei nowoprzyjetych;

10) wnioskowanie wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowafi, premii, nagréd ikar dla podleglych
pracownikdow;

11) prawo Zadania od innych komérek organizacyjnych PUP materiatéw, informacji i opinii, potrzebnych do
wykonywania zadan wlasnych;

12) weryfikacja ipodpisywanie korespondencji wewnetrznej oraz parafowanie pism, umoéw i innych
dokumentéw wychodzacych z PUP, przed przediozeniem do podpisu dyrektorowi lub zastepey;

13) ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czymmodci dla podlegtych pracownikéw;

14) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom wykonywania czynnosci i zadan
dodatkowych nicobjetych zakresem czynnosci;

15) przygotowywanie projektow dokumentacji (wzory wnioskéw, uméw oraz wewngirznych aktéw
normatywnych stosowanych w Urzedzie), zwiazanych z funkcjonowaniem Urzedu w zakresic dzialania
podleglej komérki organizacyjnej;

16) dbato$é o kompetentng i kulturalng obstuge klientéw Urzedu;

17) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu podleglego pracownika lub jego diugotrwalej nieobecnosci,
wynikajacej z innych przyczyn; '

18) weryfikacja udoslepnianych na zewnatrz informacji i dokumentéw, dotyczgeych podlegltych komorek
organizacyjnych, w szczeg6Inosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdur;

19) wykonywanie zadaf z zakresu kontroli zarzadczej, w tym prowadzenie nadzoru nad zadaniami z zakresu
kontroli zarzadezej, wykonywanymi przez pracownikéw podleglych komérek organizacyjnych.
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§ 18. 1. Postanowienia §17 maja zastosowanic w odniesieniu do gléwnego ksiggowego, ktdry | jest
kierownikiem Dziatu Finansowo-Ksiegowego i sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny i formalny nad jego
dziatalnoscia.

2. Do zadah gléwnego ksiggowego nalezy w sZczegblnosel:

I} przedstawianie dyrektorowi propozycji w zakresie okreslania zasad itrybu prowadzenia gospodarki
finansowej oraz polityki rachunkowosci iich realizacji, wtym takze opracowywanie wtym zakresie
projektow zarzadzen;

2) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosei oraz realizacjg zadafi Urzedu pod wzgledem finansowym;

3) dokonywanie kontroli zgodnogci operacji finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentGw dotyczacych operacji finansowych;

5) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szezegblnych oraz powierzonych/zleconych przez
dyrektora,

3. Obowigzki i uprawnienia gh’iwnego ksiggowego PUP okreélaja odrebne przepisy, w szczegblnosci:
ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa prawo zaméwies publicznych.

4. W zakresie realizacji zadan merytorycznych gléwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi.
Rozdzial 5.

Zakres zadah komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedn Pracy

§19. 1. Celem funkcjonowania CAZ-u jest realizacja przez PUP zadan zwigzanych z prowadzeniem
aktywnej polityki na lokalnym rynku pracy, poprzez obshuge oséb bezrobotnych i poszukuj acych pracy,
skierowang na podejmowanie takich dziafafi, ktére maja wplywaé na aktywizacje i zatrudnienie, atakze na
udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom W rozwigzywaniu ich potrzeb i probleméw, zwigzanych
Z rynkiem pracy,

2. CAZ realizuje zadania poprzez komdrki organizacyjne, wehodzace w jego skiad. Prac.ownicy zatrudnieni
w CAZ-ie mogg pehié funkcje doradcy klienta.

3. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem CAZ-u sprawuje kierownik CAZ. Funkcje kierownika
CAZ-u moze takze pelnié samodzielnie Zastepoa dyrektora,

§ 20. 1. Do zakresu funkcjonowania Dziahu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen /IRP/ nalezy realizacja
okreslonych w ustawie zadan, zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych i wsparciem os6b poszukujacych
pracy, w szczegélnosci poprzez realizacje instrumentGw rynku pracy, takich jak:

1) przyznawanie dofinansowania ipozyczek na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej przez osobe
bezrobotng;

2) refundowanie pracodawcy kosztéw wyposazenia [ub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej;
pozyczki na utworzenie stanowisk pracy; :

3) prace interwencyijne;
4) roboty publiczne;

5) prace spolecznie — uzyteczne;

6) program aktywizacja i integracja;

7) staze, w tym takze realizacja bonéw stazowych;

8) szkolenia, w tym takze realizacja bonéw szkoleniowych;

9) ksztalcenie ustawiczne, finansowane ze srodkgw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
10} przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

11) realizacja bonéw na zasiedlenie, bondw zatrudnieniowych;

12) wsparcie zatrudnienia w formie telepracy;

13} realizacja $wiadczen aktywizacyjnych;

14} linansowanie kosziéw przejazdéw, zakwaterowarda w miejscu pracy;
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15) finansowania stypendidw z tytulu dalszej nauki;

16) refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem irefundacja kosztéw skladek na ubezpieczenia spoleczne,
w zwiazku z zatrudnieniem;

17) realizacja programow specjalnych i regionalnych;
18) kierowanie osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy na zgloszone oferty pracy;

19) realizacja pozostatych instrumentéw rynku pracy, w zaleznosci od zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy oraz od posiadanych $rodkéw finansowych;

20) archiwizacja dokumentéw z zakresu funkcjonowania dziatu, zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami.

2. Bezposredni nader m'erytoryczny i formalny nad Dziatem Instrumentéw Rynku Pracy 1Szk01en/IRP/ I

sprawuje kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen.

§ 21, 1. Do zakresu funkcjonowania Dzialu Uslug Rynku Pracy /URP/ nalezy realizacja okreslonych
w ustawie zadan, zwigzanych v aktywizacja oséb bezrobotnych i wsparciem oséb poszukujacych pracy,
w szczegdlnodci poprzez realizacje dzialan, takich jak:

1) Posrednictwo pracy, realizowane w szezegdlnosci poprzez:

a) udzielanic pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy wuzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

b} wyznaczanie termindw wizyt i realizacja, wspolnie z osoba bezrobotng, indywidualnego planu dzialania;
¢} pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

d) informowanie 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcdw o aktualnej sytuacji na rynku
pracy i przewidywanych zmianach;

e) kierowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na zgloszone oferty pracy;
f) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stawiennictwem os6b bezrobotuych/poszukujacych pracy;
g) sporzgdzanie okresowych analiz z zakresu posrednictwa pracy i sytuacji na lokalnym rynku pracy;
h) organizowanie gield i targow pracy;
i) prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;
j) wydawanie zaswiadczen.

2) Poradnictwo zawodowe, realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikéw, poprzez udzielanie porad zawodowych;

b) udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, wsparcie w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej;

¢) udzielanie wsparcia, celem efektywnego poszukiwania pracy;

d) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie/psychologiczne, umozliwiajagce wydanie opinii
o przydatnodci zawodowej do pracy, zawodu, kierunku ksztatcenia;

¢) prowadzenie, uaktualnianie i analiza monitoringu zawodéw deficytowych;

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z aktywizacja osob bezrobotnych (porady indywidualne i grupowe);
) prowadzenia zajeé z zakresu efektywnego poszukiwania pracy;

h) marketing usheg oferowanych przez Urzad,

i) wspolprace z partnerami rynku pracy;

j) archiwizacje dokumentéw z zakresu funkcjonowania dziatu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Bezpodredni nadzér merytoryczny iformalny nad Dzialem Ustug Rynku Pracy /URP/ sprawuje
kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy.

KIEROWNIK
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§22.1.Do zakresu funkcjonowania Dzialu Obshgi Pracodaweéw i Cudzoziemesw /OPC/ nalezy
realizacja okreSlonych w ustawie zadan, zwigzanych zobstuga pracodawcéw i udzielaniem wsparcia
w pozyskiwaniu pracownikéw oraz obstuga spraw z zakresu zatrudniania cudzoziemeow, w szezegdlnosci
poprzez realizacje zadan, zwigzanych z:

1) udzielaniem wsparcia pracodawcom w pozyskanin pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniem i upowszechnianiem ofert pracy;
3) informowaniem pracodawcow o aktualnej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych zmianach;

4) wspoldzialaniem z pracodawcami, instytucjami rynku pracy. oreanizaciami —ZWigzlami——————————
zawodowymi, innymi partnerami, w zakresie wymiany informacji na temat mozliwosci uzyskania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne/poszukujace pracy i prowadzeniem dokumentacji z tym zwiazanej;

5) przyjmowaniem ofert pracy;

6) realizowaniem zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemedw, w tym wydawanie decyzji, zaswiadczen,
zgodnie z zakresem upowaznief;

7) marketingiem ustug oferowanych przez Urzad;
8) wspbipraca z partnerami rynku pracy;
9) archiwizacja dokumentéw z zakresu funkcjonowania dziahi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Bezposredni nadzér merytoryczny iformalny nad Dzialem Obshugi Pracodawcéw i Cudzoziemesw
sprawuije kierownik Dziatu Obstugi Pracodawcéw i Cudzoziemcdw.

§ 23. 1. Do zakresu funkcjonowania Dzialu Ewidencji i Swiadczen /ES/ nalezy w szczegdlnoscei realizacja
zadan, zwigzanych z:

1) prowadzeniem ewidencji/rejestru  0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wtym takze oséb
uprawnionych do $wiadczen;

2) rejestrowaniem zglaszajacych sie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym takze cudzoziemcow:;
3) rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujacych pracy, za posrednictwem formularzy elektronicznych;

4) wprowadzaniem danych bezrobotnych i poszukujacych pracy do bazy informatycznej;

5) ustalaniem statusu bezrobotnego i uprawniefi do zasiltku dla bezrobotnych;

6) ustalaniem statusu poszukujacego pracy; '

7) terminowym dokonywaniem zgloszef/wylgczefi do ubezpieczefi zdrowotnych/spolecznych;

8) wyznaczaniem terminéw wizyt, w celu skierowania zarejestrowanych oséb bezrobotnych/pos zukujgcych
pracy do pracownikéw Dziatu Ustug Rynku Pracy;

9} prowadzeniem dokumentacji zwiazanej ze stawiennictwem osob bezrobotnych/poszukujacych pracy;

10) prowadzeniem postepowan administracyjnych, w zwiazku z realizacjy zadaf przewidzianych w ustawie;
wydawaniem decyzji/postanowien/zaswiadezen przewidzianych przepisami prawa; rozpatrywaniem
odwolan od decyzji;

I'l) wyplacaniem zasitkéw oraz innych $wiadezefi przystugujacych osobom bezrobotnym;

12) udzielaniem informacii i wyjasnies dotyczacych zakresu dziatania PUP oraz praw i obowigzkow oséb
zarejestrowanych;

13) udostepnianiem klientom PUP wszelkich informaciji, zwigzanych z zakresem funkcjonowania Urzedu,
takze w formie broszur, ulotek, biuletynow, itp.;

14) wydawaniem zaswiadczen;
15) obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej;
16) archiwizacja dokumentéw z zakresu funkcjonowania dziahi, zgodnie z obowigzujacymi przepisamni.

2. Bezposredni nadz6r merytoryczny i formalny nad Dzia;lemKIIEé\gé)dV%%i(i i Swiadezeti sprawuje kierownik

I?Klu ??dffg}\ﬁ%‘g?ém“mm POWIATU  BIURA m?!zaaza[:ﬁjwmru
Z ORYGINALEM W KOLOBRZEGU

Id: F24DD3A11-2522-4BE4-A0FC-A96DA4T91C20. Podpisany Stronn §

nng Figtek




§24.1.Do zakresu funkcjonowania Dzialn Finansewo-Ksiegowego /FK/ nalezy w szczegdlnosci
realizacja zadan, zwiazanych z:

1) obstuga finansowo-ksiegowa PUP;

2) planowaniem i wydatkowaniem srodkow budzetowych;

3) planowaniem i wydatkowaniem $rodkdw FP, EFS, PFRON oraz z innych zrodet;
4} kontrolg dyscypliny budzetowe;;

3) kontrolg wydatkowania érodkéw z FP, EFS, PFRON oraz z innych Zrodet;

_..6) rozliczaniem 1 ewidencjonowaniem operacii finansowych z FP, EFS oraz zinnych Zeddet;

7) rozliczaniem i ewidencjonowaniem operacii budzetowych;

8) obstuga kasowa Urzedu;

9) wyplata zasitkow i innych swiadczen z tytutu realizacji ushug i instrumentdw rynku pracy;

10) inwentaryzacja sktadnikoéw majgtkowych i finansowych;

11) obstuga finansowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) obstuga ksiggows pracownikéw PUP,; '

13) archiwizacjg dokumentdw z zakresu funkcjonowania dziatu, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

2. Bezpodredni nadzér mérytoryezny i formalny nad Dziatem Finansowo-Ksiggowym sprawuje gléwny

ksiegowy.

§25.1. Do zakresu Samodzielnego Stanowiska ds. Organizacyjno-Kadrowych /OK/ nalezy
w szezegdlnodel realizacja zadan, zwiazanych z:

1) opracowywaniem projektéw regulaminéw i zarzadzefi wewnetrznych dotyczacych pracy Urzedu;
2) opracowywaniem projektéw umow zawieranych przez Urzad; prowadzeniem rejestrow zawartych umaéw;

3) prowadzeniem spraw zwigzanych z obshiga administracyjna Urzedu (remonty, naprawy, sprawy z zakresu
bhp, p.poz.), we wspolpracy z innymi stanowiskami;

4) realizacjg zakupdw na potrzeby funkcjonowania Urzedu; prowadzeniem postgpowan przetargowych;
5) nadzorem nad Biuletynem Informacji Publicznej;

6) inicjowaniem zadan z zakresn kontroli zarzadczej;

7} obstuga techniczng spraw z zakresu skladanych skarg, wnioskow i zazaler;

8) prowadzeniem spraw osobowo-kadrowych; sprawozdawczodcia GUS; wprowadzaniem danych do systemu
informatycznego;

9) prowadzeniem rejestru wydawanych upowainieri i pelnomocnictw;
10) prowadzeniem rejestru wydawanych pieczeci/pieczatek;
11) nadzorem nad prowadzeniem shuzby przygotowawczej pracownikdw PUP;

12) nadzorem w zakresie dyscypliny pracy, w szczeg6lnosci czasu pracy; wprowadzaniem danych do systemu
informatycznego;

13) prowadzeniem spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow;
14) obstuga PRRP;
15) archiwizacja dokumentéw z zakresu funkcjonowania stanowiska, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Bezpodredni nadzdér merytoryczny i formalny nad Samodzielnym Stanowiskiem ds. Organizacyjno-
Kadrowych sprawuje dyrektor.

$ 26. 1. Do zakresu Samodzielnego Stanowiska ds. Obsingi Kancelaryjnej i Sekretariatu /O8/ nale,
Y
w szezeg6lnosci realizacja zadan, zwiazanych z:
1) zapewnieniem obstugi administracyjnej Urzgdu, poprzez prowadesiyp sekretariatu PUP;
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2) przygotowywaniem projektéw pism, dokumentéw, korespondencji w zakresie zleconym przez dyrektora
fub zastepce;

3) obstugg kancelaryjna PUP, wtym ewidencjonowaniem i wydawaniem korespondencji, zgodnie
z dekretacjg dyrektora lub zastgpey;

4) nadzorem nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w PUP;

5) obstuga elektronicznej ksigzki nadawczej/podawczej i przesylaniem informacji do poszczeglnych
komérek organizacyjnych;

6) prowadzeniem systemu elektronicznego obiegu informacji;

7) Qbshlgﬁ't Spctkaﬁ stmuauwa.ll_ybh W P{JTP,
8) przyjmowaniem korespondencji wplywajacej do Urzgdu, odbieraniem i wysytaniem poczty;
9) archiwizacja dokumentow z zakresu funkcjonowania stanowiska, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Bezposredni nadzér merytoryczny i formalny nad Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi
Kancelaryjnej i Sekretariatu sprawuje dyrektor.
§27. 1. Do zakresu Samodzielnego Stanowiska ds. Informacji /IF/ nalezy w szezegolnosci realizacja
zadaf, zwigzanych z;:
1) informowaniem klientow Urzedu o dzialalnosci PUP, w szczegblnosci ustugach i instrumentach rynku
pracy;
2) udostepnianiem klientom PUP wszelkich informacji zwigzanych z zakresem funkcjonowania Urzedu, takze
w formie broszur, ulotek, binletynéw, itp.;
3) kierowaniem klientéw do wiasciwych komérek organizacyjnych;
4) wydawaniem klientom Urzedu formularzy, wzoréw, dokumentéw, zwigzanych z poszczegolnymi formami
wsparcia, realizowanymi przez Urzad;
5) obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej;
6) wydawanjem zaswiadczen, zgodnie z upowaznieniem;
7) archiwizacja dokumentéw z zakresu funkcjonowania stanowiska, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Bezposredni nadzér merytoryczny i formalny nad Samodzielnym Stanowiskiem ds. Informacji sprawuje
dyrektor.
§ 28. 1. Do zakresu Samodzielnego Stanowiska ds. Informatyki /INF/ nalezy w szczegolnosci realizacja
zadan, zwiazanych z:
1) projektowaniem, utrzymaniem i rozwojem systemu informatycznego; prowadzeniem nadzoru nad
prawidlowoscia funkcjonowania sytemu informatycznego w PUP;
2) realizacjg zadaf administratora bezpieczefstwa informacji;
3) zapewnieniem sprawnego funkcjonowania sprz¢tu informatycznego/komputerowego, wykorzy stywanego
przez pracownikéw PUP, w tym takze jego biezaca obstuga;
4) inicjowaniem  dzialai  zwigzanych 7 unowoczesnieniem, wymianzi elementéw  infrastruktury
informatycznej;
5) nadzorem nad funkcjonowaniem systemu informatycznego, w szczeg6lnosei nad zabezpieczeniem danych
W nim zgromadzonych; zabezpieczeniem systemu informatycznego przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych;
6) zarzadzaniem systemami operacyjnymi i bazami danych; sporzadzaniem kopii baz danych;

7) sterowaniem prawami dostepu do systeméw operacyjnych i poszczegdlnych baz danych, w tym
prowadzenjem ewidencji w tym zakresie; wydawaniem i ewidencjonowaniem upowaznien dostepu do baz

danych;
8) techniczng obstugg Biuletynu Informaciji Publicznej, Elektronicznej Skrzynki Podawczej oraz strony www;
9} wdrazaniem i prowadzeniem spraw zwiazanych z funkcjonowaniem e-urzedu;
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2. Bezpodredni nadzér merytoryczny iformalny nad Samodzielnym Stanowiskiem ds. Informatyki
sprawuje dyrektor.

§ 29. 1. Do zakresu Samodzielnego Stanowiska — Pracownik Gospodarczy /PG/ nalezy w szczegdlnodci
realizacja zadan, zwiagzanych z:

1} pracami remontowo-naprawczymi infrastruktury technicznej Urzedu;
2) obstugg transportowa Urzedu;
3) realizowaniem zakupdw na bieZzace poirzeby funkcjonowania Urzedu,

2. Bezposredni nadzor merytoryczny i formalny nad Pracownikiem Gospodarczym sprawuje dyrektor.

Rozdzial 6.
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decvzii i aktéw prawnych
§ 30. 1. Przelewy iinne dokumenty obrotu pieni¢znego imateriatlowego, jak réwniez inne dokumenty

o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcym podstawg do ofrzymania lub wydatkowania
srodkdw pienieznych PUP, podpisuja:

1) dyrektor lub zastepca, jako dysponenci;
2) glowny ksiegowy lub upowazniony pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego.
2. Szczegbtowe zasady podpisywania, parafowania iobiegn dokumentéw ksiegowych ustalone sg
w Polityce Rachunkowosci PUP.
§ 31. 1. Decyzje administracyjue podpisywane sa przez pracownikéw PUP, na podstawie stosownego
upowaznienia starosty. '
2.Inne dokumenty, oprécz dyrektora izastepcy — podpisuja osoby pisemnie upowaznione, zgodnie
z zakresem upowaziienia. |
3. Szczegétowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okreéla obowiazujaca Instrukeja
Kancelaryjna.
Rozdzial 7.

Kontrela zarzadcza w PUP
§ 32. 1. Kontrola zarzadcza stanowi ogo6l dziatan, podejmowanych przez dyrektora, zastepee, kierownikow
wszystkich komdrek organizacyjnych jednostki ijej pracownikéw, dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
PUP, w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny oraz terminowy.
2. Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej okreélajg przepisy prawa, wytyczne jednostek zewnetrznych
oraz akty wewnetrzne Urzedu.
Rozdziat 8.
Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy

§ 33. 1. Czas pracy pracownikéw PUP nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

2. Ustala sig czas pracy Urzedu: poniedzialek, wtorek, §roda, czwartek, piatek, w godzinach 7:30 — 15:30.

3. Dyrektor lub zasigpea przyjmujg zainteresowanych w sprawach skarg i wnioskéw w ustalonym odrebnie
czasie, podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika, wyrazié zgode na inny czas
pracy, z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia pracy.

5. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢c inny niz wymieniony wust. 112 czas pracy
Urzedu, z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i40-godzinnego tygodnia pracy oraz czas przyjmowania
klientow/interesantéw, przy zachowaniu sprawnej i biezgcej obshigi.

§ 34. Szczegdlowa organizacje i porzadek w procesie pracy ckregla Regulamin Pracy PUP.

Rozdzial 9.
Postanowienia koficowe

§ 35. Spory kompete %cyjne pomiedzy komdrkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga dyrektor.
ZA ZGODNOS POWIATU  guynn gy snzapiypomiry
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§ 36. 1. Regulamin organizacyjny jest kazdorazowo zatwierdzany przez Zarzad.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego zatwierdzenia.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Uzasadnienie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, wnioskiem nr 0A.001.01.KZ.2022 z dnia 01.07.2022 1., zwrdcit sie
o uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Kotobrzegu. Ostatnia
zmiana Regulaminu miala miejsce w roku 2014 (uchwata Nr 398/2014 Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia
9 pazdziernika 2014 1. wsprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powiatowego Urzgdu Pracy

w Kolobrzegu).

W uzasadnieniu do zaproponowanych zmian w Regulaminie w pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz
w ostatnich latach zasadniczej zmianie ulegl zakres zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

W szczegolnosci thXCZ@QYQIl____Qb..Shlgi____prac.Q..d..awcéw_._.i_sudzozi.emcéxat,—ktér-zy—padejmujq—prac@" na-terenfe

- powiatu kolobrzeskiego. Z roku na rok wzrasta liczba cudzoziemcdw, kidrych obshuge w zakresie zatrudnienja
realizuje Urzad. W samym tyiko roku 2022 r. wydano:

- 1371 o$wiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
- 328 decyzji dotyczacych wydania zezwolenia na prace sezonowa,

- 57 informacji Starosty dotyczgeych mozliwodc zaspokajania potrzeb kadrowych pracodawcdw, oraz
przyjeto 794 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy.

Z wartosciami tymi koresponduje liczba o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych
w Urzgdzie, na dzied 01.07.2022 r. — 733 osoby.

Dodatkowo, ustawa zdnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego pafistwa (Dz. U. poz. 583 zpézn. zm.), ustawodawca natozyl na starostow
(Urzedy Pracy) kolejne obowiazki zwigzane zrealizowaniem procesu rejestracji oraz prowadzenjem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, mozliwodci korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia
dla os6b, ktdre przyjechaty do Polski w zwigzku 7 dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy.

Zwigkszona ilosé cudzoziemcéw, kolejne zmiany legislacyjne, coraz glebsza specjalizacja zadan w ww.
zakresie, jednoznacznic wskazuja na potrzebg wydzielenia w strukturze organizacyjnej komérki organizacyjnej
(dziahn obstugi pracodawcow i cudzoziemedw), ktéra bedzie w sposob kompleksowy realizowala zadania
zwigzane z obshigg pracodawcéw i zatrudnianiem cudzoziemedw, Jednoczesnic w Dziale Ustug Rynku Pracy
i Dziale Instrumentéw Rynku Pracy i Szkole beda realizowane zadania zwigzane z bezposrednia obshigg 0séb
bezrobotnych/poszukujacych pracy — posrednictwo, doradztwo zawodowe oraz zadania zwiazane z obshugg
0sob bezrobotnych w zakresie finansowania instrumentéw wsparcia na rzecz aktywizacji zawodowe.

W nowej strukturze organizacyjnej pojawia sig takze funkcja kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ), ktéry wramach tej struktury organizacyjnej bedzie realizowat bezposredni nadzér nad
funkcjonowaniem Dzialéw: Obshugi Pracodawcéw 1 Cudzoziemedw, Ushug Rynku Pracy i Instrumentow
Rynku Pracy i Szkolen. Dodatkowo Kicrownik CAZ, bedzie zajmowat si¢ prowadzeniem inadzorowaniem
spraw zzakresu prowadzonych egzekucji naleznosci od diuznikéw na r1zecz powiatu kolobrzeskiego.
W tym zakresie bedzie $cisle wspblpracowat z zastepca dyrektora, Dziatem Finansowo-Ksiggowy m, obstugg
prawng Urzedu, tym bardziej, ze stopniowo rognie ilogé tego typu spraw. Ponadto wplywa coraz wiecej
wnioskéw dotyczacych udzielania ulg W postaci rozkladania zobowigzan na raty, umorzenia zadtuzenia,
ktorych realizacja wymaga wiedzy z zakresu prawa, w szczegoblnosci prawa i postepowania administracyjnego,
cywilnego, egzekucyjnego. Aktualnie prowadzone sy takze dziatania zwigzane z realizowanymi przez staroste
(Urzad Pracy) zadaniami z zakresu tzw. tarczy antykryzysowej, ktérych realizacja miata miejsce w latach 2020-
2021, na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (tj. Dz. U. z2021r. poz. 2095 z pé7n. zm.). Specyfika spraw realizowanych przez CAZ
uzasadnia takze preekazanie kierownikowi CAZ czgdci zadah zwigzanych z nadzorem nad funkcjonowaniem
trzech dzialdw wtej strukiurze, takze zzakresu kontroli zarzgdczej oraz prowadzenia kontroli srodkéw
wydatkowanych przez staroste (Urzad). Zracji zakresu spraw realizowanych przez CAZ, poziomu ich
skomplikowania, aktualnie w pelni uzasadnione Jest utworzenie w strukturze na state stanowiska kierownika
CAZ, ktore w zaleznoéei od potrzeb moze zostaé obsadzone, czy to w ramach prowadzonego naboru, czy tes
przesunigcia w ramach jednostki organjzacyjnej.

W nowym Regulaminie pojawiajg sie takze catkowicie nowe jednostki organizacyjne w postaci referatw.
ZaloZeniem tej zmiany jest umozliwienie dyrektorowi samodzielnego, sprawnege powolywania na okreglony
czas  jednostek organizacyjnych mniejszych niz dziaf, wcelu realizacji skomplikowanych  zadan,
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w szczegolnosdci w przypadku okresowego ich zlecania starostom (Urzedowi Pracy). Przykladem sg zadania
realizowane w latach 2020-2021 w ramach wyptaty érodkéw z tzw. tarczy antykryzysowej w trakcie pandemii
COVID-19. W przypadku wystapienia tego rodzaju sytuacji, dyrektor jednostki bedzie mégl samodzielnie
korygowaé strukture organizacyjna na czas realizacji zadan zleconych Urzgdowi. Podobne zatozenia dotycza
mozliwodci tworzenia samodzielnych stanowisk i ich powolywania przez dyrektora na czas okreslony.

Nieznacznej zmianie ulega takze usytuowanie samodziclnego stanowiska do informacji, ktére zostaje
wylgczone ze struktury CAZ i przesuniete do pionu podleglego dyrektorowi. Celem tej zmiany jest ewentualne
stworzenie wyspecjalizowanej komérki ds. informacji, ktorej zadania nie beda jednak ograniczone wytgcznie
do udzielania informacji dotyczacych uslug swiadezonych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/, ale
zakres zadaf tej komorki dotyczyé bedzie kompleksowej informacji w zakresie dzialalnos$ci Powiatowego

Urzedu Pracy.

Celem zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedn Pracy w Kolobrzegu jest zapewnienie jak
najwyzszego poziomu wykonywanych zadar, obstugi 0séb bezrobotnych, cudzoziemcéw i pracodawcéw, przy
uwzglednieniu modyfikowanego przez ustawodawce zakresu zadafi, realizowanych przez Urzad. Ponadto, co
pokazuje przyklad z lat ubieglych, istotne znaczenie ma zapewnienie struktury organizacyjnej w taki sposob,
aby zapewni¢ organizacyjnie jak najlepsze mozliwosci realizacji zadan zleconych na rzecz starosty (Urzedu
Pracy). Z racji zmieniajacych sie kierunkéw podejmowanych przez Urzad dzialan aktywizacyjnych, zmiana
struktury organizacyjnej zapewni optymalna obstuge klientéw Urzedu.

Majac na uwadze powyzsze, nalezato uchwali¢ nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Kotobrzegn.
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