Plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze szczeg6inymi

potrzebami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 v. 0 zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 t.j.) ustala sie plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami:

Lp. | Zakres dziatainosci Reatizujacy Sposob realizacji Uwagi
dziatania
1. Uzyskanie danych do Osoba Uzyskanie danych w Obowigzek
Raportu zgodnie z art. wyznaczona zakresie przekazania Raportu
11 ustawy przez Dyrektora stwierdzonych przez portal GUS
z dnia 19 lipca 2019 r. do przekazania istniejgcych zmian oraz
0 zapewnieniu Raportu przeszkdod
dostepnosci oschom ze w dostepnosci oscbom
szczegdlnymi ze szczegllnymi
potrzebami potrzebami
2. Analiza stanu Osoba Opracowanie Whypetnienie druku
i przedstawienie wyznaczona i przekazanie do Raport-zD zgodnie
Dyrektorowi przez Dyrektora zatwierdzenia raportu | z wytycznymi GUS
Powiatowego Urzedu do przekazania Dyrektorowi
Pracy Raportu Powiatowego Urzedu
w Kotobrzegu raportu Pracy w Kotobrzegu
o stanie dostepnosci w Kotobrzegu
osobom ze szczegdinymi
potrzebami
3. Przekazanie Raportu Osoba Ztozenie Przekazanie raportu
0 stanie zapewnienia wyznaczona zatwierdzonego przez | nastgpifo w dniu
dostepnosci osobom ze | przez Dyrektora Dyrektora 11.03.2021r.
szczegolnymi do przekazania Powiatowego Urzedu
potrzebami zgodnie Raportu Pracy w Kolobrzegu
z art. 11 ustawy z dnia raportu w systemie
19 lipca 2019 r. sprawozdawczym GUS
4, Podanie Raportu o Administrator Przekazanie Raportu Opublikowanie
stanie zapewnienia strony o stanie zapewnienia raportu na BiP
dostepnosci osobom ze | internetowej dostepnosci osobom nastgpito w dniu
szczegblnymi ze szczegdlnymi 22,03.2021 .
potrzebami do potrzebami do
publicznej wiadomosci wiadomosci publicznej
na stronie BIP
Powiatowego Urzedu
Pracy w Kofobrzegu




Wspieranie osab ze

Koeordynator ds.

Wykonanie

Realizowanie zadan

szczegolnymi dostepnosci ewentualnych dziatatt | w miare posiadanych
potrzebami poprzez majgcych na celu mozliwosci
dostepnosé w zakresie: speinienie wymagan finansowych
- architektonicznym, minimainych lub i organizacyjnych
- cyfrowym, ewentualnie
- informacyjno - alternatywnych
komunikacyjnym

6. Monitorowanie dziatah | Koordynator ds. | Wspétpraca z Na biezgco
realizowanych w dostepnosci kierownikami komdrek
Powiatowym Urzedzie organizacyjnych i
Pracy w Kotobrzegu na samodzielnymi
rzecz dostepnasci stanowiskami
osobom ze szczegolnymi
potrzebami
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