POWIATOWY URZ AD PRACY
W KOLOBRZEGU

) INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby bezrobotnej lub poszukujcej pracy, rejestrujicej sk w powiatowymurzedzie pracy okrda ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U2@19r., poz.1482 ze zmianami) oraz
przepisy wykonawcze w/w ustawy.

. Rejestracja w powiatowym urzdzie pracy

1. Bezrobotny lub poszukagfy pracy zgtasza siw celu dokonania rejestracji do powiatowegogdrz pracy, whaciwego ze wzgidu na
zameldowanie (w miejscu pobytu statego lub czaso)veg jeceli nie posiada zameldowania, do powiatowegaduizpracy, na
ktérego obszarze dziatania przebywa.

2. Osoba ubiegafa st o0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszatyjpracy przedktada do wglu dokumenty pracownikowi
powiatowego urgdu pracy dokonuarego rejestracji. Osobie ubiegegj st 0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszatyipracy
jest zakladana w postaci elektronicznej, kartasteaeyjna bezrobotnego albo karta rejestracyjnaggzykujcego pracy. Rejestracji
osoby ubiegaicej sk 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszidyupracy dokonuje siz dniem, w ktérym osoba zgtosisio
powiatowego urgu pracy-po p@wiadczeniu przez miwlasnotcznym podpisem przekazanych danych izefiu, w obecngi
pracownika powiatowego wdu pracy i pod rygorem odpowiedziafitokarnej za sktadanie falszywych ze#inaswiadczenia.

3. Dokumenty wymagane przy rejestracji:

- dowod osobisty lub inny dokumentsamdci,

- Swiadectwo ukaczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwietidze kwalifikacje lub zéwiadczenie o ukéczeniu
szkolenia,

- Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty nighiee do ustalenia uprawnie

- dokument stwierdzagy przeciwwskazania do wykonywania o{temych prac, jeeli taki posiada,

- osoba niepetnosprawna, oprocz dokumentéw ww. ptaddidokument potwierdzajy stopié niepetnosprawriei.

4. Powiatowy urad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nieegiczenia dokumentéw, o ktérych mowa #ej lub odmowy
zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez @sejestrujca sig.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosé@crma uwadze obiektywne okolicZuwd lub przeszkody unienibwiajace
przedizenie komplety dokumentéw oraz wymaganych danychremmyrazé zgod: na rejestragj jako bezrobotnej lub poszulkggj
pracy osoby nieposiadgiej kompletu dokumentéw lub ktéra nie przekazatanaganych danych.

1. Status bezrobotnego ( art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy)

A. Bezrobotny -oznacza to osebo ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. akg,i,j,| oraz osoly, o ktérej mowa a art. 1 ust. 3 pkt

2 lit. ha, ktéra bezpoednio przed rejestracjako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwaniéengorium Rzeczpospolitej Polskiej przez

okres co najmniej 6 miegly oraz osol, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezdtriom i niewykonujca innej pracy zarobkowej,

zdolmy i gotowy do podgcia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy ohowacym w danym zawodzie lub sibie albo innej pracy
zarobkowej, albo jeeli jest osoba niepetnospraaredolry i gotows do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiarasu
pracy, nieucgca si¢ w szkole, z wyjtkiem ucacej sk w szkotach dla dorostych lub przyptijacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
szkoty oraz ucxcej sk w brarrowej szkole 1l stopnia i szkole policealnej, prowgaej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaochmejw
szkole wyszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonamyzarejestrowanwe wigciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym wdzie pracy oraz poszukigq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,gk:

. ukoaczyta 18 lat,

2. nie ukaiczyla 60 lat kobieta i 65 latgiczyzna,

3. nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytuhezdiolndci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnenty rodzinnej
w wysokaci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgaalbo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarol#djpw
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziakaihmie pobiera nauczycielskiegwiadczenia kompensacyjnego, nie pobiera zasitku
przedemerytalnegéwiadczenia przedemerytalnegwjiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowemgsitku macierziskiego lub
zasitku w wysokeéci zasitku macierzyskiego,

4. nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytukrdolngci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organrgiaiay lub rentowy,

w wysokaci co najmniej najriiszej emerytury albo renty z tytutu niezdaloiodo pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17dgia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezgiegpotecznych,

5. nie jest widcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zajen nieruchoméci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r.- Kodeksu cywilnego (tekst jednolig. U. z 2019r., poz.1145),0 powierzchatkdéw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniu emérgmu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspabmnek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchriytkéw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,

6. nie uzyskuje przychodéw podlegeych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatpecginych produkcji rolnej, chybze
dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obdiny dla ustalenia podatku dochodowego od osdkedigch, nie przekracza
wysokdaci przecitnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsitwalnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego pRezesa
Giéwnego Urzdu Statystycznego na podstawie przepisow o podatkuym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmamek lub domownik w takim gospodarstwie,

7. nie ziazyta wniosku o wpis do ewidencji dziatakod gospodarczej albo po Zeniu wniosku o wpis:

- zglosita do ewidencji dziataldoi gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywardéatalngci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie updyralbo

- nie uptyry jeszcze okres do, ollenego we wniosku o wpis do ewidencji dziatdlciogospodarczej, dnia pagja dziatalnéci
gospodarczej,

8. nie jest osop tymczasowo aresztowanub nie odbywa kary pozbawienia wokog z wyjatkiem kary pozbawienia wolioi
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie doza&ktrelnicznego,

9. nie uzyskuje miegtznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potow; minimalnego wynagrodzenia za pgaz wykczeniem
przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innytyphodéw odsrodkéw pienéznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

10. nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spo&aasitku statego,

11. nie pobiera, na podstawie przepiséwvdadczeniach rodzinnychwiadczenia pielgnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego
Z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utratgvma do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywawswego okresu jego
pobierania,



12. nie pobiera po ustaniu zatrudnieigadczenia szkoleniowego,

13. nie podlega, na podstawie @dnych przepiséw, obowzkowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw,

14. nie pobiera na podstawie przepiséw o ustalenieptagje zasitkdw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

B. O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pologoba bezrobotna obawana jest zawiadomipowiatowy urad pracy,

w ktérym jest zarejestrowany, podejaktualne miejsce zameldowania lub pobytu. W pagjqe zmiany przez bezrobotnego miejsca
zamieszkania skutkafego zmiaa wiasciwosci powiatowego urgdu pracy bezrobotny jest obawany powiadond o tym fakcie urzd
pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stasit w powiatowym urzdzie pracy wiéciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie
14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Na wniosek osoby, o ktérej mowa #®j, powiatowy urzd pracy przesyla odpisy karty rejestracyjnej oramych dokumentéw do
powiatowego urgdu pracy whciwego ze wzgldu na aktualne miejsce zamieszkania lub pobytasefy.

Ill.  Nabycie prawa do zasitku

A. Osobie bezrobotnej spetniagj warunki okrélone w art. 71 ustawy zasitek przystuguje zadyedzien kalendarzowy:

1. od dnia zarejestrowaniagsiv powiatowym urzdzie pracy, z zastrzeniem art. 75 ustawy,

2. po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 plstawy tj. 120 dni, 180 dni, 270 dni w przypadlidmowy bez uzasadnionej
przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnieniaygnpracy zarobkowej, szkolenia, &iaprzygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznygnddania si badaniom lekarskim lub psychologicznym, acgm na celu
ustalenie zdolnézi do pracy lub udziatu w innej formie pomocy aitomej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1 ustawy),

3. po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkstAwy tj. 120 dni, 180 dni, 270 dni w przypadkly gpo skierowaniu nie padgj
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostychzustavykonywania prac spotecznigytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1a ustawy),

4. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania \si powiatowym urzdzie pracy w przypadku, gdy w okresie 6 miegi przed
zarejestrowaniem w powiatowym gdzie pracy rozwizat stosunek pracy lub stosunekzblowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chybze porozumienie nagtito z powodu upadkei, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatruelmia z
przyczyn dotyczcych zaktadu pracy albo rozygianie stosunku pracy lub stosunkuzblowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nagtito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pratk rozwiazat umow o prag w trybie art. 55 8§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeksu pracy {&rust. 2 pkt 2 ustawy),

5. po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania \8i powiatowym urzdzie pracy w przypadku, gdy w okresie 6 miegi przed
zarejestrowaniem siw powiatowym urgdzie pracy spowodowat rozgdanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunkabswego
bez wypowiedzenia ( art. 75 ust. 2 pkt 3 ustawy),

6. po uplywie okresu, za ktéry otrzymat odszkodowargeskrocony okres wypowiedzenie umowy o prigart. 75 ust. 2 pkt 4 ustawy),

7. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowantavgipowiatowym urzdzie pracy w przypadku, gdy zarejestrowat jgko bezrobotny w
okresie zgtoszonego do ewidencji dzialdtiqgospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatangospodarczej ( art. 75 ust.1 pkt 8
ustawy),

8. po okresie 180 dni od dnia zarejestrowani@ \8i powiatowym urzdzie pracy w przypadku, gdy w okresie 6 miegi przed
zarejestrowaniem giw powiatowym urgdzie pracy rozwizat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowarziez urzd pracy do
pracodawcy otrzymagego w ramach tego skierowania gramtiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wypdgenia przed
uptywem okreséw okitonych odpowiednio w art. 60 a ust. 4, art. 60 b 2®raz art. 60 d ust. 2 (art. 75 ust. 1 pkegwy ),

9. po zakdczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymyweaz tego tytutu miegcznie swiadczenia pieriznego w wysokeci
przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pggart.75 ust. 2 pkt 5 ustawy ).

B. Osoba bezrobotn&téra w okresie krétszym nilO dni przebywa za granidub pozostaje w innej sytuacji powodcgj brak gotowgci
do podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiona statusarobetnego, jeeli o zamierzonym pobycie lub pozostawianiu w sgjua
powodujcej brak gotowsci do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy wdzpracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Qaity
okres zgtoszonego pobytu za granaraz braku gotowdei do pracy z innego powodu hie peoprzekrocz§ tacznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego ( art. 75 ust. 3 usjaw

C. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okreie stypendium szkoleniowego oraz zasitku przyskeigorawo wyboru
swiadczenia ( art. 41 ust. 1b ustawy).

D. Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okmestyudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdblicznych oraz o okres
odbywania stau, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosiytypadajcych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek,zo0a
okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérym mowaanv 75. ust. 1-3 ustawy.

E. Osoba, ktéra utracita status bezrobotnego na okrészy ni 365 dni z powodu poeia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalrimi lub uzyskiwania przychodu w wysal@ przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgac
mieskcznie i zarejestrowatagsiv powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od drstania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia guolniczej dziatalnéci, pobierania zasitku chorobowego, maciéstyiego lub
zasitku w wysokéci zasitku macierzskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykama innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalnei lub osihgania przychodu przekraczeggo potow minimalnego wynagrodzenia za pgamieskcznie, posiada
prawo do zasitku na czas skrocony o okresy pobierzasitku przed utratstatusu bezrobotnego oraz o okresy z art. 75tust.

F. Osobie bezrobotnej posiadegmu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywigagart.48 ustawy),jeeli:

a.  w wyniku skierowania przez powiatowy yizpracy podjt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracyvahpujacym w danym
zawodzie lub sitbie i otrzymuje wynagrodzeniezsze od minimalnego wynagrodzenia za prac

b. z wlasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub inna prazarobkovy.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dniazgaia wniosku po udokumentowaniu pgra zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej oraz wysoké osihganego wynagrodzenia.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a. skierowania bezrobotnego przez powiatowydrpracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznjuh na stanowisko pracy, ktérego
koszt wyposzenia lub doposgenia zostat zrefundowany zgodnie z art. 46 uskt1l pustawy;

b. podjcia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, érégo byt zatrudniony
lub dla ktérego wykonywat inpprae; zarobkow bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

c. podjcie przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej za graniRzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego;

d. przebywania na urlopie bezptatnym



V. Obowiazki bezrobotnego

1. Osoba bezrobotna ma obawek zglaszania sido wiaciwego powiatowego uggdu pracy w wyznaczonym przez gdzterminie
w celu przygcia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy patgoproponowanej przez ua lub w innym celu wynikacym z
ustawy i okrélonym przez urgd pracy, w tym potwierdzenia gotogad do podgcia pracy.

2. Osoba bezrobotna jest obawéna zawiadoniiw ciagu 7 dni powiatowy urgd pracy o podiciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o zl@eniu wniosku o wpis do ewidencji dziatakwo gospodarczej oraz o zaistnienia innych okolisenpowodujcych utrag
statusu bezrobotnego albo ugrggrawa do zasitku. Bezrobotny, ktory paidgatrudnienie, ina prag; zarobkowy lub dziatalnéé
gospodarcz bez powiadomienia o tym wdeiwego powiatowego ueglu pracy, podlega karze grzywny nieszej niz 500 zt. (art.119
ust.2 ustawy).

3. Osoba bezrobotna ma obazek skladania lub przesytania powiatowemuwdawi pracy pisemnegaswiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialriai karnej oraz innych dokumentéw niedmych do ustalenia jego uprawfido swiadczé przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania prodibw ( art. 75 ust. 6 ustawy).

4. Osoba bezrobotna powiadamia o fakcie uczestnicagréakoleniu organizowanym przez inny podmiot powiatowy urzad pracy
w terminie 7 dni przed dniem rozpagcia szkolenia (art. 41 ust. 11 ustawy).

5. Osoba, ktéra pobrata nienafge swiadczenie pierizne, jest obowizana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia gdzenia decyzji
w przedmiocie obowiizku zwrotu nienalenie pobranegéwiadczenia pieriznego, kwoty otrzymanegwiadczenia wraz z przekazan
od tegoswiadczenia zaliczk na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz &ktath ubezpieczenie zdrowotne (art.76 ust.1
ustawy).

Za nienaleznie pobraneswiadczenie piengzne uwaza sk:

1) $wiadczenie pierizne wyptacone mimo zaistnienia okolicZobpowodugcych ustanie prawa do jego pobieraniaeliepobierajcy to
swiadczenie byt pouczony o tych okolicze@ch,

2) $wiadczenie pienzne wyptacone na podstawie nieprawdziwyckwiadczé lub sfalszowanych dokumentéw lub w innych
przypadkachkwiadomego wprowadzenia waok powiatowego urglu pracy przez oselpobierajca to $wiadczenie,

3) zasitek, stypendium lub innviadczenie pierizne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobo&res, za ktéry nabyta prawo
do emerytury,swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutlu nigmuboi do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnegnty
socjalnej, zasitku macieragkiego, zasitku w wysokei zasitku macierzskiego, zasitku chorobowego Ilubwiadczenia
rehabilitacyjnego, jeeli organ rentowy, ktéry przyznéiviadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zatadkrélonych w art. 78
ustawy,

4) koszty szkolenia w przypadku, gdy osoba z wiasneywnie ukaczyla szkolenia lub w przypadku gdy skierowaniesakolenie
nastpito na podstawie nieprawdziwychéwaadczé lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przkzeh swiadomego
wprowadzenia w lad powiatowego urglu pracy przez os@lskierowam na szkolenie

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadidy z wilasnej winy przerwal program tego przygania lub
w przypadku gdy skierowanie na szkolenie q@iki na podstawie nieprawdziwyckwiadczé lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkackwiadomego wprowadzenia waol powiatowego urgu pracy przez osebskierowaa na przygotowanie
zawodowe dorostych,

6) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w gmkiu z orzeczeniemadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawaziplzey, lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umanwprae,

7) $wiadczenie pierizne wyptacone z Funduszu Pracy za okre$npierci uprawnionego,

8) s$wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zktiwej, jeeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustataj wysokacé
emerytury w celu ustalenia wysalkbdswiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienalenie pobranyckwiadczeé podlegag sciagnieciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym w administracji.
UWAGA!

Osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowymdaie pracy jest obowrana do przedstawieniasedadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca®@l9®swiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.645),aallbydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a Gstej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednigwmdczé lekarskiego albo wydruku gaiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dnierdolndci do pracy ( art. 80 ust. 2 ustawy).

Osoba bezrobotna pozosizg niezdola do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakkdecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres mmmvany uwaa sk réwniez okres niezdolni do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamkaiym csrodku odwykowym w sytuacji, gdy keda kolejna przerwa miedzy okresami niezdétmalo pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych, zostaje pozbawiona stdbegmobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazankgso 90-dniowego.

V. Utrata statusu osoby bezrobotnej (art. 33 ust.dstawy )

Osoba zarejestrowana traci status osoby bezrobjetedj

1. nie spetnia warunkéw o ktérych mowa w art. 2 ugiki2 ustawy,

2. rozpoczla realizac} indywidualnego programu zatrudnienia socjalnedpodadpisat kontrakt socjalny, o ktéorym mowa w &f.ust. 2
pkt. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego ¢page od nagpnego dnia po dniu rozpagda realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktijedioego,

3. otrzymala jednorazowérodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyawrlub instytucji z udziatensrodkéw
publicznych na podgie dziatalndci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata zyozkg na podgcie dziatalnéci gospodarczej,
o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, alitezymata jednorazowérodki na podicie dziatalndci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy,

4. odmdwita bez uzasadnionej przyczyny odpowiedniagpiub innej formy pomocy okénej w ustawie lub poddaniagdbadaniom
lekarskim lub psychologicznym, maym na celu ustalenie zdokuw do pracy lub udziatu w innej formie pomocy citomej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnega;pag od dnia odmowy na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c. 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy,

5. nie stawita sj w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomitakresie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezragat nasipuje od dnia niestawieniagsiv powiatowym urzdzie pracy na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

b. 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

270 dni w przypadku trzeciego i#dego kolejnego niestawiennictwa,

o



6. nie stawita sj powiatowym urzdzie pracy wiéciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminiedidod dnia zmiany miejsca
zamieszkania,

7. zlozyta wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

8. z wiasnej winy przerwata staszkolenie, realizagjindywidualnego planu dziatania, wykonywanie praotscznie-aytecznych lub
inng formg pomocy okrélona w ustawie; pozbawienie statusu r@sije na okres wskazany w pkt 4,

9. po skierowaniu nie pogia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostytus wykonywanie prac spotecznieygecznych lub
innych form pomocy; pozbawienie statusu bezrobairmeasgpuje na okres wskazany w pkt 4,

10. z wilasnej winy przerwata udziat w ramach Progrankty@izacja i Integracja; pozbawienie statusu beatnbgo nagpuje na okres
wskazany w pkt 4,

11. pozostaje niezdolna do pracy na wskutek chorobytabbywania w zaktadzie lecznictwa odwykowegazepmieprzerwany okres 90
dni, przy czym za okres nieprzerwany uaak rowniez okres niezdoln&i do pracy wskutek choroby oraz przebywania w adkie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy Xk kolejna przerwa miedzy niezdobo@m do pracy wynosi mniej ni 30 dni
kalendarzowych,

12. nie przedstawita Zaviadczenia o niezdolroi do pracy wskutek choroby, o ktérych mowa w 8€t.ust. 2 ustawy ( tj. druk ZUS ZLA
)

13. z wiasnej winy przerwata program przygotowania zdeweego dorostych, nie przygita do egzaminu kwalifikacyjnego
czeladniczego lub sprawdzaggo pozbawienie statusu bezrobotnegogpagt na okres 6 miegiy (art. 53h ust. 2 ustawy).

UWAGA !

Dla ustalenia okresu, na ktory ngsije pozbawienie statusu osoby bezrobotnego, wamigne g facznie wszystkie odmowy, niepagja
oraz przerwania proponowanych form aktywizaciji.

VL.
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Prawa os6b bezrobotnych
Osoba bezrobotna m® ubiegd sic 0 zwrot kosztéw zakwaterowaniazgdi spetnia 4cznie nasfpujace warunki ( art. 45 ust. 2
ustawy):
na podstawie skierowania powiatowegoedrz pracy podjt zatrudnienie lub inna praczarobkow, st&, przygotowanie zawodowe
dorostych, odbywa stapoza miejscem zamieszkania w miejscénijo do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejscalegia
zamieszkanidrodkami transportu zbiorowego wynosttnie ponad 3 godziny dziennie,
mieszka w hotelu lub w wyngym mieszkaniu w miejscowoi lub w poblizu miejscowéci w ktorej jest zatrudniony, wykonuje ian
prac; zarobkow, odbywa stalub przygotowanie zawodowe dorostych,
uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych6d w wysakonieprzekraczapej 200% minimalnego wynagrodzenia za pgrac
obowizujacego w miesicu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwatemia.
Osobie bezrobotnej samotnie wychoxagj dziecko, starosta m®, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refuaddoszty
opieki nad dzieckiem /dzeni do lat 7 lub osabzalezna w wysokdci uzgodnionej, nie wiszej jednak rii potowa zasitku (100%), na
kazde dziecko lub os@bzalezna, na opiek ktérego poniesiono koszty,zgli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub gnprac
zarobkow lub zostanie skierowany na starzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenazqrod warunkiem ogjania z tego
tytutu miesecznie przychodéw nieprzekracgzeych minimalnego wynagrodzenia za préart. 61 ustawy):
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem /dmiedo lat 7 lub osabzalezng maze przystugiwé na okres 6 miesty,
w przypadku skierowania na gfegprzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenfergacja kosztow opieki nagtuje na okres
odbywania stau, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
na wniosek bezrobotnego v by przyznana zaliczka na refundadjosztow opieki nad dzieckiem/dziai do lat 7 lub osoba
zalezna.
Osoba bezrobotna me ubiegéd sig przez okres do 12 miesy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkampawrotu do
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe)y jorzez okres odbywania sta przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy wvetkgyn poszukiwaniu pracy osobie, ktéra spetnia ¢pagice
warunki (art. 45 ust. 1 ustawy):
na podstawie skierowania powiatowego ediz pracy podjfa zatrudnienie lub inp prag; zarobkowy przygotowanie zawodowe
dorostych, stalub zostata skierowana na @ap z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomoc tywalkym poszukiwaniu pracy
i dojezdza do tych miejsc,
uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysakaieprzekraczapej 200% minimalnego wynagrodzenia.
Starosta mze zwrécé osobie bezrobotnej koszt przejazdu do pracodaw@pwirotu do miejsca zamieszkania w  przypadku
skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit afgrtacy, jeeli siedziba tego pracodawcy znajduje goza miejscem zamieszkania
bezrobotnego ( art. 45 ust. 3 ustawy).
Starosta mze zwroct osobie bezrobotnej koszt przejazdu do miejsca wyk@nia prac spoteczniestecznych i powrotu do
miejsca zamieszkania lub pobytu (art. 45 ust.tavag).
Osobie bezrobotnej me by sfinansowana pyczka na podicie dziatalnéci gospodarczej( art. 61 e pkt 2 ustawy ).

. Osoba bezrobotna tezosta skierowane do:

- wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznydb odbycia stai lub przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bezrobotna me uzyské jednorazowdrodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej ( art. 46 ustawy).

Osoba bezrobotna do 30 rokycia maze skorzysté z: bonu staowego, bonu szkoleniowego, bonu za zatrudnienia bou na
zasiedlenie.

Starosta mge przyzné pracodawcy lub przeddiiorcy grant na utworzenie stanowiska pracy w ferit@lepracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powrageggo na rynek pracy, posiagizégo conajmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat he#zrobotnego
sprawujicego opiek nad osoba zatea ( art. 60 a ustawy).

Starosta mee przyzné pracodawcy lub przeddiiorcy dofinasowanie wynagrodzenia za zatrudniehierowanego bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 rokzycia (art. 60 d ustawy).

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Fundufzacy szkolenie oséb bezrobotnych w celugkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podegenia kwalifikacji zawodowych lub zgkszenia aktywnéi zawodowej (art. 40
ustawy).

Starosta na wniosek osoby bezrobotnejzensfinansowé z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych zmeeorganizatorowi
do wysokdci 100% jednak nie wtej niz 300% przegitnego wynagrodzenia, zgodnie z art. 42 ustawy.

Osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych ktér okresie 12 miesty od dnia zarejestrowania w powiatowymeaizie pracy
podita dalsa naule w szkole ponad gimnazjalnej dla dorostych albozkofe wyzszej w systemie studidw niestacjonarnych starosta
maze na jej wniosek, przyzidatypendium w wysokai 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 uspkt. 1, wyptacane przez
okres 12 miegty od dnia rozpoezia nauki ( art. 55 ustawy ).

Na wniosek gminy, osoba bezrobotnazmaosté skierowana do wykonywania prac spotecznigtecznych, jeeli nie posiada prawa
do zasitku dla bezrobotnych i korzystaseeadczeéi pomocy spotecznej ( art. 73 ustawy ).



16. Osoba bezrobotna korzysta z bezptatnej opieki zaloey z tytutu podlegania oboygkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
VILI. Dodatkowe informacije

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia, po uptywie 180 dni pobierania zasitku dlardoentnych oraz nadal zarejestrowani jako osobydiexne
w powiatowym urzdzie pracy mog si¢ ubieg& o przyznanie prawa daviadczenia przedemerytalnegozeé spetniay warunki do nabycia
tegos$wiadczenia, okrdone w odebnych przepisach-ustawa z dnia 30 kwietnia 2004wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017r. poz.2148).

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiaddatasi bezrobotnego ( art. 2 ust 2 ustawy):

1) wykonywanie przez wolontariuszy¢wiadczér odpowiadaicych swiadczeniu pracy na zasadach dlapych w przepisach
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, Zgli wolontariusz przedstawi wdeiwemu powiatowemu uegglowi pracy
porozumienie z korzystgym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach éémgch w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. o praktykabsolwenckich (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz.1244y@i praktykant przedstawi wdaiwemu powiatowemu ueglowi pracy umow o praktyle
absolwench.

Starosta kotobrzeski informuje, ze zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu pagiowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 22018r.,

poz. 2096) ma Pan/i prawo do czynnego udzialu w kdym stadium posgpowania a przed wydaniem decyzji maliwosé

wypowiedzenia s¢ co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtosmgch zadan.

Przepisy wykonawcze:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity.DJ. z 2019r., poz.1482 ze
Zmianami)

2.  Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii sierpnia 2009r. w sprawie szczego6towego trylayzprawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizaegpy( tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.1189).

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dniéth listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezmpdh i poszukujcych
pracy ( Dz. U. z 2012r., poz.1299)

KLAUZULA INFORMACYJINA W ZWI AZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/8 tia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawi@obodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuj, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jesti®owy Urzd Pracy w Kofobrzeg z siedzitw Kotobrzegu przy ulicy Katedralnej
46-48.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powigino Urzedzie Pracy w Kotobrzegu iod@kolobrzeg.praca.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzaneaspodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetaaie jest niezlmine do wypetnienia obowzku
prawnego cizacego na administratorze w celu realizacji ustawyiz 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r.,p0.1482ze zmianamnaz aktéw wykonawczych do ww. ustawy.

Odbiore Pani/Pana danych osobowyckddp inne organy upowaione na podstawie przepiséw prawa oraz podmidtyorymi zawarto
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowydelw realizacji gromadzenia danych.

Dane osobowe przetwarzane przez PowiatowyadJiRracy przechowywanegtn przez okres nieziny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymnistrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Wdu Pracy w Kotobrzegu.

Posiada Pani/Pan prawo dgst do tréci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz ainienia.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do orgadaorczego gdy uzna Pani/Panpizetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozpoegzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kveie2016 r.

Podanie przez PagiPana danych osobowych jest wymogiem ustawowdest Pani/Pan zobaygany do ich podania a konsekwencj
niepodania danych osobowyckdzie brak maliwosci rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszagaipracy.

Otrzymatem jeden egz. niniejszej informaciji

imi¢ i nazwisko rejestrowanego data i podpis rejestanego
Zapoznatem/am/ sii zobowhzuje st do przestrzegania

imie i nazwisko rejestrowanego data i podpis rejestroego

podpis epiitka imienna pracownika



