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Protokol z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 07.02.2019 r. o godz 12:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu w sali nr 5, odbylo sie¢ posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzy!l Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy Pan
Mirostaw Terlecki, ktéry przywitat zebranych czlonkéw Rady i zaproszonych gosci.
W posiedzeniu uczestniczylo 7 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, 3 osoby
byly nieobecne. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli: Pan Jacek Kus§ Wicestarosta
Kolobrzeski, Pani Dominika Pfeif - Dyrektor Zespotu Szkél nr 2 im. Bolestawa 11
Krzywoustego w Kolobrzegu oraz Pan Antoni Szarmach Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu i Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu. Lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

Po sprawdzeniu listy obecnosci Przewodniczacy odczytat porzadek obrad,
ktory zostal przyjety jednoglos$nie przez cztonkéw Rady. Porzadek obrad stanowi
zalgcznik nr 2 do protokolu.

Obrady rozpoczeto od zaopiniowania wnioskéw Dyrektora Zespolu Szkét
nr 2 im, Bolestawa III Krzywoustego w Kolobrzegu dotyczgcych utworzenia dwoch
nowych kierunkéw ksztalcenia: technik budownictwa - projekt uchwaly nr 1/2019
oraz technik transportu kolejowego - projekt uchwaly nr 2/2019, Przewodniczacy
Rady poprosil o zabranie glosu Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 Panig Dominike Pfeif,
ktéra szczegblowo przedstawila ww. kierunki, udzielifa odpowiedzi na pytanie
Radnych oraz uzasadnila potrzebe ich utworzenia.

- Uchwale nr 1/2019 w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot nr 2
im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kolobrzegu dotyczacych utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia: technik budownictwa (kod zawodu 311204), zaopiniowano
pozytywnie - 7 glosdw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymat sie od glosu; wniosek
wraz z uzasadnieniem stanowi zalgcznik do uchwaly; Uchwata nr 1/2019 stanowi
zalacznik nr 3 do protokotu.

- Uchwate nr 2/2019 w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét nr 2
im. Boleslawa III Krzywoustego w Kolobrzegu dotyczacych utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia: technik transportu kolejowego (kod zawodu 311928),
zaopiniowano pozytywnie - 7 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymat sie od
glosu; wniosek wraz z uzasadnieniem stanowi zalgcznik do uchwaly; Uchwala nr
2/2019 stanowi zatgcznik nr 4 do protokolu.

Przewodniczacy podzigkowal Pani Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im.
Bolestawa 111 Krzywoustego w Kolobrzegu za udzial w spotkaniu i przedstawienie
tematu.

;Kolejnym punktem obrad bylo podjecie glosowaniai nad projektem uchwaly
nr 3/2019 w sprawie: wyboru form aktywizacji zawodowej wraz z przedstawieniem
planu finansowego podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na rzecz promogji




zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznanych
algorytmem Powiatowi Kolobrzeskiemu w 2019 r. Pan Dyrektor Marcin Bonew
przedstawit plan podzialu otrzymanych srodkéw na nastepujgce formy wsparcia:
szkolenia i przekwalifikowanie, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, staze,
refundacje doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne. Wobec
braku pytari Przewodniczacy zaproponowal glosowanie nad uchwatg.

- Uchwale nr 3/2019 dot. wyboru form aktywizacji zawodowej wraz
z przedstawieniem planu finansowego podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
przyznanych algorytmem Powiatowi Kotobrzeskiemu w 2019 r. zaopiniowano
pozytywnie - 7 glosow za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Podzial
na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.
Uchwata nr 3/2019 stanowi zalacznik nr 5 do protokolu.

Przystapiono do omoéwienia projektu uchwaly nr 4/2019 dotyczacej wyboru
form aktywizacji zawodowej wspolfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego przyznanych Powiatowi
Kotobrzeskiemu w 2019 r. Pan Dyrektor omoéwil plan podzialu otrzymanych
srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw(j
i Regionalnego Programu Operacyjnego na nastepujgce ustugi i instrumenty:
szkolenia, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, staze, érodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw utworzenia doposazonego
stanowiska prac. Wobec braku pytari Przewodniczacy zaproponowal glosowanie
nad uchwalg.

- Uchwale nr 4/2019 w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej
wspolfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j i Regionalnego
Programu Operacyjnego przyznanych Powiatowi Kolobrzeskiemu w 2019 1.
zaopiniowano pozytywnie - 7 gloséw za, przeciw ~ brak, nikt nie wstrzymat si¢ od
glosu. Plan finansowy z podzialem na poszczegélne formy aktywizacji zawodowe;j
stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly. Uchwala nr 4/2019 stanowi zalgcznik nr 6 do
protokolu.

Nastepnie Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty nr 5/2019 w sprawie
zaopiniowania planu szkolen przewidzianych do realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kolobrzegu w 2019 r. Pan Marcin Bonew omoéwil plan szkoleri
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w 2019 1, Pan Dyrektor
wskazal, ze Urzad zamierza zorganizowaé¢ dwa szkolenia grupowego (2 cykle kursu
obstugi i konserwacji urzadzen energetycznych o napieciu do 1 kV) oraz szkolenia
w trybie indywidualnym. Szkolenta sa zgodne z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy. Wobec braku pytan przystgpiono do glosowania.

- Uchwale nr 5/2019 w sprawie przyjecia planu szkoleil przewidzianych do
realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu w 2019 r. zaopiniowano
pozytywnie - 7 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymal si¢ od glosu. Plan



szkoleri stanowi zalgcznik do uchwaly. Uchwata nr 5/2019 stanowi zalgcznik nr 7 do
protokotu.

Po zaopiniowaniu uchwal Przewodniczacy Rady przekazal gtos Panu
Dyrektorowi Marcinowi Bonew, ktéry oméwit szczegélowo wykorzystanie srodkow
Funduszu Pracy i Buropejskiego Funduszu Spolecznego oraz sytuacje na lokalnym
rynku pracy w 2018 r. Pan Dyrektor wskazal na duzy spadek liczy os6b
zarejestrowanych w powiecie, Na dzien 31.12.2018 r. zarejestrowanych bylo 719
0s6b, w tym 400 kobiet. Dla poréwnania: 31.12.2017 r. zarejestrowane byly 1342
osoby - nastapil spadek o 623 osoby. Od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu wplynelo 1947 ofert pracy na 3695
stanowisk. Od 01.01.2018 r, - 31,12.2018 r. doradcy klienta wydali 4784 skierowar do
pracy oraz 250 skierowan na staz. Ilo§¢ skladanych oswiadczenn o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
w 2018 r. wyniosta 3138. Przyjeto do realizacji 250 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na pracg sezonowg cudzoziemcoéw. Starosta wydal 108 informacji nt. mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestr os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Informacja dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy stanowi zalgcznik nr 8 do
protokotu.

Wobec zrealizowania planu posiedzenia oraz braku pytari Przewodniczacy
Pan Mirostaw Terlecki podzigkowat czlonkom Rady i zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy
Powiato ady Rynku Pracy
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