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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadudgowych dla powiatu kotobrzeskiego za rok 2017
zostal opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pktustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.), zgodnie
z ktorym opracowywanie bafla analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotgcygch na potrzeby Powiatowe] Rady
Rynku Pracy oraz organow zatrudnienia jest jednymadaé samorzdu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Do przygotowania niniejszego monitgun Powiatowy Urzd Pracy w Kotobrzegu
wykorzystat przede wszystkim dane z systemu Syridane z systemu Informacjis@iatowej MEN,
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przeuisrstw. Dodatkowo, dla zachowania odpowiedniej
formy monitoring byt spormdzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowanamach projektu
,Opracowanie nowych zalefie metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow gédwych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Celem przedstawionego pagj opisu jest ogolna analiza rynku pracy. Anal@aawiera
m. in. Informacg o ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy zetan powiatu kotobrzeskiego, oraz
stopie bezrobocia w badanym roku. Dokonano réswvpaownania danych z wagami za poprzednie
lata. Analizie poddano struktupsob bezrobotnych, oraz oferty pracy wedtug walkjrup zawodow.
Opis zawiera tate informacje o grupach zawoddw w ktorych liczbalobézrobotnych jest najeksza,
grupach zawodow dla ktérych wskak diugotrwalego bezrobocia jest najmyy, oraz najrszy,
a take zawody w ktérych wskaik ptynncsci bezrobotnych jest najekszy, oraz najmniejszy, jak
rowniez analiz; wskanika niedopasowania wedtug wielkich grup zawoddw.
W powiecie kotobrzeskim na koniec 2017 roku w Pdowgym Urzdzie Pracy
w Kotobrzegu zarejestrowanych byto 1342 osoby caneito o 870 o0sOb bezrobotnych mnigj
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegt&iopa bezrobocia na koniec roku 2017 wynosita
4,7%.
W tabeli poniej przedstawiono zmiany zachade na przestrzeni calego 2017 roku
(tabela 1)

2017 .
Miesiac |styczeéh | luty |marzec |kwiecigh | maj |czerwiec | lipiec | sierpié |wrzesiai |pazdziernik |listopad |grudzien
Wysokaosé
stopy 83 | 81| 75 6,7 6,3 5,6 5,1 4.8 4.8 4.8 419 417
bezrobocia

Tabela 1Zmiana wysokéci stopy bezrobocia w 2017 roku.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwysz wartgs¢ stopa bezrobocia agjncta

w styczniu — 8,3%, z kolei najszz w grudniu — 4,7%, natomiast w sierpniu, wirne
i pazdzierniku utrzymywata gina rownym poziomie — 4,8%.

Rozwijapca sie bardzo peznie sytuagi na rynku pracy, na kter wptywa rozbudowa

infrastruktury, a co za tym idzie tworzenie nowychiejsc pracy, odzwierciedkj zmiany

w ilosci ofert pracy zgtaszanych do tut. Ydzo na przestrzeni ostatnich 5 lat.



2013 2014 2015 2016 2017

Liczba ofert pracy 1266 1877 2415 2455 2337
Tabela 2. Liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiaigo Urzdu Pracy na przestrzeni lat 2013 — 2017

Jak wynika z powjiszej tabeli fabela 2 od 2013 roku mmna bylo zauwayé tendencg
wzrostowy liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcBajwiccej ofert pracy wpltygo do
Powiatowego Urgdu Pracy w Kotobrzegu w roku kalendarzowym 20162817 r. ilg¢ zgtoszonych

ofert pracy ulegta zmniejszeniu.

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni
grupy zawodéw absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert pracy w
zawodow dtugotrwale okresie
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw % do stan na CBOP Internet
w w na na ogotem koniec (PUP+OHP+EURES)
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu
okresu | okresu
0 SItY ZBROJNE 19 24 3 0 0,00 0 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE 31 37 8 0 0,00 3 46 52
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 467 609 206 8 3,88 84 365 120
3 TECHNICY I INNY 477 538 163 6 3,68 46 265 166
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 192 225 52 1 1,92 16 371 16
BIUROWI
5 PRACOWNICY 961 1097 339 4 1,18 131 1029 129
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 69 93 27 0 0,00 11 48 0
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 800 | 1032 238 3 1,26 96 1516 51
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 133 159 38 1 2,63 14 213 33
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 337 430 109 1 0,92 48 915 12
WYKONUIJACY
PRACE PROSTE
Razem 3486 | 4244 | 1183 24 2,03 449 4768 579

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rtwnowaga, nadwy  zka, max nadwy zka - w
pozostatych przypadkach ,, - ".
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori ngu wedtug nowych zalece R metodycznych.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz miernikbsstwane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkictum
zawodow

Powyzej przedstawiondabele 3, ktora obrazuje naptyw ofert pracy oraz ligzbezrobotnych
wedtug wielkich grup zawodow. Najekszy odsetek stanowigrupy 5 (pracownicy ustug i sprzega
oraz 7 (robotnicy przemystowi i rzendieicy).



Na koniec 2017 r. roku zarejestrowanych w Powiatovyrzedzie Pracy w Kotobrzegu byto 1342
0s6b bezrobotnych. Wedtug przedstawionej peintabeli 4 najwiksz liczbe stanowili sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 147 os6b, kucharze - 4dbpsgospodarze budynkdw - 40 oséb. Na dalszych
pozycjach znalazty sitakie zawody jak: kelnerzy — 37 osOb, pomoce zgpczki biurowe, hotelowe
i pokrewne — 35 0s6b, masarze, robotnicy w przeftmée ryb i pokrewni — 31 oséb. Wabeli 4
przedstawiono grupy zawoddéw, wedtug ktérych licziezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwicksza w 2017 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 147
5120 Kucharze 43
5153 Gospodarze budynkéw 40
5131 Kelnerzy 37
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 31
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 30
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 30
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 28
2631 Ekonomisci 27
5141 | Fryzjerzy 27
7112 Murarze i pokrewni 24
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 21
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20
9412 Pomoce kuchenne 20
7222 | Slusarze i pokrewni 18
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 16
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14

Tabela 4. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrolokn(stan na koniec okresu) jest najkgiza w 2017 roku
W 2017 r. najwkszy naptyw na terenie powiatu zanotowano w zawodsprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 369 o0sOb, kucharze — 164 osobynekey — 133 osoby, mechanicy pojazdow
samochodowych - 121 oséb, pomoce [ Sazki biurowe, hotelowe
i pokrewne — 99 0s0b, robotnicy wykoacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 99 osdb,
gospodarze budynkéw — 98 os6b, malarze, robotnipyaetworstwie ryb i pokrewni — 92 osoby. Petne
zestawienie naptywu o0sob bezrobotnych na tereniggbo kotobrzeskiego zamieszczonotabeli 5

przedstawionej powne;.



Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 369
5120 | Kucharze 164
5131 | Kelnerzy 133
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 121
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 99
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 99
5153 | Gospodarze budynkéw 98
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 92
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88
5141 | Fryzjerzy 88
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 88
7112 | Murarze i pokrewni 70
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 59
2631 | Ekonomisci 57
9412 | Pomoce kuchenne 57
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 52
7222 | Slusarze i pokrewni 51
4224 | Recepcjonisci hotelowi 48
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 38
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 36

Tabela 5. Grupy zawod6w, w ktorych liczba bezrobotn  ych (naptyw) jest najwi  eksza w 2017 roku

Kolejna tabela tabela 6 ilustruje grupy zawodéw, dla ktorych wskek dlugotrwatego
bezrobocia jest najwgzy w 2017 r. Wskanik ww. zjawiska stanowi iloraz liczby zarejestrawah
0s6b diugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowamggdiem. Po przeanalizowaniu danych zawartych
W ponizszej tabeli ména stwierdz, ze wsréd zawoddw dla ktérych ww. wskaik jest najwyszy s
zawody specjalistyczne. Diugotrwale bezrobotni ngjoej wykonywali zawody takie jak: kierownicy
do spraw zarmmlzania zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw sgati planowania, biolodzy

i pokrewni, nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00



3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9611 | tadowacze nieczystosci 100,00

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wahik diugotrwatego bezrobocia jest najmygy w 2017 roku

Kolejne zestawienie dotyczy grup zawodow, dla ktéryvskanik ptynnasci bezrobotnych jest
najwyzszy oraz najaszy. Wskanik ptynnasci bezrobotnych mniejszy od 1 wskazuje wzrost §czb
os6b bezrobotnych w elementarnej grupie zawodowtoséa wskaznika wicksza od 1 informuje
0 zmniejszaniu gistanu bezrobocia, natomiast ww. waki& rowny 1 oznaczaze liczba bezrobotnych
w grupie zawodow nie ulegta zmianie. Analigudane przedstawione w tabeli 7 ina zauway¢, ze
w 2017 r. spadek liczby bezrobotnych mps8tm.in. w zawodach: kierowcy autobuséw i motonuwie
tramwajow, projektanci wzornictwa przemystowegodzigzy, kartografowie i geodeci, dziennikarze,
filolodzy i tlumacze, robotnicy budowlani robot wgdczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, dgurni ruchu manewrowi i pokrewni, tadowacze niecagsit

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 5,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 4,00
2165 | Kartografowie i geodeci 3,00
2642 | Dziennikarze 3,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 3,00
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,00



9611 | tadowacze nieczystosci 3,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2,50
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,50
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,50
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 2,50
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia 2,33
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,33
3112 | Technicy budownictwa 2,13

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wahik ptynnasci bezrobotnych jest najvzgzy w 2017 roku

Pelne zestawienie zawoddow, w ktorych wskk ptynnasci bezrobotnych byt najwgzy w 2017 r.

obejmujetabela 7, natomiast zestawienie zawodow, gdzie viskabezrobocia byt najuaszy w 2017 r.

przedstawidabela 8

Kod

8331
2163
2165
2642
2643
7129

8312
9611
2143
2145
2440
9129
2211
8342
3112

Elementarne grupy zawodow

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Kartografowie i geodeci

Dziennikarze

Filolodzy i ttumacze

Robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Technicy budownictwa

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wahik ptynnadsci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

5,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00

3,00
3,00
2,50
2,50
2,50
2,50
2,33
2,33
2,13

Rozpatrujgc wskanik niedopasowania ofert pracy w 2017 r.zm@ stwierdai, ze najweksze

zroznicowanie wysipowato wrod robotnikdw przemystowych i rzendleikow, pracownikow ustug

i sprzedawcow, natomiast najmniejsze zpnibowanie wysipowato wrdd przedstawicieli wiadz

publicznych, wyszych urzdnikédw i kierownikdbw, a take u rolnikdbw, ogrodnikéw, knikdw

i rybakow. Szczegbétowe dane przedstataizela Q

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow
w liczbach
bezwzglednych
Ogotem 4768 579 5347

10



PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

46

52

98

SPECJALISCI

365

120

485

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

265

166

431

PRACOWNICY
BIUROWI

371

16

387

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

1029

129

1158

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

48

48

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

1516

51

1567

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

213

33

246

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

915

12

927

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

46,94%

53,06%

100%

SPECJALISCI

75,26%

24,74%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

61,48%

38,52%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

95,87%

4,13%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

88,86%

11,14%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

96,75%

3,25%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

86,59%

13,41%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

98,71%

1,29%

100%

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlinych
zrodtach

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogdtem
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PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,96%

8,98%

0,11

SPECJALISCI

7,66%

20,73%

0,37

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

5,56%

28,67%

0,19

PRACOWNICY
BIUROWI

7,78%

2,76%

2,82

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

21,58%

22,28%

0,97

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

1,01%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

31,80%

8,81%

3,61

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

4,47%

5,70%

0,78

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

19,19%

2,07%

9,26

0

SItY ZBROJNE

0,00%

0,00%

Tabela 9. Oferty pracy w 2017 roku
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwykowych

Zgodnie z metodologizawdd deficytowyo zawdd, na ktdéry wyspuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie,zniredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozeiawcOznacza to,
ze w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotngih powinien przekraczamedialnej (Me),

a odptyw bezrobotnych powinien &yrowny lub przewysza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowecharakteryzuje 0 wskaik dostpnasci ofert

pracy w stosunku do braku bezrobotnych.

Zawody zrownowgone to takie, ktére maj podobm liczbe bezrobotnych w stosunku

do dosgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczymaDza to,ze odsetek diugotrwale
bezrobotnych w takim zawodzie nie przekraczat medidMe), a odptyw bezrobotnych powiniendoy

réwny lub przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W zawodach nadwdkowych przewaa liczba bezrobotnych nad dgstymi ofertami pracy,

charakteryzuje si bezrobociem diugotrwatym pows] mediany (Me) oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczypo zawodéw

maksymalnie nadwikowych zalicza sitakie, dla ktorych nie mzadnych ofert pracy.

Ponizej przedstawiono roczn Informacg Sygnalm zawoddéw  deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim za 2017takiela 10.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Ankieterzy
3 Lektorzy jezykéw obcych
zawod
maksymalnie Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali

Pracownicy dziatéw kadr

Sekretarze prawni
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Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawecy positkdw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-transportowych i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

zawod deficytowy
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Barmani

Czysciciele pojazdow

Blacharze

Organizatorzy konferencji i imprez

Operatorzy maszyn do szycia

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy lesni i pokrewni

Ksiegowi

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Asystenci dentystyczni

Technicy elektrycy
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Kartografowie i geodeci

Sekretarki (ogdlne)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy budownictwa wodnego

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawdd nadwyzkowy
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYZKA ;
zawod

maksymalnie Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
nadwyzkowy
*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic ytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Tabela 10. Zawody deficytowe i nadikpwe w powiecie kotobrzeskim, informacja sygnal@d.2r.

W tabeli 11 przedstawiony zostat ranking zawodéw maksymalm@écgtowych, czyli takich,
gdzie zapotrzebowanie na pracownikéw jestzszg ni liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Sparod zawodow maksymalnie deficytowych najksze zapotrzebowanie
w 2017 r. byto na maszynistéw kolejowych i metrazopracownikow przygotowagych positki typu
fast food. Na dalszych pozycjach zridilsi¢ kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowydazig
indziej niesklasyfikowani czy kierownicy do sprawogdukcji przemystowe;.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 12 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 9 0,90 0,90

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 2 0,00

niesklasyfikowani

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 33,33 0,00

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1 0,00 0,00

3522 | Operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych 1 0,00 0,00

4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0,00 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 1 0,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0,00 0,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1 66,67 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 16,67 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0 100,00 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0,00 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0 0,00 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0 0,00 0,00
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5212

Uliczni sprzedawcy zywnosci

0

0,00

0,00

7317

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

0

0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobatych réwna jest zero. W rezultacie wskanik
dostgpnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie ogigaja wartosci. Z tego wzgédu

zaleca s¢ prezentack tej grupy wedtug malejacej liczby dosepnych ofert pracy.
Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoévegishivych w 2017 roku

Ponizsza tabela przedstawia ranking zawodow deficytowy@o17 r.(tabela 12)

DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,08

6,50

0,01

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,25

11,83

0,02

3,00

8,57

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,08

3,33

0,03

1,00

100,00

100,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,08

1,58

0,05

1,00

14,29

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,08

1,33

0,06

1,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczeki
pokrewni

0,25

3,58

0,07

100,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

2,25

19,17

0,12

0,00

1,25

0,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

9,08

71,50

0,13

18,18

1,10

15,04

1,77

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,08

0,58

0,14

1,00

100,00

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,92

6,17

0,15

5,00

7,14

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,58

3,92

0,15

0,00

1,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu
i sprzedazy

0,58

3,58

0,16

0,00

1,00

33,33

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,75

3,58

0,21

0,00

1,00

20,00

0,00
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5246

Wydawcy
positkow

0,17

0,75

0,22

1,00

55,56

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

1,83

8,00

0,23

2,50

1,39

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

2,83

12,33

0,23

0,00

1,20

3,57

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,08

0,33

0,25

1,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

1,25

5,00

0,25

0,00

1,00

4,17

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,25

0,92

0,27

2,00

9,09

9,09

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,67

2,25

0,30

1,20

7,41

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,17

0,50

0,33

1,00

66,67

50,00

7111

Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

2,00

5,17

0,39

0,00

2,00

2,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

4,17

10,50

0,40

25,00

1,13

0,00

0,00

5132

Barmani

4,33

10,67

0,41

0,00

1,21

32,26

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,58

1,33

0,44

25,00

25,00

7213

Blacharze

1,75

3,58

0,49

0,00

1,31

42,86

0,00

3332

Organizatorzy
konferenciji i
imprez

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,08

0,17

0,50

1,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,17

0,33

0,50

2,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

1,08

1,83

0,59

0,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

1,25

2,08

0,60

2,33

16,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,25

0,42

0,60

1,50

0,00

0,00
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9629 | Pracownicy 2,50 4,08 0,61 1,40 0,00
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

4312 | Pracownicy do 0,42 0,67 0,63 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

3255 | Sredni personel 1,33 2,08 0,64 0,00 1,50 0,00
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

6210 | Robotnicy lesni i 2,67 3,92 0,68 0,00 1,57 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 3,00 4,25 0,71 0,00 1,00 25,93

1439 | Kierownicy do 0,25 0,33 0,75 2,00 25,00
spraw innych
typéw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7513 | Robotnicy w 0,33 0,42 0,80 2,00 0,00
produkcji
wyrobow
mleczarskich

2423 | Specjalisci do 2,75 3,42 0,80 0,00 1,25 6,25
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

3251 | Asystenci 1,75 2,08 0,84 0,00 7,69
dentystyczni

3113 | Technicy 2,25 2,58 0,87 0,00 1,33 20,00
elektrycy

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow wefieych w 2017 roku

Wsréd grup zawodow, ktore znalazhe s rwnowadze zaliczynalery kartografow
i geodetow, sekretarki, kierowcow samochodow osolabwi dostawczych, posadzkarzy,

parkieciarzy, glazurnikéw, monteréw budownictwa wedo(tabela 13).

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2165 | Kartografowie i geodeci 1,50 1,50 1,00 5,56 0,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0,58 0,58 1,00 85,71 57,14
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i 9,67 9,50 1,02 29,27 0,00
dostawczych
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,17 3,00 1,06 20,00 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1,17 1,08 1,08 0,00 0,00

Tabela 13. Grupy zawodow zréwnaseaych w 2017 roku
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W kolejnej tabeli fabela 14 przedstawiono zestawienie zawoddéw nagzkoyvych,

ktore charakteryzujsic przewag liczebry 0s6b bezrobotnych nad ofertami pracy.

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8213 | Monterzy 2,17 0,17 13,00 50,00 0,75 0,00 0,00
sprzetu
elektronicznego
2221 | Pielegniarki bez 12,83 7,42 1,73 41,67 0,92 5,88 0,00
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw naklowyych w 2017 roku

Zaliczy¢ do nich naley monteréw sprgu elektronicznego oraz pigniarki bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji.

Do grupy zawodow maksymalnie nadikgwych w powiecie kotobrzeskim natkg
jak obrazuje porisza tabela 15, rolnicy produkcjistmnej i zwierzcej pracuycy na wiasne

potrzeby tabela 195.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultaciewskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgédu zaleca s prezentack tej grupy wedlug malejacej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nakiewyych w 2017 roku
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat gwiccony analizie umietnosci i uprawnié na

rynku pracy od strony popytowej i pagave]. Przedstawiono w niej:

umiejtnosci, ktére g najczsciej posiadane przez bezrobotnych (posiada negayy

odsetek bezrobotnych);

umiejtnosci i uprawnienia, ktore as najczsciej wymagane przez pracodawcow

w ofertach pracy (stanowhnajwyzszy odsetek ofert pracy, w ktoryclhwymagane).

Skupiapc sk na analizie umiefnosci i uprawniéh naleey wyjasnic oba pogcia.

Umiejetnosé jest to inaczej praktyczna znajofaoczegd (biegtas¢ w czyns), natomiast

uprawnienie to inaczej prawo do cze§@rzystugujce lub nadane kondu

W tabeli pontej (tabela 16 przedstawione zostaty umggposci podaowe oraz

popytowe rynku pracy sklasyfikowane wedtug wielkgrup zawodow.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych (%)* wymagane w (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Zarzadzanie 12,50 | Obstuga 42,31
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | ludzmi/ komputera i
| KIEROWNICY przywdédztwo wykorzystanie
internetu
Przedsiebiorczos¢, 42,31
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wykonywanie 36,54
obliczen
Znajomos¢ 23,08
jezykow obcych
Czytanie ze 5,77
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
2 SPECJALISCI Obstuga 0,48 | Przedsigbiorczosc, 56,67
komputera i inicjatywnosc,
wykorzystanie kreatywnos¢
internetu
Planowanie i 0,48 | Wykonywanie 31,67
organizacja pracy obliczen
wtasnej
Wywieranie 0,48 | Znajomos¢ 18,33
wptywu jezykoéw obcych
Przedsiebiorczos¢, 0,48 | Wywieranie 18,33
inicjatywnos¢, wptywu
kreatywnos¢
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Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

16,67

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

39,16

Znajomos¢
jezykow obcych

36,75

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

13,86

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

12,65

Zarzadzanie
ludZmi/
przywdédztwo

12,05

PRACOWNICY BIUROWI

Znajomos¢
jezykéw obcych

12,50

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,25

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

6,25

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

6,25

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,29

Wykonywanie
obliczen

31,01

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,29

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

21,71

Obstuga, montaz i
naprawa
urzadzen
technicznych

0,29

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

15,50

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,29

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

14,73

Wspotpraca w
zespole

0,29

Znajomos¢
jezykéw obcych

1,55

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,41

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

68,63

Znajomos¢
jezykéw obcych

7,84

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

1,96

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

1,96

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,31
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8 OPERATORZY | MONTERZY Wspotpraca w 2,63 | Obstuga, montaz i 18,18
MASZYN | URZADZEN zespole naprawa urzadzen
technicznych

Znajomos¢ 9,09
jezykoéw obcych
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnosé 0,31
PRACE PROSTE psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobo tnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej  etno$¢ lub
uprawnienie jest wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Tabela 16. Umigjnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w Z0bku

Z przedstawione] ponej tabeli wynika, ze 12,78% 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Kotobrzegu nie posiada zawodu. Osoby
bezrobotne bezadnych kwalifikacji to osoby, ktore nie posiagd&walifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu paviadczonych dyplomemgwiadectwem, z@wiadczeniem instytucji

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawa@jm do wykonywania ok&onego zawodu.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogodtem 2183 279 12,78%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 601 182 30,28%
zasadnicze zawodowe 598 6 1,00%
Srednie ogdlnoksztatcace 206 63 30,58%
policealne i $rednie zawodowe 487 24 4,93%
wyzsze 291 4 1,37%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 3 0 0,00%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 169 18 10,65%
liceum ogdlnoksztatcace 133 26 19,55%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 54 3 5,56%
szkota policealna 27 2 7,41%
wyzsza 58 1 1,72%
brak danych zrédtowych 1739 229 13,17%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko  ricu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach dane j analizowanej kategorii.
Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Opisywana analiza swoim zakresem obejmuje daneczmy absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych przy uwzginieniu podzialtu na rodzaj ukozonej szkoty.
Za bezrobotnego absolwenta waask osole, ktéra w okresie do 12 miesy od dnia
okreslonego w dyplomiegsgwiadectwie czy innym dokumencie potwierdggim ukaiczenie

szkoty lub z&wiadczeniu o ukaczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowegadurz
pracy.

Miernikiem stzacym do analizy rynku edukacyjnego jestskaznik frakcji

bezrobotnych wérdd absolwentow:

BAk
WBAk = —

t—1

=100

BAY . liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elenraytzh grup zawoddw/kierunkdw
nauki adz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztahca, srednia zawodowa

I policealna) hdz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja;

AL, . liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elemayr grup zawoddéw/kierunkdw
nauki kadz typu szkoty (zasadnicza zawodowsegednia ogélnoksztadca, srednia zawodowa
i policealna) hdz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja — &cabsolwentow szkoét

ponadgimnazjalnych.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenéqr grupie
zawodoéw/kierunku nauki/szkoty stanewbezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje m@¢ 0 % (brak bezrobotnych snod
absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100(Rézdy absolwent w elementarnej
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zaremstny jako bezrobotny). Im i8zy
wskaznik przyjmuje wartéci, tym dan grupe elementarn zawodow/kierunku nauki/szkoty

maozna uzné za bardziej dopasowaio potrzeb lokalnego rynku pracy.
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4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

Przedstawiona poingj tabela 18 wskazuje dane dotyoz liczby uczniow ostatnich
klas szkdét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnygriup zawodow deficytowych,
zrownowaonych oraz nadwakowych w 2017 r. Dane zawarte w tabeli wskazuje
zaréwno deficyt jak i nadwka nie ulega zbyt znaczcym zmianom, jedyne niespogm
zauway¢ mazna wsrod zawodéw deficytowych w grupie zawodow asysteataitystyczni,
gdzie liczba ucznidéw réwna jest 10. W przypadku ad@w zrownowaonych sytuacja nie

ulegniezadnej zmianie.

Zawody
deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2353 | Lektorzy jezykdw obcych

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3113 | Technicy elektrycy

o O Ol ol o o o o ol ol o ol o

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

=
o

3251 | Asystenci dentystyczni

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3342 | Sekretarze prawni

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

o O ol ol ol ol o o o

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3522 | Operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4227 | Ankieterzy

ol o ol o ©

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

N
N



4321 | Magazynierzy i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr

5132 | Barmani

5164 | Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci

5246 | Wydawcy positkdw

5312 | Asystenci nauczycieli

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7123 | Tynkarze i pokrewni

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7213 | Blacharze

7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

7413 | Monterzy linii elektrycznych

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8157 | Operatorzy maszyn do prania

8171 | Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych

8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

9111 A Pomoce domowe i sprzataczki

9122 | Czysciciele pojazdow

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

ol Ol 0O O 0Ol 0Ol OO0l O 0O O 0O 0Ol O0lO0O O 0 0Ojloolo oo oo ool o o o ol ol ol o o

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
6330 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0
Zawody
zrdwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
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2165 | Kartografowie i geodeci 0
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 0

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimeinych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowzonych oraz nadwkowych w 2017 roku

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

W powiecie kolobrzeskim byto 1145 absolwentow, k{orukaiczyli szkoty
w czerwcu 2017 r. \Ardd tych osob 421 osob zdato egzamin potwiergtgakwalifikacje

zawodowe i uzyskato tytut zawodowy.

W nizej przedstawionych tabelach przedstawiono kczhbsolwentow oraz

bezrobotnych absolwentoéw wedtug typu szkot w 2017 r

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza 122
szkota 68 2 0 1,64%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0 0
do pracy
technikum 332 222 31 11 9,34% 3,31%
ficeum >12 0 9 4 1,76% 0,78%
ogdlnoksztatcace
Ilceu.m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna 179 131 2 1 1,12% 0,56%

Tabela 19 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnydolaentow wedtug typu szkoty w 2017 roku

Z tabeli 19 wynikaze wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwsmd ucznidw
zostat okrélony w przypadku uczniow zasadniczej szkoty zawoejo(t,64%), technikum
(9,34%), liceum ogo6lnoksztaicego (1,76%) oraz szkoly policealnej (1,12%) ®
wskazniki w porownaniu do maja roku sprawozdawczego,igadita technikdbw wynosito

3,31%, dla liceum ogolnoksztatego 0,78%,% natomiast dla szkot policealnych @66
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Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkofa
zawodowa 0
szkota
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 299 235 9 3,01%
liceum 493 o
ogdlnoksztatcace 2 0,41%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 125 98 3 2 40%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnycblaentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Analizujac powysz tabet (tabela 20)w roku szkolnym 2017 r. liczba absolwentow
wynosita 925 os6b. Z ogdlnej liczby absolwentow 23®by uzyskaty tytut zawodowy. Na
koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych wyndsitaséb.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsgbiorstw.

Na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i nadiwowych przeprowadzono
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kotobrzegu badanie kwestionariuszoweegsebiorstw, ktérego
celem bylo pozyskanie informacji na temat zatrudisiew danym roku kalendarzowym oraz
planowanych zmianach w roku ngstym. Na pytania zawarte w kwestionariuszu odponedd 85
pracodawcéw z terenu powiatu kotobrzeskiego, udmatbadaniu byt dobrowolny. Tabela 21
zamieszczona paiej ilustruje liczle przebadanych przedbiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 39

10-49 36

50-249 8

250 i wiecej 2

Podsumowanie 85

Tabela 21. Liczba przebadanych przelbisirstw.

W ujeciu procentowym 62,79 % przebadanych przgaisrstw zatrudnia od 10 do 49 osob,
i kolejno 23,96 % - do 9 osdéb, 12,54 % - od 5@d6 o0so6b, 0,71 % - powrgj 250 0sbOb.

Struktue badanych przedgiiorstw pod wzgidem liczby zatrudnionych pracownikow
przedstawia pounszy wykres 1.

0,71%

W o 9 azdh

W ool L0 do 4% o=dh
W ool 50 do 249 azél
W povwyzej 250 ozdb

52,79%

Wykres 1. Struktura badanych przetisorstw pod wzgldem zatrudnionych pracownikéw

Przebadane przedbiorstwa byly zrénicowane pod wzgbem rodzaju prowadzonej

dziatalngci (wykres nr 2). Zostaty podzielone na 5 gtéwnyghup: dziatalné¢ finansowa
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i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchdoio- 1,23 %, handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynoakayaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja - 39,8 %, pozostate ustugi - 34,49 Pfzemyst i budownictwo — 18,51 %,
rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybotéwstwo — 5,95 %

b N 1,23%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
[ i o tselkcie b
abstuga renku nieruchom osci (selogje: K, L)

handel; majpravwa pojazaddw samoch odowy ch;
m tranzport i gospodarka magazy nowa;
J9,02% zalswatcrowanic | gastronomia; informaciai
komunikacja (sekoje: S, H, 1L

g oZOStare ustugl (sekefer b, 1, O F, OR, 5, T,
o)

B przemyst i budownictwo (sekoje: B, O, D, E F)

rolnictwio, lednictwa, fowiectwo i ry bobdwsto

(sekcja i)

Wykres 2. Struktura badanych przetiédrstw wedtug rodzaju dziataldai.

Ponizszy wykres ilustruje planowane zmiany w zatrudniewi 2017 roku (wykres 3).
Taka sama liczba badanych przetdsirstw 47,73 % zadeklarowatze poziom zatrudnienia nie zmieni
sig, a ulegnie zwikszeniu. Tylko 4,54 % badanych przetsorstw zadeklarowato zmniejszenie

poziomu zatrudnienia.

47,73 47,73%

M niz zmienito zie
MW zmnieizzvio sie
W zwiskszyvto sie

4,54%

Wykres 3. Odsetek przegbiorstw deklarujcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

SzczegO6taw struktue zmian przewidywanych w poziomie zatrudnieniasrdd
przedsgbiorstw na terenie powiatu kotobrzeskiego wcuy procentowym obrazuje paszy wykres
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Wl nie zmienito zie

M zmnigjzzyvio zie; 1-10%

W zmnigjszyvto zie; 11-20%

W =minigjszyvto sie: 21-30%
zwiekszyvto zie: 1-10%

W zwickzzyto zie: L_-20%
zwiekszyvto zie: powyZej 30%

47,73%

Wykres 4. Odsetek przedbiorstw deklaruicych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Wskaznik zatrudnienia - wedlug definicji Gtéwnego Urdu Statystycznego
(wykorzystywanej w  Badaniu  Aktywsoi  Ekonomicznej Ludngi) jest  jednym
z podstawowych wskaikow rynku pracy. Méwi o procentowym udziale ludoiopracuacej w ogolnej
liczbie ludndgci danej kategorii (wyrinianej ze wzgidu na wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce
zamieszkania itp.). Najegciej i zgodnie z BAEL (Badaniem Aktywso Ekonomicznej Ludnéi)
wskaznik zatrudnienia oznacza udziat pragyjch w ogolnej liczbie ludri@i w wieku 15 lat i wécej.

W 2017 roku wskaik zatrudnienia netto ogotem wynosit 43,19, byloznicowany
w zalenosci od wielkiej grupy zawodow(tabela 22). Najwyzszy wskanik wynosi 11,17
w wielkiej grupie zawodoéw technicy i innyredni personel, naginie 10,50 — operatorzy
i monterzy maszyn i usdlzer, 10,42 — pracownicy ustug i sprzedawcy, 10,16 ecghséci, 9,77 —
pracownicy biurowi, 9,52 — pracownicy przy pracgmtostych, 9,25 — rolnicy, ogrodnicy, stecy
i rybacy, 8,84 - robotnicy przemystowi i rzeirecy. Warto zauwayc¢, ze zerowy poziom wskaika
osikga grupa przedstawicieli wiltadz publicznych, z2ezych urzdnikdw i kierownikdw, oraz

przedstawicieli sit zbrojnych.

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,50
Pracownicy biurowi 9,77
Pracownicy przy pracach prostych 9,52
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,42
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,25
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,16
Technicy i inny $redni personel 11,17

Tabela 22. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodév2017 roku
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Wykres 5. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodév2017 roku.

Struktur zawodow w ktérych przedgdiiorstwa najczsciej zatrudniaty pracownikéw w 2017
roku z uwzgtdnieniem umigitnosci oraz cech kandydatow niegtnych do pracy

w danych zawodach ilustruje paska tabela (tabela nr 23)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent do spraw ksiegowosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,63%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,63%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,63%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,63%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,63%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 1,63%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,63%
Diagnosta uprawniony do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
tttﬁ%?gzwnizaapt:;g:;ﬁéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Dietetyk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,96%
doswiadczenie zawodowe 4,52%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,90%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,61%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,96%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,52%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 1,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,78%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,61%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konserwator czesci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 2,66%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,31%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,59%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 5,31%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,31%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Nauczyciel historii i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
spoteczeristwa w szkole dodatkowe uprawnienia 0,00%

podstawowej
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Nauczyciel nauczania wyuczony zawdd 6,25%
poczatkowego wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
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znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,08%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Przetwodrca ryb* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,29%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,29%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,29%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Rybak rybotéwstwa morskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista kontroli jakosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,50%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,47%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,47%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,47%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,47%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,47%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 2,50%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,50%
Surdologopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Technik architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Technik fizjoterapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
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Technik obstugi turystycznej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%

Zmywacz naczyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,06%
doswiadczenie zawodowe 5,46%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,09%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,73%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,84%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,10%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,24%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,57%
wykonywanie obliczen 3,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,37%
wyuczony zawod 5,15%
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wywieranie wptywu 2,95%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,32%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,85%

Tabela 23. Analiza zawodow, w ktérych przetgirstwa najcgsciej zatrudniaty pracownikow w hiecym
roku oraz umigjtnosci i cech kandydatéw nieztinych do pracy w tych zawodach

Tabela nr 24 zawiera peinstawienie oceny przygotowania kandydatow do pracy
w zawodach w ktorych pracodawcy w 2017 roku e¢kszyli zatrudnienie. Z danych zawartych
w ponizszej tabeli wynika,ze najlepsze przygotowanie do wykonywania zawoduapi@g osoby
wykonujce prae m. in jako: asystent ds. kgiowasci, barman, diagnosta uprawniony do wykonywania
bada technicznych pojazdow, dietetyk, elektromontettalesji elektrycznych, fizjoterapeuta, kelner,
kierowca samochodu egiarowego, kucharz, magazynier, przetworca ryb, mgoefsta, robotnik
gospodarczy, zmywacz nagzy
Nieco stabiej pracodawcy ocenili przygotowanie pracikOw do pracy na stanowiskach: mechanik
pojazdow samochodowych, sprzedawca, pomoc kuchémaato jednak zauwg¢, ze w zadnym
z przedstawionych zawodoéw pracodawcy nie ocenidiygotowania do pracy jakazlg” lub ,bardzo

r ”

zle”.

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile

odpowiedzi (bardzo dobrze, | odpowiedzi (bardzo iZle,

raczej dobrze) raczej zle)
Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Diagnosta uprawniony do wykonywania 100,00% 0,00% 100,00%
badan technicznych pojazdéw
Dietetyk 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 85,03% 0,00% 85,03%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%

Operator zautomatyzowanej linii 100,00% 0,00% 100,00%
produkcyjnej

Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 33,33% 0,00% 33,33%
Przetwdrca ryb* 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rybak rybotéwstwa morskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista kontroli jakosci 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 55,58% 0,00% 55,58%
Surdologopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Technik architekt 100,00% 0,00% 100,00%
Technik fizjoterapii 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik obstugi turystycznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Zmywacz naczyn 100,00% 0,00% 100,00%

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéwpihcy w zawodach, w ktérych pracodawcy ekszyli
zatrudnienie w 2017 r.

Analiz¢ trudndgci przy pozyskiwaniu nowych pracownikow przez prebiorstwa przedstawia
wykres nr 6. Z zawartych potdj danych wyranie wid&, ze 27,27 % badanych pracodawcow raczej
nie ma problemu ze znalezieniem pracownikow, 24@®Badanych twierdzize raczej ma problem ze
znalezieniem pracownikow, 43,65 % badanych pracodawmnie potrafi zaj¢ stanowiska w tej sprawie,
zdecydowany brak truddo przy poszukiwaniu pracownikow deklaruje 0,61 %adanych
pracodawcow, 3,49 % badanych pracodawcéw potwiemtscydowane truddoi w znalezieniu

pracownikow.
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3,49

M raczej nie

W raczejtak

W trucno powiedlzied, to zalady

B :clecydowanie nie
zlecydowanie tak

43, A5

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przegsibrstw deklarujcych problemy z pozyskaniem nowych pracownikow.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestiozanesgo okrélono zawody,
w jakich najtrudniej znal€ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani pragigsicy wskazali
szereg zawodow w ktérych majudngci ze znalezieniem pracownikow, a takprzyporzdkowali im
brakupce umiegtnosci i uprawnienia. Zawody w jakich najtrudniej znaleodpowiednich kandydatow

obrazuje poriisza tabeldtabela nr 25).

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Asystenci planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
nauczycieli - -
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Audiofonolodzy i wykonywanie obliczen 7,69%
logopedszi N I .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Gospodarze planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 1
budynké
udynkow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
monterzy technicznych
rurociggéw planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy wspdtpraca w zespole 7,69% 0
hodé
Sf"".mc ocow wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
ciezarowych S
whioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
okrewni py
pokrewn! przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pojazdéw - — o
samochodowych wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
serwisanci instalacji | technicznych
i urzadzen planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
teleinformatycznych — — — —
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy witasnej 5,13% 0
gimnazjow i szkdt - - o
ponadgimnazjalnych | WYWieranie wptywu 5,13% 0
(z wyjatkiem czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
nauczycieli jezyku polskim
ksztatcenia komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
zawodowego)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ecjalnych
spedainy wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,05% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,08% 0
ledu na zawdd
wagledu na zawod) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,03% 0
whioskéw
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,70% 0
wywieranie wptywu 3,49% 0
wspotpraca w zespole 3,44% 0
wykonywanie obliczen 3,35% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,24% 0
technicznych
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,08% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,89% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,23% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,50% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,33% 0
jezyku polskim
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,33% 0
Piekarze, cukiernicy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i pokrewni
tpoKrewnt przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprzataczki biurowe, " o
hotelowe i wspdtpraca w zespole 7,69% 0
pokrewne wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Przewodnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
turystyczni i piloci jezyku polskim
wycieczek komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
wykonujacy prace technicznych
proste w planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
budownictwie — — K — S 0
ogdlnym przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85%
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Rybacy morscy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0

whioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
chowania matego
:z\:ecka & wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
nauczania i
wychowania gdzie wywieranie wptywu 7,69% 0
indziej zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
niesklasyfikowani -
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spedytorzy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
K .
pokrewnt zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

sklepowi -

(ekspedienci) wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,10% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,10% 0
wykonywanie obliczei 3,18% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Technicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

budownictwa technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczel 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej zral®@dpowiednich kandydatéw do pracy.

Struktue odpowiedzi badanych przedsiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikOw przedstawia wykres 7. Bu odsetek pracodawcow zamieszcza ogloszenia
0 poszukiwaniu pracownikoéw w Internecie — 26,39%1P% pracodawcow korzysta z pomocy édiz
Pracy; 16,27% pracodawcOow korzysta z pomocy znaghmyl2,88 % pracodawcéw zamieszcza
ogtoszenia w prasie, 9,45% pracodawcOw umieszciassognia przed zakladem pracy, w przypadku
5,13% pracodawcéw praktykanci, sféci zostaj pracownikami, 1,22% pracodawcow angje do
poszukiwania pracownikow specjalrfirme rekrutacyja, 0,90% pracodawcoéw umieszcza swoje
ogtoszenia w szkotach lub w inny sposdéb szuka pvad®w, 0,32% pracodawcOw opierag sna

analizie ofert przychodzych do firmy, lub pracownicy samicszgtaszaj.
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Lz2% 0,32%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
zie zglazzaja

HWinne

B oogtozzenia wlnternecie

5, 13%

! B oatozzenia wPowiatowych Urzedach Pracy

B ogtozzenia wrasie

9,45% W oatozzeniawszkotach

B ogtozzenie przed zaktacdem pracy

0,90% . s . . .
B rraktykanci, stazyvaci zostaja pracoanikami

Mz polezenia znajomych

ZaangiZowana jest zaecjalna firma
rekrutujaca

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przeglsorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow .

Odsetek ofert pracy, ktore firmy dziaae na terenie powiatu kotobrzeskiego zgtaszay
Urzedu pracy ksztalttuje sinastpujaco: najliczniejsz grug — 62,60 stanowi firmy, ktére & od
51-75 % swoich ofert zgtasaajlo urzdu, a najmniej licza grupe stanowa przedsgbiorstwa, ktore do
urzedu zgtaszaj od 26-50% swoich ofert pracy. Pelne zestawienzegstawia pousza tabeldtabela
26).

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
26-50% 3,10
51-75% 62,60
76-100% 34,30

Tabela 6. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powigch Urzdéw Pracy
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Wykres 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanyeiPdwiatowych Uradéw Pracy w 2017 r.

Analizujac oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do Rowego Urzdu Pracy
w Kotobrzegu mana stwierdz, ze najwkcej zgtaszanych ofert zaganych jest z bram hotelarsk
i gastronomicza — kelner 11,46%, pomoc kuchenna - 11,26%, pokojew&59%. Taki stan rzeczy

moze wynika ze specyficznego patenia naszego miasta, a co za tym idzie z sezofwwgnku

pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Kelner* 11,46%
Pomoc kuchenna 11,26%
Pokojowa 8,59%
Nauczyciel fizyki i astronomii 5,72%
Ksiegowy 3,94%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,94%
Technik fizjoterapii 3,94%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 3,55%
Sprzedawca* 3,36%
Barman 2,67%
Kucharz* 2,47%
Technik masazysta* 2,38%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,97%
Cukiernik* 1,97%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 1,97%
Drwal / pilarz drzew 1,97%
Kierowca autobusu 1,97%
Kosztorysant budowlany 1,97%
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Nauczyciel muzyki 1,97%
Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta) 1,97%
Nauczyciel plastyki 1,97%
Nauczyciel przedszkola 1,97%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,97%
Przetwérca ryb* 1,97%
Magazynier 1,77%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,77%
Nauczyciel wychowania fizycznego 1,77%
Specjalista kontroli jakosci 1,77%
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 0,69%
Barista 0,69%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,69%
Mechanik samochodéw osobowych 0,69%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,69%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,69%
Robotnik gospodarczy 0,69%
Technik handlowiec* 0,69%
Fizjoterapeuta 0,40%

Tabela 27. Zawody, w ktérych pracodawcy najciej zgtaszaj oferty pracy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Z wynikow przeprowadzonego badania kwestionariuggmwvynika,ze w 2018 r. znaczna
czes¢ przedstbiorstw — 53,14% nie planuje zmian poziomu zatradid, zwgkszenie poziomu
zatrudnienia przewiduje 41,63% badanych przdusistw, a tylko 5,24% badanych firm przewiduje

zmniejszenie poziomu zatrudnienia.

M nie zmieni zie
53 4% MW z=mnigjszy sie
T W zwickszy zie

5,24%

Wykres 9. Odsetek przedbiorstw przewiduicych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Szczegotowa analiza zmian planowanych w poziorateudnienia w 2018 roku widoczna
na poniszym wykresie przedstawiagsnastpujaco: zwkkszenie zatrudnienia na poziomie paey
30% deklaruje jedynie 0,61% badanych przguerstw, o zwgkszeniu zatrudnienia na poziomie od
21- 30% myli 4,20% badanych przedsiorcow, cle¢ zwickszenia liczby miejsc pracy na poziomie od
11-20% deklaruje 11,18% badanych przehisirstw, zwekszenie poziomu zatrudnienia na poziomie od
1-10% rozwaa 25,63% badanych przeesiorstw. Z kolei zmniejszenie zatrudnienia przez
pracodawcéw w 2018 roku przewidywane jest naepagicym poziomie: powsej 30% deklaruje
1,74% badanych pracodawcow, rasie zmniejszenie zatrudnienia na poziomie od 1-pdZewiduje

3,49% pracodawcéw biacych udziat w badaniu.
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Wykres 10. Odsetek przedsiorstw przewidujcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto na 2018 rok prtyvartos¢ WZ = 36,39%.
Wyliczono go rownie dla kadej z wielkich grup zawodow. Pomij przedstawiono zbiorganformacg
na temat zawodow, w jakich pracodawcy plaragtrudni& pracownikow. Z danych zawartych w tabeli
nr 28 mana zauway¢, ze najwyszy poziom wskanika osagnie wielka grupa zawodéw technicy
i inny sredni personel. Jest to informacja niezwyklezma dla dziatu Instrumentow Rynku Pracy
i Szkoler, poniewa umazliwi zaplanowanie odpowiednich kierunkow szkolgrupowych dla oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne i poszaelij pracy w tut. Urgdzie, przekwalifikowanie 4z

zdobycie nowych uprawniepo ukmczeniu szkolenia indywidualnego potwierdzonego menod

pracodawcy.
Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,13%
Pracownicy biurowi 8,14%
Pracownicy przy pracach prostych 1,98%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,30%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,40%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,13%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,57%
Technicy i inny $redni personel 10,34%

Tabela 28. Prognozowany wgkek zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodove@i.8 roku
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Wykres 11. Prognozowany wshkak zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodo6v204.8 roku.

Pelne zestawienie zawodow, w ktorych pracodawcyanmgmiar zatrudnia pracownikow

w nadchodacym roku przedstawia tabela nr 29.

Zawod Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik budowlany 9,44%
Cukiernik* 3,15%
Drwal / pilarz drzew 3,15%
Fizjoterapeuta 3,15%
Kelner* 3,15%
Kierowca autobusu 3,15%
Kosztorysant budowlany 3,15%
Ksiegowy 3,15%
Magazynier 3,15%
Nauczyciel biologii 3,15%
Nauczyciel chemii 3,15%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,15%
Nauczyciel geografii 3,15%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3,15%
Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,15%
Recepcjonista 3,15%
Specjalista do spraw sprzedazy 3,15%
Technik fizjoterapii 3,15%
Technik mechanik* 3,15%
Technik obstugi turystycznej* 3,15%
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Technik rolnik* 3,15%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,83%
Kucharz* 2,83%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,83%
Pomoc kuchenna 2,83%
Slusarz narzedziowy 2,83%
Pokojowa 1,53%
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 1,11%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,11%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1,11%
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 1,11%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 1,11%
Robotnik gospodarczy 1,11%
Rybak rybotéwstwa morskiego 1,11%
Technik handlowiec* 1,11%

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy mafamiar zatrudniapracownikéw w nadchodzym roku

Dla kazdego z wymienionych powgj zawoddw wyszczegolniono umggjosci i cechy,
ktore @ istotne dla pracodawcéw planaaych przygcia do pracy. Kompleksowe ich zestawienie

zawiera ponisza tabela nr 30.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Animator czasu wolnego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
miggi:zj\é&lpygacownik dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Drwal / pilarz drzew czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kosztorysant budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
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znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
sanitarnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Iféfé(;r::tr::()acyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Monter sieci wodnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kanalizacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
umystowo (oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkgji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
opakowari z papieru i tektury dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Operator maszyn do produkcji wyuczony zawdd 6,25%
opakowan z papieru i tektury wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,37%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,88%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,51%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,88%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 1,51%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
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Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 2,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,17%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,08%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawéd 2,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%

Pozostali krawcy, kusnierze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

kapelusznicy T pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Rybak rybotéwstwa morskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%

69




wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Technik fizjoterapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik rolnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,06%
doswiadczenie zawodowe 5,46%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,09%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,73%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,84%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,10%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,24%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,57%
wykonywanie obliczen 3,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,37%
wyuczony zawdd 5,15%
wywieranie wptywu 2,95%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 1,32%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,85%

Tabela 30. Umigitnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw tempgalnych pracownikdw, ktérych
firma planuje zatrudgi

Dokonupc analizy prognostycznej rynku pracy w powiecieokwkeskim w 2017 roku
warto wspomnié o ,Barometrze zawodow, ktory dostarcza informagiupetniagcych w ramach
~Monitoringu zawoddw deficytowych i nadvkowych”. W poniszej tabeli zilustrowano Barometr

zawodoéw dla powiatu kotobrzeskiego z prognoa 2018 rok.
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DEFICYT

' ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

powiat kotobrzeski

www.barometrzawodow.pl

Agenm Ill]E‘Z[)IP.[ZEmL]WI

Animatorzy kultury | erganizatorzy imprez
Betoniarze | zbrojarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autabusow

Kterowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodfowych
Kosmetyczki

Krawcy | pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Masarze 1 przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Analityy, testerzy i operatorzy systemaw
teleinformatycznych

Architekol {'urbanisci

Architekoi krajobrazu

Archiwisol i muzealnicy

Asystenciw edukacji

Bibliotekoznawoy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukows)

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakigrnicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiemiey

Dekarze | blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosei samochocdowi

Dziennikarze i radaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Florysci

Fotografowie

Geodec! i'kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Garnicy i operatarzy maszyn | urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyili spartu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie cfiemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
[nzynierowie inzynierii Srodowiska
[nzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samoctiodow osabowych
Kigrownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds: praditkeji

Mechanicy maszyn | urzadzen
Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy inst: budowlanych
Monterz i Ize

nicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transpartowych
Opiekunowie osoby starsze) lub niepefnosprawne]
Piekarze
Pielegniarki | potozne
Pomoce kuchenne
P micy ds. jakosel

0y ds. rachunkowosci | ksiegowosci

Pracownicy.ochrony fizyczne)

Kierownicy.ds. ustug

Kierownicy,ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy/sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofeczaych i kultury
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy-abstugi statkow i portdw
Meteoralodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow oboych ilektorzy

Nauczyciele natczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Natczyoiele przedmiotdw ogdlnoksztatcacyeh
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyoiele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparaturymedycznej

Operatorzy maszyn do produkofl i przetwarstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcyi wyrobéw chemiczaych
Operatorzy maszyn do produkcjl wyrobowz gumy
itworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgeych

Opiekunki dziecigee

Optycy.i pracownioy wytwarzajaoy protezy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatarzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy.ds. finansowo-ksiegowych ze znajamoscia
jezykow obeych

Pracownicy ds. ochrany Srodowiska i BHP
Pracownicy.ds: techniki dentystycznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykericzeniowych w budownictwie
Pracownicy telefoniczne) i elektronicznej abstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

wiciele handlowi

NSCH | rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

lisel ds. finansowych

{ lisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawey | kasjerzy
Szefowie kuchni
Weterynarze

Pracownicy fizyczniwipradukcji i pracach prostych
Pracownicy:myjni; praini i prasowalni
Pracownicy'obstug! ruchil lotniczego

Pracownicy obstug{ ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy/poligraficzni
Pracownicy:przetworstwa metali
Pracownicy'stuzh mundurowych

Pracownicy socjaini

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
ProjeKtanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy | psychoterapeuc

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy abrobki drewna | stolarze

Robotnicy obrabki skory

Rolnicy.i iodowey

Rybacy

Rzemiesinicy obrabki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki | asystenci

Specjaliscl administracii publiczne]

Specjalisei ds, organizac){ produkcji

Specjaliso ds. rynku nieruchomosol

Specjaliscl ds. zarzadzania zasobamiiludzkimi
{Irekrutacji

Specjalisel elektroniki automatyki | robotyki
Specjalisel rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanioy

Windykatorzy

Wyehowawcy w.placiwkach oswiatowych i opiekuticzych
Zaopatrzenjowey | dostawoy

,Barometr zawodéw" jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie IIl i IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
wolot

&

Realizator badania

# Pomorze
%" Zachadnie

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

&

Koordynator wojew6dzki
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Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opvao@ ,Monitoringu zawodéw

nadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim wynikanastpujace ustalenia i spostrzenia:

na koniec 2017 roku w Powiatowym Wdzie Pracy zarejestrowanych bylo 1342

osoby bezrobotne, co stanowito o0 870 os6b mnieywrioku 2016;

stopa bezrobocia w powiecie kotobrzeskim na komma 2017 wynosita 4,7% -
najwyzsza wartags¢ przyjta w styczniu — 8,3%, a najsza w grudniu 4,7%.
W mieshcach sierpig, wrzesi@, pazdziernik utrzymywata si na statym poziomie —
4,8%);

ilos¢ ofert pracy, ktére wphgty do tut Urzdu w roku 2017 wyniosta 2337, co
oznacza,ze ulegta zmniejszeniu 108 ofert pracy w poréwnathiu analogicznego
okresu roku ubiegtego;

najwicksza grup wsrdéd osob bezrobotnych stanowili: sprzedawcy (ekisped),

kucharze, gospodarze budynkow, czy kelnerzy;

najwickszy naptyw osob bezrobotnych na terenie powiataltaeskiego zanotowano
w zawodach: sprzedawcy sklepowi, kucharze, kelnemnechanicy pojazdéw
samochodowych;

do grup zawodowych w ktorych wskak diugotrwatego bezrobocia byt najuszy
w roku 2017 megemy zalicz¢ tzw. zawody specjalistyczne m.in. kierownicy ds.
zaradzania zasobami ludzkimi, kierownicy ds. strateigiplanowania, biologow

I pokrewnych, nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

spadek bezrobocia w roku kalendarzowym 2017apdst nastpujacych zawodach:
kierowcy autobusOw 1 motorniczowie tramwajow, pkagnci wzornictwa
przemystowego i odzigy, kartografowie i geodeci, dziennikarze, filologzgbotnicy,
robotnicy budowlani rob6t wykiwzeniowych;

do grup zawoddéw deficytowych nale zaliczy; doradcéw finansowych
i inwestycyjnych, robotnikdw budowlanych robot wykaeniowych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, agentow i administratoréw n@romdaci;
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do grup zawodow réwnowaych maemy zaliczy: kartografow i geodetow,
sekretarki, kierowcéw samochodow osobowych i dostyeh, posadzkarzy,

parkieciarzy, glazurnikéw;

do grup zawoddéw nadwkowych w roku 2017 mina bylo zaliczy: monterow

sprztu elektronicznego, pieyniarki bez specjalizacjidolz w trakcie specjalizacji;
12,78% zarejestrowanych w ddzie Pracy w Kotobrzegu nie posiada zawodu;

w powiecie kotobrzeskim byto 1145 absolwentéw — 42Inich zdato egzamin

zawodowy potwierdzagy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy;

w dobrowolnym badaniu kwestionariuszowym przeigirstw z terenu powiatu

kotobrzeskiego udziat welo 85 firm;

47,73% badanych przegbiorcow deklarowatoze poziom zatrudnienia nie zmienit

Sig;
wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku wynosit 43,19%;

w ocenie pracodawcOw najlepsze przygotowanie doowyWwania swojej pracy
posiadali: asystenci ds. kgowasci, barmani, diagniei uprawnieni do wykonywania
bada technicznych pojazdow, dietetycy, elektromonterngtalaciji elektrycznych,
fizjoterapeuci, nieco gorzej pracodawcy ocenili ygatowanie do pracy
w nastpujacych zawodach: mechanik pojazdéw samochodowychzedpwca,
pomoc kuchenna, nie byto zawodow e ktorych pracagaveenili przygotowanie do

wykonywania pracy na poziomie bardzo ztym;

26,10% badanych pracodawcow poszukuje pracownik@mzyktajc z pomocy

Powiatowego Urzdu Pracy;

najliczniejsa grupz — 62,60% stanowity firmy, ktérezaod 51 — 75% swoich ofert

zgtaszaty do Powiatowego Wadu Pracy w Kotobrzegu;

najwiccej ofert pracy, ktére wptywaly do wdu byto zwazanych z braima hotelarsk

| gastronomiczi;

znaczna og¢ badanych przedgiorstw — 53,14% nie planuje zmian w zatrudnieniu
w roku 2018;
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o Zalgcznik 1

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodo W
Kod Wielkie Bezrobotni Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy grupy ogotem absolwenci Odsetek Odsete réwnowaga/ | wskaznik
zawod | zawodow ofert k " N nadwyzka* a
ow Bezrc?bo subsydiowa | miejsc .STEanO.mIES Sredniomies struktury
tni Naptyw ofert pracy .| iecznaliczba | | .
. nych w aktywiz ieczna liczba sumy
dtugotr w okresie " bezrobotnyc
wale CBOP acji h ofert pracy bezrobot
(PUP+OHP+E | zawodo nych i
URES) (%) | wej (%) ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaZnik rok pop
yw | yw na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik | ditugotrw | ptynnosc rze
w w | koni | koni | ogétem | okresu URES) doste atego i dni
okre | okre | ec ec | bezrobot p bezroboci | bezrobot rok*
sie sie | okre | okre nych nosci a nych *
su su ofert
pracy
0 Sty 19 24 3 0 0,00 0 0 0 0,00 5,42 0,00 0,00 1,26 - - 0,00
ZBROJNE
1 PRZEDSTAW 31 37 8 0 0,00 3 46 52 8,70 0,00 10,33 18,17 0,57 37,50 1,19 | deficyt - 0,01
ICIELE
WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY
|
KIEROWNIC
Y
2 SPECIALISCI | 467 | 609 | 206 8 3,88 84 365 | 120 10,96 3,84 243,33 79,42 | 3,13 40,78 1,30 - - 0,13
3 TECHNICY | 477 | 538 | 163 6 3,68 46 265 | 166 22,26 8,68 176,25 67,92 | 2,60 28,22 1,13 - - 0,10
INNY
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNI | 192 | 225| 52 1 1,92 16 371 16 25,88 | 15,90 68,83 123,25 | 0,56 30,77 1,17 | deficyt - 0,08
CY BIUROWI
5 PRACOWNI | 961 | 109 | 339 4 1,18 131 1029 | 129 18,85 5,05 395,92 200,50 | 1,97 38,64 1,14 - - 0,24
CY USLUG | 7
SPRZEDAWC
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Y

ROLNICY,
OGRODNICY
, LESNICY |
RYBACY

69

93

27

0,00

11

48

14,58

0,00

35,92

7,00

5,13

40,74

1,35

0,02

ROBOTNICY
PRZEMYStO
Wi
RZEMIESLNI
cY

800

103

238

1,26

96

1516

51

5,80

0,40

351,67

320,58

40,34

1,29

0,27

OPERATORZ
Yi
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

133

159

38

2,63

14

213

33

12,68

0,00

50,58

50,50

1,00

36,84

1,20

réwno
waga

0,04

PRACOWNI
cY
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE

337

430

109

0,92

48

915

12

8,20

1,09

152,50

127,25

44,04

1,28

0,11

Razem

348

424

118

24

2,03

449

4768

579

12,37

3,44

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwy
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

ngu wedtug nowych zalece n metodycznych.

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - ".
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Kod Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Bezrob Mierniki Deficyt/ Wartosé
R I Odsete . -
grupy grupy absolwenci otni Odsetek K ) rownowaga/ wskazni
zawo zawodow dtugotr ofert L. Sredniomie | —_ nadwyzka* ka
dow wale subsydiowa mlejSC. siegczna Sre.dnlomle struktur
Naptyw ofert pracy aktywi . sieczna
w okresie nych w zacji liczba liczba ofert y sumy
CBOP sawod bezrobotny pracy bezrobo
(PUP+OHP+ . ch tnych i
EURES) (%) | O™ ofert
(%)
pracy
napt udziatw | stan na CBOP wska | wskaznik | wskaZni rok poprze
yw % do koniec | (PUP+OHP+ inik | dtugotrw k dni
w ogotem | okresu EURES) doste atego ptynnosc rok**
okre | okre bezrobo p bezroboc i
sie i tnych nosci ia bezrobo
ofert tnych
pracy
0110 | Oficerowie sit - -
zbrojnych
0310 | Zotnierze 19 0,00 0 0 0,00 5,42 0,00 0,00 1,26 - - 0,00
szeregowi
1112 | Wyisi 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
urzednicy deficyt
administracji
rzadowej
1113 | Wyisi 1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzednicy
wiadz
samorzadow
ych
1120 | Dyrektorzy 2 0,00 1 3 0,00 0,00 1,67 0,33 | 5,00 50,00 1,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy 3 0,00 0 5 0,00 0,00 0,58 3,92 | 0,15 0,00 1,00 | deficyt | deficyt 0,00
do spraw
finansowych
1212 | Kierownicy 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
do spraw nadwyz
zarzadzania ka
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy 1 0,00 1 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
do spraw
strategii i
planowania
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1219

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

14

20,00

0,00

0,75

3,58

0,21

0,00

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

33,33

0,00

0,58

3,58

0,16

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

1222

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

0,00

0,33

0,00

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotéwstwie

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowe
J

33,33

0,00

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,25

0,42

0,60

1,50

deficyt

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

79



cyjnych

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dziecmi

0,00

0,08

0,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,08

1,08

0,08

0,25

deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

10

12

0,00

0,00

1,08

1,83

0,59

deficyt

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

25,00

0,00

0,25

0,33

0,75

2,00

deficyt

deficyt

0,00

2112

Meteorolodz
Y

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,50

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
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statystycy

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,67

0,08

68,0

40,00

1,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,00

2,83

0,83

3,40

0,00

1,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

10

14

0,00

12,50

12,50

4,17

1,67

2,50

0,00

1,40

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

1,50

0,50

3,00

50,00

2,50

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

10

11

0,00

0,00

1,58

0,17

9,50

0,00

1,10

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

2,50

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

15

22

0,00

50,00

0,00

5,83

2,17

2,69

66,67

1,47

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

60,00

20,00

3,92

0,42

9,40

50,00

1,13

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

100,00

0,00

0,92

0,08

11,0

4,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu

max
deficyt
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drogowego

2165

Kartografowi
e i geodeci

18

5,56

0,00

1,50

1,50

1,00

3,00

réwno
waga

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

80,00

0,00

1,25

0,42

3,00

0,00

0,86

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacjq |
stopnia

0,00

0,00

0,00

1,33

1,08

1,23

50,00

2,33

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja
Il stopnia lub
tytutem
specjalisty)

max
deficyt

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

25

23

12

8,33

17

5,88

0,00

12,83

7,42

1,73

41,67

0,92

nadwyz
ka

0,01

2231

Potoine bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg
1l stopnia lub
tytutem
specjalisty)

max
deficyt
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2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,50

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

18

25

0,00

43

4,65

0,00

6,58

7,58

0,87

50,00

1,39

0,01

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zZywienia

0,00

0,08

0,00

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

12

0,00

33,33

0,00

5,17

0,25

20,6

50,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia

24

24

11

0,00

21

0,00

0,00

10,25

1,75

5,86

45,45

1,00

0,00
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zawodowego

)

2341

2342

2352

2353

2354

2355

2359

2411

2412

2413

Nauczyciele
szkot
podstawowy
ch

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka
Nauczyciele
szkot
specjalnych
Lektorzy
jezykow
obcych
Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h
Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni
Analitycy
finansowi

16

12

10

32

21

14

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

35

24

14

38

18

0,00

12,50

0,00

0,00

0,00

0,00

5,26

33,33

0,00

0,00

12,50

0,00

0,00

0,00

0,00

5,26

0,00

0,00

0,00

6,67

5,00

1,08

0,00

0,00

0,75

20,75

5,17

0,08

3,58

2,92

3,00

1,17

1,08

0,17

0,33

6,17

0,25

6,50

0,08

2,29

1,67

0,93

0,00

0,00

2,25

3,36

20,6

0,01

43,0

42,86

50,00

100,00

84,62

25,00

50,00

1,14

2,00

1,50

2,00

1,75

1,00

1,56

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

nadwyz
ka

max
deficyt

nadwyz
ka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw

52

65

16

12,50

12

14,29

0,00

20,75

1,58

13,1

31,25

1,25

0,01
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zarzadzania i
organizacji

2422

Specjalisci do
spraw
administracji
i rozwoju

35

36

22

0,00

30

32

6,67

6,67

16,25

6,17

2,64

31,82

1,03

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

10

0,00

16

6,25

0,00

2,75

3,42

0,80

0,00

1,25

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

18

21

0,00

44,44

22,22

6,83

0,92

7,45

33,33

1,17

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

0,00

24

43

33,33

0,00

2,67

15,58

0,17

0,00

0,67

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomos$
ci

50,00

50,00

0,75

0,25

3,00

2,50

0,00

2511

Analitycy

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00
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systemow
komputerow
ych

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemow
informatyczn
ych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

1,20

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

2522

Administrato
rzy systemow
komputerow
ych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerow
ych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

12

23

50,00

0,00

8,50

0,08

102,
00

25,00

1,92

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

nadwyz
ka

0,00
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zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

57

74

27

0,00

14

50,00

50,00

34,08

0,17

204,
50

51,85

1,30

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

13

17

11,11

0,00

8,67

0,00

22,22

1,31

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

0,00

0,00

8,75

0,00

100,00

1,33

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

25,00

0,00

3,33

0,00

25,00

0,78

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

25,00

25,00

3,25

0,33

9,75

0,00

0,83

0,00

2642

Dziennikarze

50,00

0,00

0,83

0,00

50,00

3,00

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

0,00

0,00

3,00

0,08

36,0

0,00

3,00

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,75

0,00

0,00

2652

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

max
deficyt

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

3111

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,08

28,0

1,33

0,00

3112

Technicy
budownictwa

17

60,00

0,00

4,92

0,58

8,43

2,13

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

20,00

0,00

2,25

2,58

0,87

0,00

1,33

deficyt

0,00

3114

Technicy

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,0

0,00

1,50

0,00
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elektronicy i
pokrewni

3115

Technicy
mechanicy

14

24

0,00

0,00

0,00

7,75

0,25

31,0

16,67

1,71

nadwyz
ka

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

3,00

0,00

66,67

1,50

0,00

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gornictwie

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczy
m

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwi
e

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadoéw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgiczn
ych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznych
(z
wytaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,50

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

26

28

0,00

0,00

8,50

0,00

28,57

1,08

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,0

0,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

10

14

0,00

0,00

0,00

4,75

0,42

11,4

50,00

1,40

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

31

28

0,00

0,00

4,42

0,00

12,50

0,90

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi
i pokrewni

22

21

0,00

100,00

0,00

4,08

0,08

49,0

20,00

0,95

0,00

3153

Piloci
statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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pokrewny

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

1,42

0,00

1,33

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,0

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

36

32

12

0,00

33,33

0,00

11,75

2,25

5,22

33,33

0,89

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplement
arne metody
terapii

100,00

0,00

1,00

0,08

12,0

2,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

13

7,69

0,00

1,75

2,08

0,84

0,00

deficyt

nadwyz
ka

0,00

3252

Srodowiskow
i pracownicy
ochrony
zdrowia

3253

Optycy
okularowi

max
deficyt

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

21

21

0,00

18

16,67

0,00

8,83

3,50

2,52

12,50

1,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

19

0,00

0,00

1,33

2,08

0,64

0,00

1,50

deficyt

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

50,00

0,00

1,00

0,17

6,00

2,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko

17

18

0,00

10

10,00

10,00

7,67

2,83

2,71

37,50

1,06

0,00
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wany

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

42

100,00

0,00

0,25

3,58

0,07

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

27

25,93

14,81

3,00

4,25

0,71

0,00

1,00

deficyt

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

88

111

30

0,00

10

0,00

36,17

0,00

33,33

1,26

nadwyz
ka

0,01

3315

Rzeczoznawc
ylz

wytaczeniem
majatkowych
)

0,00

0,75

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0,00

25

25,00

0,00

0,25

8,75

0,03

0,00

0,67

0,00

3322

Przedstawicie
le handlowi

10

11

0,00

15

47

40,00

6,67

3,58

6,17

0,58

100,00

1,10

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzenio
wcey

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,0

50,00

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,58

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

14,29

100,00

0,00

6,33

1,17

5,43

14,29

0,78

0,00

3332

Organizatorz
y konferencji
iimprez

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

deficyt

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomos$
ci

14

100,00

100,0

0,08

3,33

0,03

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00
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3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

33,33

0,00

2,25

0,00

33,33

1,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

100,0

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

11

17

0,00

12

25,00

16,67

6,75

1,00

6,75

75,00

1,55

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3351

Funkcjonariu
sze celni i
ochrony
granic

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkow

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonariu
sze stuzby
wieziennej

3359

Urzednicy
panstwowi
do spraw
nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

2,00

deficyt

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny
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3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

14

12

0,00

23

14

13,04

13,04

3,17

6,08

0,52

20,00

0,86

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

66,67

0,00

0,08

0,25

0,33

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

55,56

0,00

0,42

1,75

0,24

0,00

0,50

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,29

max
nadwyz
ka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrzi
pokrewni

0,00

100,00

100,0

2,83

0,08

34,0

100,00

2,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

11

9,09

9,09

0,25

0,92

0,27

2,00

deficyt

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

27

27

14

21,43

0,00

0,00

8,17

0,33

24,5

35,71

1,00

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i

0,00

24

4,17

0,00

1,25

5,00

0,25

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00
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kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

27

29

10

10,00

40,00

40,00

9,75

0,50

19,5

20,00

1,07

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerow
ych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowyc
h

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
diwieku

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

14

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

29

33

0,00

76

69,74

57,89

11,67

9,33

1,25

16,67

1,14

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

85,71

57,14

0,58

0,58

1,00

1,00

réwno
waga

nadwyz
ka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

28

3,57

0,00

2,83

12,33

0,23

0,00

1,20

deficyt

0,01

4212

Bukmacherzy
, krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowyc
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h

4214

Windykatorz
y i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

28

30

0,00

0,00

8,33

0,00

16,67

1,07

0,00

4222

Pracownicy
centréow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

a8

57

10

10,00

52

0,00

0,00

13,58

16,42

0,83

40,00

1,19

réwno
waga

0,01

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,25

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytaczeniem
hotelowych)

28

35

0,00

46

23,91

13,04

8,83

5,83

1,51

40,00

1,25

0,01

4227

Ankieterzy

13

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowos$
cii
ksiegowosci

10

14

0,00

66,67

22,22

6,50

0,83

7,80

60,00

1,40

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,42

0,67

0,63

deficyt

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

31

34

11

0,00

113

15,04

1,77

9,08

71,50

0,13

18,18

1,10

deficyt

0,03

4322

Planisci
produkeyjni

max
deficyt

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,0

0,00

1,50

0,00
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4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

14

0,00

0,00

2,25

1,17

1,93

50,00

1,50

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

16,67

0,00

1,75

0,50

3,50

100,00

2,00

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,33

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

0,25

1,67

0,00

1,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

max
deficyt

5120

Kucharze

164

195

43

0,00

15

130

10,77

1,54

54,17

26,92

2,01

34,88

1,19

0,03

5131

Kelnerzy

133

144

37

0,00

15

200

9,50

1,50

43,00

42,67

1,01

40,54

1,08

0,03

5132

Barmani

14

17

0,00

31

32,26

0,00

4,33

10,67

0,41

0,00

1,21

deficyt

0,01

5141

Fryzjerzy

88

92

27

7,41

11

29

37,93

27,59

31,42

4,50

6,98

40,74

1,05

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

15

18

O N Ol O O

0,00

25

O R B O R

40,00

12,00

7,42

6,08

1,22

20,00

1,20

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,67

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

2,08

0,00

20,00

0,50

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

98

122

40

0,00

17

142

33,10

14,79

45,08

12,83

3,51

42,50

1,24

0,02

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie

0,00

0,00

0,08

1,33

0,06

1,00

deficyt

deficyt

0,00
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zwierzetami

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach
i bazarach

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

2,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

369

422

147

0,68

60

249

57

21,69

3,61

177,92

41,50

4,29

40,82

1,14

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

15

14

0,00

30

20,00

0,00

4,17

7,92

0,53

33,33

0,93

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
i

0,00

0,00

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowej

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji paliw

0,00

0,00

0,00

2,17

0,25

8,67

50,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

55,56

0,00

0,17

0,75

0,22

1,00

deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko

0,00

46

63

19,57

2,17

1,58

18,08

0,09

100,00

1,14

0,01
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wani

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

33,33

22,22

0,50

0,75

0,67

0,00

0,33

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

66,67

50,00

0,17

0,50

0,33

1,00

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

50,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,33

deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

2,17

0,25

8,67

100,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

50,00

0,00

2,67

0,17

16,0

50,00

1,80

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

5412

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

15

19

0,00

96

0,00

0,00

6,92

23,00

0,30

40,00

1,27

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

14,29

0,00

0,08

1,58

0,05

1,00

deficyt

deficyt

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

14

14

0,00

0,00

5,42

0,00

16,67

1,00

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,33

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

13

16

0,00

10

60,00

0,00

6,08

0,83

7,30

60,00

1,23

0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

2,00

0,00
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6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,42

0,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

10

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,25

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

11

0,00

11

0,00

0,00

2,67

3,92

0,68

0,00

1,57

deficyt

0,00

6221

Hodowcy ryb

6223

Rybacy
morscy

22

32

0,00

27

3,70

0,00

13,00

2,25

5,78

37,50

1,45

nadwyz
ka

0,01

6330

Rolnicy
produkgji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

50

2,00

0,00

2,00

5,17

0,39

0,00

2,00

deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

70

101

24

0,00

42

19,05

2,38

36,00

8,50

4,24

37,50

1,44

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

15

22

0,00

213

0,00

0,00

8,50

57,75

0,15

50,00

1,47

0,03

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

35

a4

0,00

60

0,00

0,00

12,50

8,00

1,56

50,00

1,26

0,01

99



7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

1,17

1,08

1,08

2,00

réwno
waga

nadwyz
ka

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

27

7,41

0,00

0,67

2,25

0,30

1,20

deficyt

0,00

7121

Dekarze

11,11

0,00

1,00

0,83

1,20

2,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

10

20,00

0,00

3,17

3,00

1,06

0,00

2,00

réwno
waga

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

86

0,00

0,00

2,25

19,17

0,12

0,00

1,25

deficyt

0,01

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

60,00

0,00

0,83

2,50

0,33

100,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociagéw

38

53

0,00

42

4,76

0,00

14,67

10,58

1,39

22,22

1,39

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

100,00

0,00

0,08

0,58

0,14

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
rob6t
wykonczenio
wychi
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

70

8,57

0,00

0,25

11,83

0,02

3,00

deficyt

deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

22

32

0,00

0,00

0,00

13,25

0,50

26,5

75,00

1,45

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

13

7,69

0,00

2,58

9,33

0,28

100,00

1,40

0,00
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7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

13

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

10

0,00

30

3,33

0,00

4,58

12,50

0,37

60,00

1,11

0,01

7213

Blacharze

13

17

0,00

42,86

0,00

1,75

3,58

0,49

0,00

1,31

deficyt

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

51

62

18

0,00

85,71

14,29

22,42

0,92

24,4

38,89

1,22

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

0,00

80,00

40,00

6,50

0,42

15,6

16,67

0,75

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodow
ych

121

156

28

0,00

10

35

31,43

2,86

47,17

8,00

5,90

35,71

1,29

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

59

72

21

4,76

11

0,00

0,00

26,08

1,17

22,3

28,57

1,22

nadwyz
ka

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,50

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

max
deficyt

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
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zdobnicy
ceramiki,
szkfa i

pokrewni

7317

Rekodzielnicy
wyroboéw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skoéry
i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,83

0,00

0,00

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,42

0,00

0,50

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

33,33

0,00

1,58

0,25

6,33

100,00

1,33

max
nadwyz
ka

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

14

21

0,00

28

14,29

0,00

6,83

5,33

1,28

66,67

1,50

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

30

40

0,00

28

32

3,57

0,00

12,83

7,00

1,83

42,86

1,33

0,01

7413

Monterzy
linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00

0,00

0,00

1,58

1,08

1,46

0,00

0,33

réwno
waga

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci

0,00

14

14,29

0,00

4,58

3,25

1,41

66,67

1,14

0,00
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instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

92

110

31

0,00

12

632

0,00

0,00

40,17

125,67

0,32

38,71

1,20

0,07

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

88

111

20

5,00

12

22

36,36

4,55

30,92

3,83

8,07

60,00

1,26

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,33

0,42

0,80

2,00

deficyt

réwno
waga

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

35

48

0,00

13

38,46

0,00

15,42

2,17

7,12

33,33

1,37

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobéw z
drewna

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

31

32

14

7,14

50,00

0,00

14,33

0,33

43,0

35,71

1,03

0,01

7532

Konstruktorz
y i krojczowie
odziezy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

12

0,00

100,00

0,00

6,58

0,25

26,3

100,00

2,00

0,00

7534

Tapicerzy i

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00
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pokrewni

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

100,00

0,00

1,00

0,25

4,00

2,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

max
deficyt

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

2,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
surowcow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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przetwdrstwa
metali

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobéw
gumowych

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,67

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

11

0,00

0,00

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobéw
papierniczych

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczy
ch i pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobéw
widkienniczy
ch,

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

14,29

0,00

1,00

0,58

1,71

1,00

nadwyz
ka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkgji
papieru

66,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

12

18

0,00

0,00

0,00

5,25

0,08

63,0

0,00

1,50

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwarczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,83

0,25

3,33

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0,00

27

0,00

0,00

1,83

2,33

0,79

0,00

0,67

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00
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8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,0

50,00

0,75

nadwyz
ka

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

11

9,09

0,00

1,92

1,00

1,92

50,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

12,00

0,00

1,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,58

0,08

31,0

100,00

3,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

27

32

10

0,00

41

29,27

0,00

9,67

9,50

1,02

30,00

1,19

réwno
waga

0,01

8331

Kierowcy
autobusoéw i
motorniczowi
e tramwajow

14

7,14

0,00

0,92

6,17

0,15

5,00

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

16

18

0,00

41

13

0,00

0,00

4,17

10,50

0,40

25,00

1,13

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

24

24

10

0,00

12

66,67

0,00

10,00

1,25

8,00

40,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
rob6t
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

25

16,00

0,00

1,25

2,08

0,60

2,33

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficyt

0,00

8344

Kierowcy

50,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,33

0,00
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operatorzy
wozkéw
jezdniowych

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem
sit zbrojnych)

100,00

0,00

0,00

3,58

0,08

43,0

0,00

1,29

nadwyz
ka

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

16,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

929

124

35

0,00

16

208

8,17

0,00

49,58

33,33

1,49

45,71

1,25

0,03

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,80

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

25,00

25,00

0,58

1,33

0,44

deficyt

0,00

9123

Zmywacze
okien

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

72

1,39

0,00

1,83

8,00

0,23

2,50

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

10

0,00

0,00

2,58

0,83

3,10

50,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00
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w lesnictwie

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach
i
kamieniotom
ach

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

13

17

0,00

0,00

0,00

7,50

0,33

22,5

40,00

1,31

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e og6lnym

99

121

30

0,00

15

108

12

31,48

4,63

36,83

25,00

1,47

50,00

1,22

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

0,00

44

0,00

0,00

1,42

3,67

0,39

0,00

0,80

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

18

24

0,00

112

7,14

1,79

10,25

13,33

0,77

75,00

1,33

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

14

0,00

0,00

5,67

0,00

33,33

1,56

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

111

0,90

0,90

0,00

9,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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9412 | Pomoce 57 76 | 20 1 5,00 9 165 0 6,06 0,61 26,83 23,75 | 1,13 45,00 1,33 - - 0,02
kuchenne

9510 | Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

9520 | Uliczni 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
sprzedawcy
produktow (z
wytaczeniem
2ywnosci o
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

9611 | tadowacze 2 6 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 3,00 0,33 | 9,00 100,00 3,00 - max 0,00
nieczystosci nadwyz
ka

9612 | Sortowacze 3 4 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 | 1,75 1,33 - - 0,00
odpadéw

9613 | Zamiatacze i 7 7 1 0 0,00 0 8 0 0,00 0,00 0,75 0,67 | 1,12 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

9622 | Pracownicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
wykonujacy deficyt
dorywcze
prace proste

9629 | Pracownicy 10 14 0 0 0 49 0 0,00 0,00 2,50 4,08 | 0,61 1,40 | deficyt - 0,00
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Raze 348 | 424 118 24 2,03 449 4768 595 12,37 3,44 X X X X X X X X
m 6 4 3

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwy  zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - ".
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Zatacznik 2.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dhug ostatnio uko nczonej szkoty w 2017 roku.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
wsrdd absolwentow (%)

ogotem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ W
KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

13

12

92,31%

53,85%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

161

0,62%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

108

0,00%

0,00%

Il PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W
KOtOBRZEGU

42

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

91

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
KOtOBRZEGU

68

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE W KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W
KOLOBRZEGU

11

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY "ZAK" W
KOtOBRZEGU

24

24

4,17%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W KOtOBZREGU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "AKADEMIA
WIEDZY" W KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH NR 2

33

30

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI "ZAK" W
KOtOBRZEGU

17

17

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA W
KOtOBRZEGU

24

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA

34

32

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W
KOtOBRZEGU

14

14

0,00%

7,14%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

13

15,38%

15,38%

POLICELNA SZKOtA
ADMINISTRACII "ZAK" W
KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA
SZKOtA DLA DOROStYCH
"TWOJA-SZKOLA" W
KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOIA
SZKOtA"

15

0,00%

6,67%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
KOtOBRZEGU

14

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE

26

22

7,69%

0,00%

TECHNIKUM HOTELARSKIE

49

35

0,00%

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYKI
EDUKACIJI INNOWACYJNEJ
W KOtOBRZEGU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM MORSKIE

109

73

10

9,17%

1,83%

TECHNIKUM ZAWODOWE

0,00%

0,00%

112



TECHNIKUM ZAWODOWE

121

NR 1 68 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE
s 27 24 21 77,78% 33,33%
TECHNIKUM ZAWODOWE 0
NR 3 0 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 4 0,00% 0,00%
DOROStYCH "ZAK"
ZASADNICZA SZKOtA 115
ZAWODOWA 66 2 1,74% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 7
ZAWODOWA SPECJALNA 2 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. MACIEJA 0

0 1 0,00% 0,00%

RATAJA W GOSCINIE

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dhug ostatnio uko nRczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTA!'_CACE 0 0 0.009
DLA DOROStYCH ,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 180 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 112 0 0,00%
Il PRYWATNE LICEUM 39
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0,00%
DOROSLYCH W KOtOBRZEGU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 66 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 87
DOROSLYCH "ZAK" W 0 0,00%
KOtOBRZEGU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

5 A 0 0 0,00%
ROWNE SZANSE W GRYFICACH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 o
SPECJALNE W KOtOBRZEGU 0 0,00%
NIEPUBLICZNE POMATURALNE 0
STUDIUM KSZTALCENIA o
ANIMATOROW KULTURY | 0 0,00%
BIBLIOTEKARZY W KOtOBRZEGU
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 9 0 0.009
I ST. W KOtOBRZEGU ,00%
POLICEALNA SZKOLA 9
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 9 0,00%
"ZAK" W KOLOBRZEGU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 29
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 29 0,00%
KOtOBZREGU
POLICEALNA SZKOtA DLA 34 33 0.009
DOROSLYCH NR 2 ,00%
POLICEALNA SZKOtA 11
INFORMATYKI "ZAK" W 11 9,09%
KOtOBRZEGU
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POLICEALNA SZKOtA 25 o
KOSMETYCZNA W KOLOBRZEGU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 9 8 1 11,11%
POLICEALNA SZKOtA 0

RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 0 1 0,00%
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

"7AK" 0 0 0 0,00%
POLICELNA SZKOtA 8

ADMINISTRACII "ZAK" W 8 0 0,00%
KOtOBRZEGU

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA 0

DLA DOROStYCH "TWOJA-SZKOtA" 0 0 0,00%
W KOtOBRZEGU

PRYWATNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA"

SPOLECZNE LICEUM 9

OGOLNOKSZTALCACE )
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 0 0 0,00%
OSWIATOWEGO W KOtOBRZEGU

TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE 72 72 0 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYKI 0

EDUKACJI INNOWACYJINEJ W 0 0 0,00%
KOtOBRZEGU

TECHNIKUM MORSKIE 105 80 0 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 104 69 0 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 18 14 6 33,33%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 0 0 0 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROStYCH "ZAK"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

SPECJALNA 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zafcznik 3.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dtug elementarnej grupy zawoddw w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 9 9
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 1 1
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy.budowlani i 1 1 100,00%
pokrewni
Fotografowie 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 8 8 3 1 13 13 37,50% 12,50% 23,08% 7,69%
Kelnerzy 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 18 18 2 1 5 5 11,11% 5,56% 40,00% 20,00%
Kosmetyczki i pokrewni 9 9 0 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Kucharze 21 21 4 1 18 18 19,05% 4,76% 22,22% 5,56%
Lakiernicy 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Magazynierzy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni ! !
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Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Marynarze i pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

25,00%

25,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

20

20

15,00%

15,00%

50,00%

37,50%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

31

31

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

40,00%

0,00%

40,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkdw
powietrznych i personel
pokrewny

0,00%

0,00%

117




Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

21

21

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

13

13

15,38%

0,00%

66,67%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

14

14

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

21

21

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

35

35

13

8,57%

0,00%

23,08%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%
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Rybacy morscy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw

zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 21 21 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sprzedawcy sklepowi 11 11 1 3 16 21 9,09% 27,27% 6,25% 14,29%
(ekspedienci)

Stewardzi 0 1 0,00%

Stolarze meblowi i

pokrewni 0 0 4 7 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 24 24 4 1 9 9 16,67% 4,17% 44,44% 11,11%
gastronomicznych

Technicy fizjoterapii i

masazyéci 8 8 0 1 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i

pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Techn|’cY technologii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 54 54 1 1 2 8 1,85% 1,85% 50,00% 12,50%
technicznego

Slusarze i pokrewni 1 1 0 0 3 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystyki i 22 22 2 0 12 10 9,09% 0,00% 16,67% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie

indziej 15 15 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny 24 24 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd
**\Wg zawodu wyuczonego

zajacy kwalifikacje zawodowe.

119




Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Dietetycy i P 0.00%
zywieniowcy ’
Elektromechanicy i 1 %
elektromonterzy 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 1 0,00%
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 12 8,33%
Hydraulicy i monterzy o
rurociggéw 2 0,00%
Kelnerzy 9 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 19 19 2 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 34 34 1 0,00% 0,00%
Kucharze 14 0,00%
M - -
agazyn'lerzy i 1 0,00%
pokrewni
Malarze budowlani i 1 %
pokrewni 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 4 25,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
Y poj 5 0,00%

samochodowych
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Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

26

26

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

14,29%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

22

22

4,55%

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

7,69%

25,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

33

33

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%
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Recepcjonisci hotelowi

72

72

1,39%

25,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rybacy morscy

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

21

21

o| ©o |o

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

24

4,17%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

25

25

12

8,00%

16,67%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy gdrnictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

37

37

2,70%

25,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
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* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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