POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w Kotobrzegu -
OA KS5.9200-10/17 Kotobrzeg, dnia 26.09.2017 r.

Protokél z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 26092017 r. o godz 09:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu w sali nr 5, odbyto si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczgcy Powiatowe] Rady Rynku Pracy Pan
Mirostaw Terlecki, kt6ry przywitat zebranych czionkéw Rady.

Na  wstgpie Pan  Przewodniczacy  odcezytal  liste  obecnosci.
W posiedzeniu uczestniczylo 5 cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, 5 0s6b bylo
nieobecnych. Ponadto w spotkaniu uczestniczyta Pani Ewelina Karewicz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu. Lista obecnosci stanowi zalgeznik nr 1
do protokolu,

Po sprawdzeniu listy obecnoéei P;zewodmczqcy odezytal porzadek obrad,
do ktérego zostaly wilaczone dwie uchwaly. Porzadek obrad wraz ze zmianami
zostal przez zgromadzonych Czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy przyjety
jednogtosnie, Porzadek obrad stanowi zalgeznik nr 2 do protokotu.

Obrady rozpoczeto od oméwienia tresci projektu Uchwaly nr 12/2017
dotyczacej zaopiniowania wniosku dotyczgcego umorzenia kwoty 422,80 z1 (stownie:
czterysta dwadziescia dwa zlote, 80/100) tytulem zwrotu nienaleznie pobranego
stypendium szkoleniowego przez Pana wraz 7z kosztem
upomnienia, Pani Dyrektor Ewelina Karewicz przedstawita zebranym stan faktyczny
sprawy. Pana otrzymat decyzje z dnia 30.10.2012 r. w kit6rej Starosta
Kolobrzeski orzeklt o przypisaniu Panu do zwrotu nienaleznie
pobranego stypendium szkoleniowego w kwocie 414,00 zl (stownie: czterysta
czternascie zlotych). Dodatkowo koszt wyslanego upomnienia wyniést 8,80 zt
(stownie: osiem zlotych, 80/100). W dniu 12.06.2017 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu wplynelo pismo od Pana -Z proébg o umorzenie
nienaleznie pobranego $wiadczenia. Prosbe swoja Pan - umotywowat
trudng sytuacjg finansowg i zdrowotng. Ze zlozonych dokumentéw wynika, iz Pan

nie ma stalego adresu zamieszkania ani zatrudnienia, utrzymuje sie z
pracy dorywczej. Dodatkowo Pana posiada zobowigzania wzgledem
Urzedu Ska1bowego iinnych mstytucp W zwigzku z faktem iz Pan nie
posiada mienia ruchomego ani nieruchomosci, nie posiada §rodkéw finansowych
oraz zatrudnienia, nie mozna skutecznie prowadzi¢ egzekucji. Powiatowy Urzad
Pracy skierowat do Pana zaproszenie na p031edzeme PRRP celem
przedstawienia swojej sytuacji, jednakze Pan nie odebrat
korespondencji. Pan Mirostaw Terlecki zaproponowat, aby umorzy¢ nalezna kwote
wraz z kosztem upomnienia, ktéra wynosi 422,80 zt (stownie: czterysta dwadziescia
dwa zlote, 80/100). Wobec braku pytan przystgpiono do glosowania:

- Uchwale nr 12/2017 dotyczaca zaopiniowania wniosku dotyczgcego
umorzenia kwoty 422,80 z (slownie: czterysta dwadzieScia dwa zlote, 80/100)
tytulem zwrotu kwoty nienaleznie pobranego stypendium szkoleniowego przez
Pana wraz z kosztem upomnienia, zaopiniowano
pozytywnie - 5 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu; wniosek




wraz z informacjg Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu dotyczacy sytuacji
stanowi zalgcznik do protokolu. Uchwata 12/2017 stanowi zalgeznik nr 3 do
protokolu. :

Kolejnym punktem obrad bylo oméwienie zlozonego przez Pana I

wniosku o umorzenie odsetek w kwocie 897,73 zt (stownie: osiemset
dziewigédziesigt siedem zlotych, 73/100) tytutem odsetek ustawowych od naleznosci
glownej wynikajacej z wypowiedzenia umowy firmie ,Geodezja” Sp. z o.0.
0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, co stanowi tresé
projektu Uchwaly nr 13/2017. Pani Dyrektor przedstawita zebranym stan sprawy.
Starosta Kolobrzeski pismem 2z dnia 09.01.2017 r. wypowiedzial umowe
nr 18/9402/2015 na zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych firmie ,Geodezja”
Sp. z 0.0. ze wzgledu na nie wywiazanie si¢ z nieprzerwanego zatrudnienia osoby
bezrobotnej przez okres 18 miesigcy. Skierowana osoba bezrobotna byta zatrudniona
8 miesigcy i 21 dni, Po rozwigzaniu umowy o prace z osobg zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Koltobrzegu skierowal kolejne
4 osoby bezrobotne celem uzupelnieni stanowiska pracy, jednak zadna nie zostata
zatrudniona przez firme Geodezja Sp. z o.0.

W zwigzku z niewywigzaniem si¢ z terminu zwrotu naleznoéci w dniu
01.09.2017 r. wystawiono firmie ,Geodezja” Sp. z o.0. ostateczne wezwanie do
zaplaty. W dniu 21.09.2017 r. Pan ztozyl wniosek o umorzenie
odsetek od kwoty naleznosci gtéwnej, ktére na dziet 25.09.2017 r. wynosity 897,731
(slownie: osiemset dziewiecdziesigt siedem zlotych, 73/100). Jednoczesnie
zobowigzat si¢ uisci¢ kwote naleznosci gléwnej, ktéra wynosi 6519,52 zt (stownie:
szeS¢ tysiecy pieéset dziewigtnascie zlotych, 52/100). Pan przedstawit
faktury stanowigce zobowigzania wynikajace z trwajacych umoéw firmy Geodezja
Sp. z 0.0. na kwotg 16.684,03 z1. Ze zlozonych dokumentéw wynika, iz Spétka jest
zawieszona, Pan ' przebywa na $wiadczeniu przedemerytalnym. Na dziert
26.09.2017 1. mimo zloZonego zobowigzania nalezno§¢ gléwna nie zostala zaptacona.

W zwigzku z tym, Zze Pan - przybyl na posiedzenie Rady
Pan Przewodniczacy zaprosit go do sali celem przedstawienia stanowiska
w sprawie. Wskazal on na zlg sytuacje finansowa oraz dzialajace na rynku firmy
konkurencyjne, jako gléwne czynniki przyczyniajace sie do koniecznogei likwidacji
firmy. Pan twierdzi réwniez, Ze osoby kierowane przez PUP celem
uzupelnienia stanowiska pracy nie mialy wedtug niego odpowiednich kwalifikacii.
Pan Mirostaw Terlecki zapytal Pana , jaki jest status firmy. Pan :
poinformowal, Ze firma jest zawieszona od wrzesnia 2016 r. , nie posiada otwartego
konta, a zobowigzania firmy Pan placi z wlasnego konta.

Pan Mariusz Dziura zapytat o majatek firmy. Pan wskazal, iZ sprzet nadal
nalezy do firmy Geodezja, ale nie sprzedaje majatku, bo ze wzgledu na amortyzacje,
wartosdc jego jest niska.
Pani Danuta Pietrzela zapytala, dlaczego nie zatrudnil skierowanej przez Urzad
osoby bezrobotnej, ktéra posiadala kwalifikacje. Pan wskazal jako
przeszkode wiek oraz ple¢, poniewaz wykonywane sa tam réwniez prace ciezsze, jak
kopanie rowéw - ale do tych prac zatrudnia osoby na umowe zlecenie na 3 dni. Pan
wskazat réwniez, iz inna osoba skierowana byla zatrudniona na czarno
w innej firmie geodezyjnej - o czym nie zostal poinformowany Powiatowy Urzad
Pracy w Kolobrzegu.



Poniewaz czlonkowie Rady nie mieli pytari Pan Przewodniczacy podziekowatl Panu
za przybycie i poinformowal, iz zostanie powiadomiony
o opinii Rady.
Dokonujge podsumowania sprawy Pani Dyrektor wyjasnita, ze bylo to stanowisko
pracy: pomoc geodety i nie wymagalo specjalnych kwalifikacji, Jak réwniez
wskazala, Ze na skierowaniach Pan nie informowat, iz osoba skierowana
pracuje. W zwigzku z faktem, ze Pan nie wplacil naleznosci gléwnej,
w zwigzku z powyzszym kwota odsetek ulegnie zmianie,

Wobec braku pytari podjeto glosowanie:

- Uchwale nr 13/2017 w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczacego
umorzenia kwoty 897,73 zl (slownie: osiemset dziewiecdziesigt siedem zlotych,
73/100) tytulem odsetek ustawowych od naleinosci gléwnej wynikajacej
z wypowiedzenia umowy firmie ,Geodezja” Sp. z 0.0. o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zaopiniowano negatywnie - 5 glos6w
za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymal si¢ od glosu; wniosek wraz
z informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu dotyczacy sytuacji stanowi
zatgeznik do uchwaty, Uchwata 13/2017 stanowi zalacznik nr 4 do protokotu,

W dalszej czgéci posiedzenia oméwiono projekt uchwaty nr 14/2017 dotyczacy
zmiany planu  szkoled organizowanych przez Powiatowy Urzagd Pracy.
Pani Dyrektor Bwelina Karewicz wyjasnita Czlonkom Rady, ze w zwiagzku
z duzym zainteresowaniem szkoleniem magazynier z obstugg wozkéw widlowych
istnieje mozliwoscig zagospodarowania srodkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na przeprowadzenie szkolen
grupowych w ww. tematyce. W planie szkoleri na rok 2017 r. szkolenia grupowe nie
byly uwzglednione. W zwigzku z zainteresowaniem wéréd oséb bezrobotnych
uzyskaniem kwalifikacji magazyniera zaplanowano do realizacji szkolenie grupowe
magazynier z obstugg oprogramowania magazynowego i wozka jezdniowego.
Zorganizowanie ww. szkolenia grupowego pozwoli przeszkolié 10 oséb. Kurs
zakoriczy si¢ egzaminem przeprowadzanym pod nadzorem Urzedu Dozoru
Technicznego, co pozwoli naby¢ uczestnikom odpowiednie kwalifikacje oraz
zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy. Wobec braku pytafi Przewodniczacy Rady
zaproponowat, aby przejs¢ do glosowania nad projektem uchwaly.

Podjeto glosowanie:

- Uchwale nr 14/2017 w sprawie zmiany planu szkolefi organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w 2017 r., zaopiniowano pozytywnie - 5 glosow za,
przeciw ~ brak, nikt nie wstrzymat sie od glosu; wniosek wraz z planem szkoler
grupowych stanowi zatgcznik do uchwatly, Uchwala 14/2017 stanowi zalacznik nr 5
do protolotu,

Ostatnim punktem porzadku obrad bylo przedstawienie przez Pania Dyrektor
zagadnien dotyczacych zmian w planie finansowym. Pani Ewelina Karewicz
pointormowala zebranych o otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy z rezerwy
Ministra srodkéw w kwocie 60.000,00 zt na refundacje wynagrodzenia 0s6b powyzej
50 1. 2. oraz 90.000,00zt na refundacje dla pracodawcy kosztéw utworzenia stanowisk
pracy. |

Nastepnie Pani Dyrektor poinformowata o stopniu wykorzystania na dzien
31.08.2017 r. limitowanych érodkéw Funduszu Pracy otrzymanych przez powiat




kotobrzeski w 2017 r. Informacja dotyczaca wykorzystania $rodkéw funduszu pracy
stanowi zalgeznik nr 6 do protokotu.

Kolejnym punktem spotkania bylo oméwienie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, kt6ry stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

W zwigzku ze zrealizowaniem porzadku obrad i brakiem pytaii Pan
Przewodniczacy zamknat posiedzenie i podziekowat cztonkom Rady za przybycie.

Prze *&QCVZ
Powiatowej Rady Rypku Pracy

w Koloprze
Mirostaw, Terlecki
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