BOWEATIWY URZAD PRACY

ul, Katedralng 46-49
100 KOLOBRZEG
fel 94 352 41 33, tel flex 94 357 41 33
REGOM 2310365881 NIP 671-16-00-4014

(14)
0A.021.7. XS, 2018

ZARZADZENIE NR 7/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie: zmiany zalacznika do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.2016 poz.902
tj./ i § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zarzqdzam

<o nastgpuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2017 r. z dnia 28.04.2017 r. ulega zmianie tre§¢
zalgcznika nr 2.

2. Zmieniony zalacznik, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zalgczniki do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia.

Zalgezniki:

1. Zalacznik nr 1: Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradeéw i asystentéw, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu,

Do wiadomoécil:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania®

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 .

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugt
oraz doradcOw i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na

poszezegdlnych stanowiskach dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne?)
poziom wyn, _ -
Zasadniczego Wyksztalcenie Stai pracy {w latach}
oraz
umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzedu
1 Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze? lub 5 lub wedlug odrebnych
jednostki wedlug przepiséw
odrebnych
przepiséw
2 Zastepca dyrektora XVII wyzsze? 5
{kierownika)
jednostki
3 Gléwny ksiegowy XVl wedlug odrebnych przepiséw
4 Zastepca glownego Xiv wyzsze lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5 Kierownik dzialu X1l wyzszed 5
6 Zastepca kierownika X wyzsze?) 4
dzialu
7 Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepiséw
8 Administrator X wediug odr¢bnych przepiséw
bezpieczeristwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 Gléwny spegjalista X1 wy2sze2) 4
2 Starszy inspektor Xl srednie® 4
powiatowy
3 Inspektor powiatowy X $rednie? 5
4 Informatyk IX wyzsze?d -
§rednie? 3
5 Starszy inspektor, IX wyzszed 2
Srednigd 4
6 Inspektor IX wyzszed 1
§rednig? 3
7 Starszy ksiegowy Vil wyzsze?d 2
$rednie?® 4
8 Podinspektor, VI wyzsze? -
srednie? 2
9 Ksiggowy VI wyzsze? -
Srednie? 2
10 Starszy referent VI wyzszed -
§rednie® 2
11 Referent Vv $rednie® -
12 Specjalista VIII wyzsze® 2
srednie® 3
13 Archiwista VII $rednie? -




Stanowiska pomocnicze i obslugi B

Pomac [ $rednie? -
administracyjna

2 Sekretarka v Srednie? -

3 Kierowca samochodu Vv wedlug odrebnych przepiséw
osobowego,
Kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5t

4 Robotnik 1 podstawowe? -

5 Sprzataczka 11 podstawowe? -

Stanowiska urzednicze / Powiatowe Urzedy Pracy
1 Doradca zawodowy XiI WYZSZE rok w zakresie poradnictwa
zawodowego

Doradca zawodowy - IX wyzsze -
stazysta grednie 1

2 Posrednik pracy X wWyzsze rok w zakresie podrednictwa

pracy

Pogrednik pracy - VI wyZsze -
stazysta $rednie 1

3 Specjalista ds. X wyzsze rok w zakresie
programow przygotowania, realizacja i

oceniania realizacji
programow rynku pracy

Specjalista ds. IX WYyZsze
programow - grednie 1
stazysta

4 Specjalista ds. Xt wyzisze rok w zakresie organizacji
rozZwojt szkolert
zawodowego
Specjalista ds. IX WYZSZC
rozwoju $rednie 1
zawodowego -
stazysta

5 Specjalista ds. VI WYZSZe 1
rejestracji $rednie 2

6 Specjalista ds. IX wyZsze 1
ewidencji i $wiadczen §rednie 2

7 Specjalista ds. analiz IX wyZsze 1
rynku pracy grednie 2

8 Specjalista ds. IX WyZsZe 1
aktywizagji $rednie 2

9 Referent ds. VI $rednie -
rejestracji,
ewidengji i
swiadczen,
analiz rynku pracy,
aktywizacji

1

2

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o© prace, ktére sa okre§lone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych  wlicza  si¢ wykonywanie
dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 601 1930).
Wyksztalcenie wyisze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138, 398, 650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



4)

5)

Wryksztalcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo ofwiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadati na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2076 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku,
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