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ZARZADZENIE NR 2/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 01 marca 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

Na podstawie § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu oraz
w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz.U.2017.2191
tj./ zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego PFunduszu Swiadczeri Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora
nr 4/2015 z dnia 23 marca 20151

§3
Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie do wgladu kazdej
osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu zgodnie z § 16 pkt 2 Regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 marca 2018 .

Zalgezniki:
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczet Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu
Otrzymujg:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu




REGULAMIN i
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLOBRZEGU

. DZIALALNOSG SOCJALNA
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu, zwanego dalej ,Funduszem” i zasady gospodarowania jego érodkami okreélaja
nastepujgce przepisy:
a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Bz.U.2017.2191);
b) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.2018.200t.j.);
¢) Ustawa z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2018.108);
d) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu ha ZFSS (Dz.U.Nr 43, poz.
349);
e) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 ti);
fy Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego;
g) Niniejszy Regulamin.

§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja; '

1) Fundusz - Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych /ZFSS/ tworzony w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kolobrzegu.

2) Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowsgo Urzedu
Pracy w Kotobrzegu.

3) Pracodawca/Dyrektor PUP — Powiatowy Urzad Pracy, reprezentowany przez Dyrektora
PUP.

4) Byli pracownicy - emeryci, renciéci, ki6rzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali
stosunek pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kolobrzegu, w zwigzku z przej$ciem
na emeryture, rente z tytutu niezdolnoéci do pracy.

5) Komisja Socjalna/lKomisja - powolany przez pracodawce, zespdt skladajacy sie
z przedstawicieli pracownikéw PUP, ktérego celem dzialania jest przedstawienie propozycji
podziatu $rodkéw Funduszu w postaci planu rzeczowo-finansowego, weryfikowanie, analiza
merytoryczna pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz
opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym. '

5. Podstawg podzialu $rodkéw Funduszu na rézne rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy, przygotowany, zaopiniowany i przediozony Dyrektorowi PUP do akceptacii
przez Komisjg Socjalng, Akceptacja planu nalezy do kompetencdji Dyrektora PUP. Wzér planu stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu,

6. Cele socjalne i formy dziafalnosci socjalnej nie ujete w planie rzeczowo-finansowym moga by¢
finansowane z Funduszu dopiero po wprowadzeniu do planu rzeczowo-finansowego w trybie,
o ktérym mowa w pkt 5, nie pézniej niz do 20 grudnia roku kalendarzowego. Ponadto, cele i formy
dziatalnosci, celem ich wprowadzenia do planu rzeczowo-finansowego, musza by¢ ujete w tresci
Regulaminu.
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7. Do dnia 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote
stanowiacq co najmniej 75% z planowanego odpisu z tytutu zatrudnienia pracownikéw. Pozostalg
czgs¢ Pracodawca przekazuje do 30 wrzeénia danego roku, tj. 25 % planowanego odpisu.

IIl. KOMISJA SOCJALNA
§3

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powoiuje Komisje Socjalna sposrod pracownikéw Urzedu.

2. Komisja socjalna speinia funkcje pomocnicze/doradcze dla Dyrektora PUP w zakresie
proponowanego zakresu wydatkéw oraz zadan finansowanych ze érodkéw Funduszu.

3.W skiad Komisji Socjalnej wehodzi: przewodniczagy, zastepca przewodniczacego, sekretarz, dwéch
czionkow.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegélnoéci:

a) weryfikowanie, analiza merytoryczna pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
f regulacjami oraz opiniowanie wnioskéw o przyznanie éwiadczert finansowanych ze &rodkéw
Funduszu,

b) przedkiadanie Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia zaopiniowanych wnioskéw,

¢) przedstawianie Dyrektorowi PUP propozycji podzialu $rodkéw Funduszu w postaci planu
rzeczowo-finansowego oraz propozycje progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy,
od wysokosci ktérych uzalezniony moze byé zakres pomocy ze $rodkow Funduszu.

d) przedstawianie Dyrektorowi PUP propozycji zmian w podziale érodkéw Funduszu w tresci
planu rzeczowo-finansowego na przestrzeni roku,

e) przedkladanie propozycji w zakresie ustalania kwot doptat w zakresie realizowanych zadan
finansowanych ze $rodkéw Funduszu,

f) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

g) obstuga biezaca wplywajacych wnioskéw w zakresie §rodkéw Funduszu,

h) prowadzenie dokumentacii.

5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata liczac od dnia powotania. Pracami Komisji Socjalnsj kieruje
przewodniczagcy, a w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego — zastepea.

6. Ocena poszczegdlnych wnioskéw przez Komisje Socjalng nastepuje poprzez glosowanie
czionkéw, zwyklg wigkszoscig gloséw, w trybie jawnym, z zastrzezeniem pkt. 11. Z czynnosci
podejmowanych przez Komisje w tym zakresie sporzadzany jest protokét, przedktadany Dyrektorowi
PUP.

7. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora PUP. Dyrektor PUP nie
jest zwigzany opinig Komisji.

8. Do dokonania oceny wnioskéw wymagana jest obecno$é co najmniej trzech czionkéw Komisji.
W przypadku braku wymaganej liczby czionkow Komisji Socjalnej posiedzenie zostaje odroczone
do momentu zebrania odpowiedniej ich liczby, W sytuacjach nie cierpigcych zwioki, w szczegélinosci
w zwigzku z brakiem mozliwoéci skompletowania skladu wymaganego do zaopiniowania wniosku,
Dyrektor PUP samodzielnie rozpatruje ztozony wniosek z pominigciem pkt 3.

9. Przygotowanie propozycji i przediozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP rocznego planu
rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadeczeni Socjalnych nastepuje nie pozniej niz
do 31 marca danego roku kalendarzowego, na podstawie informacji zebranych przez czionkéw
Komisji Socjalnej od Pracownikow Urzedu.

10. Komisja Socjalna obraduje minimum jeden raz w danym kwartale. Komisja Socjalna moze
obradowac czesciej jezeli zaistnieje taka koniecznoéé. Obrady zwoluje przewodniczacy.

11. W przypadku, gdy wniosek o pomoc Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjainych skiada
czionek Komisji Socjalnej zostaje on czasowo wylaczony z jej prac. Wniosek jest rozpatrywany przez
pozostalych cztonkéw Komisji Socjalnej.

12. Komisja Socjalna prowadzi rejestr $wiadczen socjalnych pracownikéw, bylych pracownikéw
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oraz innych 0s0b uprawnionych do $wiadczen socjalnych, w ktorych ewidencjonuje wysokoéé
i rodzaje przyznanych ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych dofinansowywanych z Funduszu.

13. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy w zakresie
powierzonych informacji zgodnie z przepisami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
| przeptywu takich informagiji.

Ill. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4

1. Srodki Zaktadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na;

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie,
tzw. wczasy pod grusza,

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci | miodziezy, zakupionego indywidualnie w formie koloni,
obozow, zimowisk, zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie,

c) dofinansowanie dzialainosci kulturalno-oéwiatowej, a w szczegblnoéci zakup biletow wstepu
do Kin, teatréw, oper, operetek, filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzedw,

d) dofinansowanie dziatainosci rekreacyjno-sportowe], organizowanej w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-sportowych,
oraz na wystepy estradowe w szczegdlnosci zakup biletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik, itp.,

e) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, a w szczegéinosci:
krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-
rekreacyjne jak: zloty, rajdy piesze i motoryzacyjne, splywy kajakowe, biwaki, majéwki,
grzybobranie, kuligi i wyjazdy na spektakle teatralne organizowane przez Urzad (pod
warunkiem zabrania minimum 10 chetnych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu),

f) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci, ktére do konca danego roku kalendarzowego nie
ukoniczg 18 lat,

g) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej Iub finansowej fw tym zapomogi/ dla osob
znajdujacych sig w szczegdinie trudnej sytuaci zyciowsj spowodowang] pogorszeniem
warunkow bytowych, zdrowotnych lub innymi zdarzeniami losowymi,

h) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowe] w okresie przedswigtecznym.

2. Ustala sie trzy grupy $wiadczeniobiorcéw, na podstawie ktérych okreslana jest wysckosé
Swiadczenia.

a) | grupa $wiadczeniobiorcéw - o wysokich dochodach na czlonka gospodarstwa domowego,

b) I grupa $wiadczeniobiorcow -0 érednich dochodach na czionka gospodarstwa domowego,

¢) I grupa $wiadczeniobiorcéw - 0 najnizszych dochodach na czionka gospodarstwa domowego.

Przedzialy progéw dochodowych do poszczegélnych grup $wiadczeniobiorcéw oraz wysokosé
swiadczent socjalnych w kazdej grupie na dany rok kalendarzowy ustala Dyrektor PUP
W porozumieniu z Komisjg Socjalna.

3. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu jest forma pomocy oschom uprawnionym,
a wysokos$¢ jest uzalezniona od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujgcych sie w dyspozydji
Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione s osoby:
a) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, zafrudnieni na podstawie: umowy
opracg na czas okreslony i nieokreslony, na okres prébny, na zastepstwo, w pelnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
¢} byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy z PUP
Kotobrzeg.
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V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYGH

§6

1. Przyznanie ulgowych usiug i éwiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych z zastrzezeniem § 4 pkt 1 fit. h | majg
charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagaé sig zwrotu Srodkdw pienieznych
rekompensujacych warto$¢ pomocy socjainej w przypadku jej nie przyznania.

§7

1. Podstawa, przyznawania $wiadczen z Funduszu jest ziozone oéwiadczenie o sytuacji zyciowsj,
rodzinnej | materialnej oraz informacjg o wysokosci dochodu brutto przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym. Liczbg oséb w rodzinie nalezy podaé zgodnie ze stanem ha dzief 31
grudnia tego roku, z ktérego wyliczany jest dochdd brutto. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do
weryfikacji tresci oswiadczenia. Oéwiadczenia nie sktadajg byli pracownicy.,

2. W terminie do 15 marca kazdego roku skiadane sa przez osoby uprawnione o$wiadczenia
o ktérych mowa w pkt 1 za poprzedni rok na druku wedlug wzoru odwiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Oswiadczenia maja zastosowanie do $wiadczen przyznawanych w okresie od 16 marca do
15 marca nastgpnego roku. Pracownik zatrudniony po 15 marca skiada oswiadczenie w terminie
30 dni od dnia zatrudnienia.

4. Podstawg do obliczenia $wiadczenia z Funduszu stanowi éredni dochéd brutto przypadajacy
na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego za rok poprzedni wyliczony na podstawie Zrédet
dochodu wykazanego w rocznym zeznaniu (PIT).

5. Uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie éwiadczenia w postaci pomocy materiaine} w formie
zapomogi finansowej lub rzeczowej niezaleznie od zasad wykazanych w pkt 2, podaje we wniosku
o przyznanie $wiadczenia dochod brutto przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym,
z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych date zlozenia wniosku - céwiadczenia.

6. Nie ztozenie przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen przyznawanych ze $rodkow
Funduszu o$wiadczenia o sytuacji zyciowsj, rodzinnej i materialnej, traktowane jest jako rezygnacja
ze swiadczen w danym roku kalendarzowym.

7. W celu racjonalnego gospodarowania /wydatkowania/ $rodkéw z Funduszu, Dyrektor PUP ma
prawo do zadania od skladajacych oéwiadczenia stosownych dokumentéw, potwierdzajacych ich
sytuacje materialng | rodzinng. Osoba, ktéra ziozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci
dochodu brutto, przediozyla sfalszowany dokument tub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
swiadczenia podlegaja zwrotowi w caloéci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
otrzymania swiadczenia. Odmowa dostarczenia dokumentéw skutkowaé bedzie nie otrzymaniem
$wiadczen socjalnych w danym roku.

8. Uprawniony ma obowigzek wykazywaé faktyczng wysokosé wszystkich dochoddw uzyskiwanych
przez wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe osoby.

VI, ORGANIZACJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
DOFINANSOWANIE WYPOGCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE,
TZW. WCZASY POD GRUSZA

1. Doptata do ,wczaséw pod gruszg® przystuguje pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu, zatrudnionym na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
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na okres prébny, na zastgpstwo, w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy.
2. Czegstotliwoé¢ formy pomocy o kiérej mowa w pkt 1 wynosi jeden raz na dwa lata.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku skiada wniosek do Komisji
Socjalnej wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu w terminie jednego
miesigca po zakoriczonym 14 dniowym urlopie wypoczynkowym. We whiosku pracownik oéwiadcza
o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac w to
soboty, niedziele i Swigta poprzedzajace date rozpoczecia wypoczynku oraz konczace wypoczynek.
Oswiadczenie pracownika powinno byé potwierdzone przez pracownika ds. organizacyjno-
kadrowych.

WYPQCZYNEK DZIECI | MLODZIEZY
§9

1. Dofinansowaniem do wypoczynku krajowego i zorganizowanego dzieci i miodziezy uczacej sie
do lat 18, oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, sa wyjazdy zorganizowane w formie kolonii,
obozéw i zimowisk organizowanych przez uprawnione w tym zakresie podmioty.

2. Osoba ubiegajgca sig o przyznanie dofinansowania do wypoczynku skiada wniosek do Komisii
Socjalnej wediug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu w terminie
do jednego miesigca po zakonczonym wypoczynku.

3. Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku dzieci i miodziezy mozna skorzystaé
jeden raz do roku.

4. Do wniosku o dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci w formach okreslonych w pkt 1
uprawniony moze ubiega¢ sig, jezeli przedstawi oryginat imiennego dokumentu potwierdzajacego
pokrycie kosztéw zorganizowanego wypoczynku.

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNC-OSWIATOWEJ
| REKREACYJNO-SPORTOWEJ

§ 10

1. Dofinansowanie dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje doplate,
w szczegolnoscl do zakupu biletow wstgpu do kin, teatrow, oper, na wystepy artystyczne, imprezy
sportowe i rekreacyjne.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie dofinansowania dziatalnoéci
kulturalno-oswiatowej/sportowo-rekreacyjnej skiada wniosek do Komisji Socjalnej wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr  do ninigjszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyznawana bedzie
do wysokosci posiadanych srodkéw i w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

4. Dofinansowanie nastgpuje przy ztozeniu min. 10 wnioskéw os6b uprawnionych.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANANEGO
W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWEJ

§ 11

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej ohejmuje doptate do wypoczynku w dni wolne od pracy tj.: wycieczki, rajdu, spltywy, itp.

2. Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, ktérego wzér
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ doptaty kazdorazowo proponuje komisja socjalna uwzgledniajac aktualne mozliwosci
finansowe Funduszu oraz sytuacj¢ materialng pracownikéw ubiegajacych sie o wyzej wymienione
Swiadczenie,
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4. Z tej formy dofinansowania mozna skorzystaé raz do roku.
5. Dofinansowanie nastepuje przy zebraniu min. 10 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

PACZKI SWIATECZNE DLA DZIECKA/DZIECI PRACOWNIKOW
§12

1. Zakup paczek dia dzieci pracownikéw obejmuje dzieci, ktére do konca danego roku
kalendarzowego nie ukoriczg 18 lat.

2. Podstawa przyznania paczki jest zlozenie przez pracownika wniosku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

3. Wartos¢ paczki kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajac aktualne mozliwosci
finansowe Funduszu. Warto$¢ zakupionych paczek nie jest uzalezniona od grupy
swiadczeniobiorcow.

POMOC MATERIALNA W FORMIE FINANSOWEJ/RZECZOWE.J
§13

1. Bezzwrotna pomoc materialna dotyczy udzielanej pomocy materialnej w formie rzeczowe;j
lub finansowej dia os6b znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacji zyciowej spowodowansj
pogorszeniem warunkéw bytowych, zdrowotnych lub innymi zdarzeniami losowymi.

2. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow. Przyznanie i wysokoéé pomocy ze érodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdarzet losowych. Pomoc materiaina moze byé
udzielana w formie:

a) pomocy finansowej - zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dia 0s6b uprawnionych
i moze by¢ przyznana osobom dotknietym wypadkami losowymi (w szczegéinosci pozarem,
kradziezg, dlugotrwalg chorobg), powodujacymi obnizenie poziomu ich zycia, odpowiednio
udokumentowanymi. Wniosek moze byé¢ rozpatrzony, jezeli od zdarzenia uzasadniajacego
przyznanie zapomogi nie uplyngty 3 miesiace. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy
dolaczy¢: zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, zakladu ubezpieczeniowego, administracji
itd. potwierdzajace wystapienie zdarzenia | okres$lajgce wysokosé strat. Przedlozone
dokumenty podlegajg ocenie Komisji Socjalns;j.

b) pomocy rzeczowej - forma udzielanej pomocy rzeczowej w szczegélnosci jest: zakup
zywnosci, lekarstw, opatu, wyprawki dla dziecka, podrecznikéw szkoinych, odziezy dla oséb
uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej. Do wniosku
o przyznanie pomocy rzeczowej wnioskodawca sktada odpowiednie oswiadczenie, wzglednie
dokumenty uzasadniajace zastosowanie tej formy wsparcia. Przediozone dokumenty
podlegajg ocenie Komisji Socjalnej. Komisja Socjalna dokonuje weryfikacji proponowanych
zakupow, z punktu widzenia zgloszonych potrzeb, zgodnie ze zlozonym wnioskiem.

3. W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ przyznana zapomoga, bez wzgledu na dochéd.

4. Stosowny wniosek opiniuje Komisja Socjalna, a nastepnie przedkiada do zatwierdzenia
Dyrektorowi PUP.

5. Wyplaty zapomég sq realizowane do wysokoéci limitéw érodkéw finansowych zaplanowanych
na dany rok.

6. O pomoc materialng ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje materialng i zyciowa mozna ubiegaé sie
jeden raz w roku,

7. W przypadku korzystania z zapomogi przed ustaleniem zasad dofinansowania z Funduszu
na biezacy rok - dofinansowanie nastepuje na podstawie ubieglorocznej tabeli doptat do $wiadczeri
socjalnych.

8. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczent ubiegajacy sie o bezzwrotna pomoc materialng
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wformie finansowej lub rzeczowej zobowigzani sq do ziozenia pisemnego wniosku zgodnie
z zalacznikiem nr 8 do niniejszego Regulaminu.

BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA W OKRESIE PRZEDSWIATEGZNYM
§15

1. Bezzwrotna pomoc finansowa w okresie przed$wiatecznym dotyczy udzielania pomocy materialnej
dla pracownikéw PUP oraz bylych pracownikéw w formie bonéw lub $rodkéw finansowych, w zwigzku
ze zwigkszeniem wydatkéw w okresie przedéwiatecznym.

2. Pomoc w zakresie okreslonym w pkt 1 przyznawana bedzie do wysoko$ci posiadanych srodkéw
i w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Regulamin przekazuje sig do wiadomoéci wszystkich pracownikéw oraz udostgpnia sig do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na ogéinodostepnym
dysku T w jednostce.

3. Regutamin wechodzi w zycie w formie zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ... 92, L&y .
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Wykaz wzorow dokumentéw stanowiacych zataczniki do Regulaminu;

Zatgcznik Nr 1
Zatacznik Nr 2
Zatgcznik Nr 3

Zatacznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zalacznik Nr 6

Zalacznik nr7
Zatacznik nr 8
Zatacznik nr 9

Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej.

Whiosek o wyplate swiadczenia z tytulu dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza”.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/rekreacyjno-sportowe;j.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej,

Whiosek o zakup paczki $wiatecznej dla dziecka/dzieci pracownika.
Whniosek ¢ przyznanie pomocy materialnej w formie finansowejfrzeczowej,

Tabela przedzialow progdw dochodowych do poszczegéinych grup
Swiadczeniobiorcow.

ke Jodrsg Wlglowdlivg G /
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PUP KOLOBRZEG NA ROK ..........

DOCHODY

Stan srodkéw na poczatek roku
Odpisna.....r. - .......... ZEX e, oséb
{planowana liczba zatrudnionych)

(Zgodnie z zatozeniem projektu budzetu)

Odpis na emerytow
(corennn. ZAX ... 0stb)
Odpis na osohe niepelnosprawng

RAZEM

WYDATKI

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszg

e 080D X L zl

{przecietna wysokoé¢ doplaty)

Bezzwrotna pomoc finansowa w okresie
przedéwigtecznym

....... osob x..........zt

(przecietna wysokosé doplaty na pracownika)
........ osébx........ zt

(przecietna wysoko$s doplaty na emerytafrenciste)

Dofinansowanie pobytu w sanatorium lub do
leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacyinego

Dofinansowane dzialalnosci kulturalno —oswiatowej
i sportowo — rekreacyjnej )
{np. king, basen, fithess)

Dofinansowanie w formie grupowej turystyki
Zorganizowangj

Doplata do wypoczynku dzieci |  miodziezy
w formie kolonii, obozdw itp.

Paczki dla dzieci pracownikow

Pomoc materialna

RAZEM

Podpisy czionkéw Komisji:

T 4o,
PR UTUR 5
3....

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji SOCIaINE]: ...............oeiir oo,
{data, pieczatka i podpis Dyreklora Urzedu}

* Niepotrzehne skreslié
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S
..................................... Kolobrzeg, dnia ............cc......... T.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAG
W ROKU KALENDARZOWYM Z ULGOWYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZAKL ADOWEGO
FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

CZESC A
0 Wyrazam zgode na podanie informacji o osiagnietych dochodach za .......r*
{w przypadku wyrazenia zgody prosze wypehié¢ cze$¢ B oswiadczenia).

0O Nie wyrazam zgody na podanie informagiji o osiagnietych dochodach za ...... ...I., jednoczesnie

przyjmuje do wiadomo$ci, iz zostaje zakwalifikowanary do | grupy dochodowsj. *
(w przypadku braku zgody prosze pominaé czeéé B i przejsé do czesci C odwiadczenia)

CZESC B
UprEzedzony o odpowiedzialnoéci karnej za skladanie fatszywych zeznan, oéwiadczam ze:
1. Moje dochody brutto w .......... roku z tytulu zatrudnienia w PUP Kolobrzeg wyniosty
................................... zt brutto**,
2, Moje dochody z innych Zrodet wyniosty .......oovveeeeeeeee zt brutto**,
3. Dochody oséb prowadzacych ze mng wspélne gospodarstwo domowe wyniosty w okresie
.............. TOKU......ovii i ieieir v L0 Zh DRUTtOY™,
(w oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédio ich
pochodzenia — zgodnie z zeznaniem podatkowym za ..........r.)
Ogdlem dochédd brutto w mojej rodzinie w calym ............. rokuwyniost ...z

W skiad mojej rodziny prowadzacych wraz ze mna wspélne gospodarstwo domowe
i utrzymujaeych sie z tego dochodu wehodza;: (imig nazwisko, stopieri pokrewieristwa)

CZESC C
Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych informagji wylacznie w celu zawartym w tresci
oswiadczenia,

Pouczenie

W przypadku zlozenia niezgodnego z prawem ofwiadczenia o sytuacji materialnej | rodzinnej albo w przypadku
wykorzystania Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wylgczony z prawa do korzystania ze
$rodkéw Funduszu na 1 rok.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem éwiadom odpowiedzialnosci karnej z
art. 233 kk.

{podpis skiadajgcego oswiadczenie)

* Zaznaczys wiaSciwe

** oznacza, fgczny przychdd roczny pomniejszony o koszly uzyskania przychodu. W przypadku gospodarstwa roinego przyimuje sie,
ze z 1 ha przeficzeniowego uzyskuje sie doch6d miesieczny w wysokoscl 1/12 dochody oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym.

str. 10
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Wypeinia komisja ZF$S:

Sredni  dochéd  brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie w ... r.  wynidst
................................... zt, co daje przedziat dochodowy w ......... grupie $wiadczeniobiorcéw
do korzystania z ZF$S.

Podpisy komisji ZFSS:

L B
2. .. T U U URSRTURRY
SO

(data, pieczatka i podpis Dyrektora Urzedu)

“** Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Kolobrzed, .......c.c.ccoo oo, T.
(imig | nazwisko)

{adres zamieszkania)

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZENIA Z TYTULU DOFINANSOWANIA WYPOGZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
TZW. WCZASY POD GRUSZA

Oswiadczam, ze w terminie od ..o, 1o o OO R przebywalam/em

na urlopie wypoczynkowym.

W zwigzku z powyzszym prosze o wyplacenie mi stosownej doplaty do wezaséw zorganizowanych
we wiasnym zakresie.

Swiadomal(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oswiadczam, ze wiasnorecznym podpisem poiwierdzam prawidlowosé
danych zamieszczonych w zlozonym wniosku, Jednoczeénie o$wiadezam, ze znana jest mi treéé regulaminu ZFS$S
obowlgzujacego w jednostee.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji zgodnie z przepisami dolyczacymi przetwarzania danych
osobowych i przeplywu takich informacii.

" (podpis pracownika)
Ponizsze dane wypetnia pracownik ds. organizacyjno-kadrowych

Potwierdzam na podstawie karty urlopowej, ze pracownik przebywat na urfopie wypoczynkowym
w ww. okresie,

...................................

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu........... odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/negatywnie* wniosek i wnioskuje o przyznanie
dofinansowania z ZFSS do ,wczaséw pod gruszg’ w WYSOKOSCI ..., zt brutto,

BIOWWIIE. Lot e e e e e e e e e

............................................................................................................................................

(TP T U oo,

2, 5....

S s

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji S0GjaNej: ..........oeevvivieoe e

(data, pieczgtka i podpis Dyrektora Urzedu)

* Niepotrzebne skreslit
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

........................... Kolobrzeg, dnia.........................T.

{adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego dla mojego/moich dziecka/ci;

...........................................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnos$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki:
T e et ettt e

Swiadoma(y) odpowledzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrolu nieprawnie pobranego Swiadczenia
z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawidlowo$¢ danych zamieszczonych
w zlozonym wniosku. Jednoczes$nie oéwiadczam, Ze znana jest mi tresé regutaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcego w jednostce,

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych informacji zgodnie z przepisami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych i przeplywu takich informacji.

{podpis wnioskujgcego)
DECYZJA KOMiSJI SOCJALNEJ
W dniu........... odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whiosek.
Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/negatywnie* wniosek i wnioskuje o przyznanie
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku zorganizowanego
dzieci i miodziezy w wysOKOSCI..........ovvcveeern v, zt brutto
BIOWNIE. L.t e e e

B A

2, S O UTRUSUNRRT

K

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji SOGIAINEJ: ........coee oo,

(data, pieczafka i podpis Dyrektora Urzedu)
* Niepotrzebne skresHé
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kofobrzeg, dnia...............ccoovn. r.
{Imie [ nazwisko}

{(Adres zamieszkania)

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE $WIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACJI DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ/ REKREACYJNO/SPORTOWE J*

Proszg o przyznanie ze $rodkéw ZFSS s$wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania
do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-rekreacyjnej* w zwigzku z zakupem biletéw wstepu
przez pracodawce do :

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

{rodzaj zakupionych biletéw)

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych | obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego éwiadczenia
z funduszu socjalnego oéwiadezam, ze wiasnorgeznym podpisem potwierdzam prawidlowo$é danych zamieszczonych
w zlozonym wniosku. Jednoczesénie oéwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcego w jednostce,

Wyrazam zgodg na przelwarzanie powyzszych informacji zgodnie z przepisami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych i przeplywu takich informagji.

(podpis wnioskujacego)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu........... odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whiosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/negatywnie* wniosek i wnioskuje o przyznanie
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do dziatalnosci kuituralno-
oswiatowej/ rekreacyjno-sportowej* w wysokosci.........coovvi o) z} brutto

SHOWNIB L. e

.......................................................................................................................................

T, 4o

2 Bt

X R

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji Sogjalne]: ..o

(data, pleczatka i podpis Dyrektora Urzedu)
* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

........................... Kotobrzeg, dnia..........................

...........................

{Adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
WYPOCZYNKU ORGANIZOWANANEGO
W FORMIE TURYSTYKI GRUPOWEJ

Proszg o przyznanie ze §rodkéw ZFSS dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie
turystyki grupowej w zwigzku z zakupem biletéw przez pracodawce na:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

(rodzaj wycieczki lub imprezy)

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i ohowiazku zwrotu nieprawnte pobranego $wiadczenia
z funduszu socjalnego oéwiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawidlowosé danych zamieszczonych
w ztozonym wniosku. Jednocze$nie oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych obowigzujacego w jednostce.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacii zgodnie z przepisami dotyczgcymi przeiwarzania danych
osobowych i przeplywu takich informagji.

....................................

{podpis wnioskujacego)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu............... odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whiosek.

Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/negatywnie* wniosek i wnioskuje o przyznanie
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych do wypoczynku organizowanego
w formie turystyki grupowej w wysokoScCi..........ooooon L. zt brutto.

STOWIIE! 1o e

.......................................................................................................................................

T G
2 T PP
3...

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji Socjalng]: ... ..ooovviueie e
(data, pleczatka i podpis Dyrektora Urzedu)

* Niepotrzebne skreglié
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S

Kotobrzeg, dnia...............ccccov..0. r.
{Imie i nazwisko}
(Adres zamieszkania)
WNIOSEK O
ZAKUP PACZKI SWIATECZNEJ
DLA DZIECKAIDZIECI*

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia
z funduszu socjalnego o$wiadczam, Ze wiasnorgcznym podpisem potwlerdzam prawidtowos¢ danych zamieszezonych w
zlozonym wniosku. Jednoczes$nie o$wiadczam, ze znana jest mi tresd regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sogjalnych obowiazujacego w jednostce.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacfi zgodnie z przepisami dotyczgcymi przetwarzania danych
osobowych | przeplywu takich informacii.

(podpis wnioskujacego)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu.............. odbyio sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whiosek.
Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/negatywnie* wniosek i wnioskuje o przyznanie paczki
$wigtecznej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla dziecka/dzieci* pracownika
W WYSOKOSCi....cc.ecovnvee, zt. brutto.

.......................................................................................................................................

T G,

2, S TURUPR

3.

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji SOCIaINGJ: .........oovvvvvee i

{data, pleczatka i podpis Dyrektora Urzedu)
* Niepotrzebne skreéti¢
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Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu ZF$S

........................... Kotobrzeg, dnia........................I.
{Imie i hazwisko)}

{Adres zamisszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ
W FORMIE FINANSOWEJ/RZECZOWE J*
IZAPOMOGA/

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej/rzeczowej* w formie zapomogi
losowej/socjalnej*:

TUWKWOOCIE 1.t et e e ee et e

2. Z POWOUU 1ottt e et et e es s ee et ee e e e e e e et ee e

..................................................................................................................................................................

Swiadoma(y) odpowledzialnosci za podanie nieprawdziwych danych [ obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego §wiadczenia
z funduszu socjalnego o$wiadczam, e wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawidiowo§é danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednoczesnie o$wiadczam, ze znana jest mi tresé regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcege w jednostce.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji zgodnie z przepisami dolyczacymi przetwarzania danych
osobowych i przeplywu takich informacit.

(podpis wnioskujgcego)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu.............. odbyto sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
wniosek.
Zakiadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych dla pracownika pomocy materialnej w formie
finansowejirzeczowej* w postaci Zapomogiizakupu®...........coooere oo
(rodzaj zapomogifrodzaj zakupu)
w wysokos§cifkwocie*...........cccoee e, zl. brutto
slowniel.......ocoooi
Uzasadnienie.......................

.................................................................................................................

T 4.

2. D,

B,

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam* stanowisko Komisji S0CaING]: ...........ovvveeeeeivee

(data, pieczatka i podpis Dyrektora Urzedu)
* Niepotrzebne skreslié _
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

' PRZEDZIALY PROGOW DOCHODOWYCH DO POSZCZEGOLNYCH GRUP
SWIADCZENIOBIORCOW ORAZ WYSOKO$E DOPLAT DO ULGOWYCH USLUG | $WIADCZEN
SOCJALNYCH UDZIELANYCH Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W KAZDEJ GRUPIE NA DANY ROK KALENDARZOWY,

1. Dofinansowanie do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie przez pracownika.

Wysokosé dochodu na jednego

Grupa $wiladczeniobiorcow czlonka rodziny w zt

Wysokos$¢ dofinansowania

o najwyzszych dochodach na czlonka Powyzej .............. zt '""XZ* = (-)/")-Z{ x 14 dni
gospodarstwa domowego veen /0
X zi{ zt x 14 dni
o éradnich dochodach naczionka | ..., -z e "x cy)
gospodarsiwa domowego e /0
b 21 ( zt x 14 dni
o najnizszych dochodach na czionka O~ i, zb e x <y)
gospodarstwa domowago e B

2. Dofinansowanie do wypoczynku dziect i mtodziezy w formie kolonii, obozoéw itp.

Wysoko$é dochodu na jednego

Grupa swiadczeniobiorcow czlonka rodziny w zt

Wysokosé dofinansowania

o najwyzszych dochodach na czionka Powyzej .............. zt zi*/ na 1 dziecko
gospodarstwa domowego
I
o $rednich dochodachnaczionka | ... Zb— oz z’f na 1 dziecko

gospedarstwa domowego

1
o najnizszych dochodach na czlonka O— izl
gospodarstwa domowego

........... z*/ na 1 dziecko

*zaokraglone do dziesigtek zlotych

3. Dofinansowanie do dziataino$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;.

. C Wysokosé dochodu na jednego | Wysokos$é dofinansowania
Grupa $wiadczeniobiorcow czlonka rodziny w zt

o najwyzszych dochodach na Powyzej .............. zi do ....% wartosci biletu
czionka gospodarstwa domowego

o $rednich dochodach naczionka | ... Z—.nn do ....% wartosci biletu
gospodarstwa domowego
H
o najnizszych dochodach na czionka O—. 2t do ....% wartosci biletu
gospodarstwa domowego
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4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowany w formie turystyki grupowej

Grupa swiadczenioblorcow

Wysokoé¢ dochodu na jednego
czionka rodziny w zt

Wysoko$¢ dofinansowania

gospodarstwa domowego

0 najwyzszych dochodach na Powyzej ...........zt | .. z
czlonka gospodarstwa domowego
il
o srednich dochodach naczionka | ... - 4 zt
gospodarstwa domowego
Il
0 najnizszych dochodach na czionka 00— 2 zt

5. Zakup paczek $wigtecznych dia dzieckaldzieci pracownika.

Grupa swiadczeniobiorcéw

Wysokoéé dochodu na jednego
czionka rodziny w zt

Wysokoéé swiadczenia

I
o najwyzszych dochodach na
czionka gospodarstwa domowego

Powyzej ..............z}

......... zl/ na 1 dziecko

Il
o $rednich dochodach na czionka
gospodarstwa domowego

......... zi/ na 1 dziecko

H]
0 najnizszych dochodach na czionka
gospodarstwa domowego

.......... zi/ na 1 dziecko

8. Zapomoga wspierajace okres przedswigteczny

Grupa $wiadczeniobiorcow

Wysokos¢ dochodu na jednego
czlonka rodziny w zt

Wysoko$é swiadczenia

0 najwyzszych dochodach na czionka Powyzej .............z} .oz
gospodarstwa domowego
Il
o srednich dochodach naczlonka | ... Zb— zk ..zt
gospodarstwa domowego
ili
0 najnizszych dochodach na cztonka 0-—... z b zt
gospodarstwa domowego
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7. Pomoc materiaina w formie pomocy finansowej lub rzeczowej

. S, Wysokoéé dochodu na jednego Wysokos$é pomocy
Grupa $wiadczenioblorcow cztonka rodziny w z} materialnej
) T T R zi
0 najwyzszych dochodach na czionka O— i 2 do 50% najnizszego wynagrodzenia
gospodarstwa domowego obowiazujgcego w danym roku
]
0 $rednich dochodach naczlonka | ... Zb— 2 OV
gospodarstwa domowego
li zt— zt
o najnizszych dochodach naczionka | U zk
gospodarstwa domowego

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W odniu.......oooooen odbylo sig posiedzenie Komisji Sacjalnej, w toku ktérego rozpoznano
ustalono  przedzialy progéw dochodowych do poszczegdlnych grup $wiadczeniobiorcéw oraz
wysokos¢ doplat do ulgowych ustug i $wiadczed socjalnych udzielanych z ZFSS w kazdej grupie
na dany rok kalendarzowy

Podpisy czionkéw Komisiji:

1. 4,

2, S
3.

{data, pieczatka | podpis Dyrekiora Urzedu)

* Niepotrzebne skreslié
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