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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn do prania

Ankieterzy

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Agenci i administratorzy nieruchomości

Uliczni sprzedawcy żywności

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Monterzy sprzętu elektrycznego

Osoby dozoru ruchu w górnictwie

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Sekretarze prawni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Meteorolodzy

Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Zmywacze okien

zawód deficytowy

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Wydawcy posiłków

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Dekarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierownicy do spraw finansowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Barmani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Czyściciele pojazdów

Asystenci dentystyczni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pracownicy obsługi biurowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynków

Fryzjerzy

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Ogrodnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


