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ZARZADZENIE NR 18/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie: powolania zespolu kontrolnego w celu przeprowadzenia kontroli wewnehrzne] w zakresie

realizacji Projektdéw pn. ,Akiywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolobrzeskim

(I)” oraz ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolobrzeskim (10}

realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw4j na lata 2014-2020 przez Powiat
Kolobrzeski / Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w okresie od 01.01.2015 r, do 31.03.2016 r. /P OWER I/
oraz od 01,01,2016 r, do 31.12,2016 . /FOWER 1i/

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /tj. Dz.U. z 2017 r. nr 2077
ze zm.foraz § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. W okresie od 22 listopada do 18 grudnia 2017 r. przeprowadzenie kontroli wewnetrznej przez wskazany
w § 2 zespdl kontrolny w zakresie realizacji przez Powiat Kolobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy
w Kolobrzegu Projektéw POWER I i POWER 1I w okresach od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 r. oraz
od 01.01.2016r. do 31.12.2016 1., w aspekcie zgodnoici z prawem, procedurami, wytycznymi a takze
kryteriami efektywnosci i terminowosci podejmowanych dziatan.

2. Szczegolowy zakres § warunki kontroli zawiera zalycznik nr 1 do zarzadzenia,

§2
Celem przeprowadzenia dzialatt kontrolnych o ktérych mowa w § 1 powoluje zesp6! kontrolny
w nastepujacym skladzie:
1, Pani Agata Bartnicka - przewodniczgea;
2, Pani Sylwia Kornacka - czlonek;

3, Pani Katarzyna Herdzik ~ czlonek,

§3
W terminie do dnia 18 grudnia 2017 1. zespél kontrolny zobowigzany jest przedlozyé Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu protokél kontrolny wraz z wnioskami.

o




§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. SzczegSlowy zakres i warunki kontroli POWER i POWER II - zalgcznik nr 1.

Do wiadomoéci:

1. Agata Bartnicka .........| : )
2. Sylwia Kornacka.........5?\!46..".‘.‘..{"..(.)’?.'&‘ ..................................

3. Katarzyna Ilerdzik ...... M‘%@&; ..........................................
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 18/2017

Szczegotowy zakres i warunki kontroli POWER 1i POWER 11

Lp. Cel Zakres finstrument/ Préba MYy
POWER I
= analiza sMacdanych wnioskéw /kompletnosé,

1 terminowosé/; Staze 20 % zawartych umow;
= spos6b prowadzenia rekrutacji /selekdja, posrednictwo; 15 % srodkéw;
poradnictwo zawodowe; indywidualny plan dzialania;
rozliczanie skierowar; /;
= dokumentagja / umowa i zmiany zakresu; zgodnosé
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosé/;
= rozliczenie; mondtoring zatrudnienia po stazi;
= efektywnos¢; osiagniete cele/ wskazniki projektowe;
= analiza poniesionych kosztéw /efekiywnosc kosztowa/;
= analiza skladanych wnioskéw /kompletnosé,

2 terminowo§é/; Prace interwencyjne 40 % zawartych uméw;
= sposob prowacdzenia rekrutadji /selekda, posrednictwo; 30 % srodkéw;
poradnictwo zawodowe; indywidualny plan dzialania;
rozliczanie skierowait/;
= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodnodé
7 przepisami, procedurami, wytycznynt, kompletnosé,
terminowos$d/;
= rozliczenie okresowych wnioskow o plamosé;
= monitoring zatrudnienia po okresie refundacji;
= osiggniete cele/ wskazniki projektowe;
= analiza poniesionych kosztéw/efektywnosé koszlowa/;
= analiza skladanych wnioskéw /kompletnosd,

3 | terminowost, analiza specyfikacji zakupowy/; Srodki na rozpoczecie 100% zawarkych néw

=indywidualny plan dzialania /IPD/;

= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodnosé
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowos¢; zmiany zakresu wydatkow/;

= rozHczenie zakup6w /dokumentacja - terminowosd,
kompletnose/;

= monitoring realizacji wmowy;

= zabezpieczanie uimoéw;

= pslagniete cele/ wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztéw /efektywnosé kosztowa/;

dziatalnosci gospodarczej

100 % wydatkowanych
Srodkéw
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= analiza skladanych wnioskéw fkomplemosd,
terminowo$d, analiza specyfikacji zakupow/;

= indywidualny plan dziatania; selekcja, podrednictwo,
poradnictwo zawodowe; rozliczanie skierowary;

= dokummentadja fumowa i zmiany jef zakresu; zgodno$é
z przepisami, procedurant, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosé; zmiany zakresu wydatkow/;

= uzapelnianie stanowisk /selekda, posrednictwo,
poradnictwo zawodowe; indywidualny plan dziatania;
rozliczanie skierowan; terminowosé, komplenosé
dokumentacji/;

= rozliczenie zakup6éw /dokumeniacja - terminowosé,
kompletmesc/

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie uméw;

= psiggniete cele/ wskazniki projektowe; analiza

poniesionych kosztow/efektywnos¢ kosztowa/;

Refundacia kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego

bezrobotnego

100% zawartych wméw
100 % wydatkowanych
srodkow

POWER IT

= analiza sktadanych wnioskéw /komplemosé,
terminowos¢/;

= spos6b prowadzenia rekrutadji / selekeja, posrednictwo;
poradnictivo zawodowe; indywidualny plan dzialania;
rozliczanie skierowai; /;

= dokumentfacja / winowa i zmiany zakresu; zgodnos¢

z przepisami, procedurami, wyltycznymi, kompletnosc,
fermtinowosé/;

= rozliczenie; monitoring zatrudnienda po stazu;

= efektywnos¢; osiggniete cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow /efektywnosé kosztowa/;

Staz

20 % zawartych uméw;
15 % srodkow;

= analiza skladanych wnioskow /komplemosé,
terminowosé/;

= sposob prowadzenia rekrutadji /selekda, posrednictwo;
poradnictivo zawodowe; indywidualny plan dziatania;
rozliczanie skierowany/;

= dokumentaga /umowa i zmiany jej zakresu; zgodno$é
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosé/;

= rozliczenie okresowych wnioskow o platnosé;

= monitoring zatrudnienia po okresie refundacji;

= osiggnigte cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow/efektywnosé kosztowa/;

Prace interwencyjne

50 % zawartych umow;
30 % Srodkdw;

= analiza skdadanych wnioskéw /kompletmose,

terminowo$d, analiza specyfikagi zakupow/;

Srodki na rozpoczecie

100% zawartych umdw
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= indywidualny plan dzialania /IPD/;

= dokwinentacja fumowa I zmiany jej zakresu; zgodnosé
Zz przepisami, procedurami, wytycznymi, komplenosd,
terminowos¢; zmiany zakresu wydatkow/;

= rozliczenie zakupdw /dokwmentacja - terminowoss,
kompletnosé/;

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie Emow;

= psiggniete cele/ wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow/efektywno$é kosztowa/;

dzialalnosci gospodarczej

100 % wydatkowanych
Srodkéw

= analiza skladanych wnioskéw /kompletnos¢,
terminowoé¢, promesy zatrudnienia/;

= zastosowana procedura wyboru jednostki szkoleniowej;
charakter szkolenia /indywidualny, grupowy/;

= posrednictwo; poradnictwo zawodowe; selekcja
uczestnikow; indywidualny plan dziatania; rozliczanie
skierowar;

= dokumentacja fumowa i zmiany jej zakresu; zgodnos¢
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosé/;

=naliczanie stypendiow - procedura;

= rozliczenie; monitoring zatrudnienia po odbytym
szkoleniu

= osiggniete cele/ wskaZniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow /efekiywnos¢ kosztowa/;

Bon na zasiedlenie

100% zawartych umow
100 % wydatkowanych
srodkéw

= analiza skiadanych wnioskéw /kompletnosé,
terminowod¢, promesy zatrudmndenia/;

= zastosowana procedura wyboru jednostki szkoleniowej;
charakter szkolenia /indywidualny, grupowy/;

= posrednictwo; poradnictwo rawodowe; selekcja
uczestnikéw; indywidualny plan dzialania; rozliczanie
skierowar;

= dokumentagja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodnosé
z przepisami, procedurami, wytycznymi, komplemosé,
terminowosd/;

= naliczanie stypendiéw - procedura;

= rozliczenie; monitoring zatrudnienia po odbytym
szkoleniu

= osiggniete cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow /efektywnosé kosztowa/;

Szkolenia

50 % zawartych umow;
30 % $rodkow;







