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ZARZADZENIE NR 19/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie: powolania zespolu kontrolnego w celu przeprowadzenia kontroli wewnebrznej w zakresie

realizacji projektéw pn. ,Aktywizacia os6b mlodych pozostajacych bez pracy w wieku powviej 29 roku

zyecia znajdujacych sie w szezepdlnie trudnej syiuacii na rynku pracy w powiecie kolobrzeskim” oraz

LAktywizacja 0s6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku Zycia znajdujacych sie w szczegélnie

trudnej sytuacji na rynkue pracy w powiecie kolobrzeskim” realizowanych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na  lata 2014-2020 przez  Powiat
Kolobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w okresie od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 r, /RPO ¥/
oraz od 01.01.2016 r. do 31.12,2016 r. /RPO 1/

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych /tj. Dz.U. z 2017 r. nr 2077
ze zm.foraz § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

zarzgdzam co nastgpuje:

§1
1. W okresie od 22 listopada do 18 grudnia 2017 r, przeprowadzenie kontroli wewnetrznej przez wskazany
w § 2 zespdl kontrolny w zakresie realizacji przez Powiat Kolobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy
w Kolobrzegu Projektéw RPO I i RPO II w okresach od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 r. oraz od 01.01.2016 r.
do 31.12.2016 r., w aspekcie zgodnosci z prawem, procedurami, wytycznymi, a takze kryteriami efektywnosci
i terminowosci podejmowanych dziatai.

2. Szczegolowy zakres 1 warunki kontroli zawiera zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Celem przeprowadzenia dzialan kontrolnych o ktérych mowa w § 1 powoluje zespél kontrolny
w nastepujgcym skladzie:
1. Pani Magda Kolodziej- przewodniczaca;
2, Pani Syhwia Kornacka - czlonek;

3. Pani Agnieszka Wolant-- czlonek.

§3
W terminie do dnia 18 grudnia 2017 r. zesp6l kontrolny zobowigzany jest przedlozyé Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu protokél kontrolny wraz z wnioskami.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki:
1. Szczegdlowy zakres i warunki kontroli RPO Ii RPO II - zalgcznik nr 1.
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Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 19/2017

Szczegblowy zakres i warunki kontroli RFOIi RPO 1T

Ep. Cel Zakres finstrument/ Proba My
RPO1I
= analiza skladanych wnioskéw /komplelnosé,

1 | terminowosd/; Staze 50 % zawartych umow;
= spos6b prowadzenia rekrutacji /selekeja, posrednictwo; 30 % srodkow;
poradnicto zawodowe; indywidualny plan dziatania;
rozliczanie skierowary; /;
= dokumentacja / umowa i zmiany zakresw; zgodnosé
z przepisami, procecturami, wytycznymi, komplemose,
terminowosé/;
= rozliczenie; monitoring zatrudnienia po stazu;
= efeklywno$¢; osiggniete cele/ wskazniki projektowe;
= analiza poniesionych kosztéw/efektywnoé¢ kosztowa/;
= analiza sktadanych wnioskéw /komplemosé,

2 | terminowos§é/; Prace interwencyjne 50 % zawartych wumow;
= sposéb prowacdzenia rekrutagi /selekdja, posredniciwo; 30 % Srodkéw;
poradnictvo zawodowe; indywidualny plan dzialania;
rozliczanie skierowait/;
= dokumentaga / umowa i zmiany jej zakresy; zgodnoée
2z przepisami, procedurami, wytycznymi, komplemoss,
terminowosdé/;
= rozliczenie okresowych wnioskéw o platnose;
= monitoring zatrudnienia po okresie refundacji;
= osiggnigte cele/wskazniki projektowe;
= analiza poniesionych kosztéw/efektywnosc kosztowa/;
= analiza skladanych wnioskow /kompletmoéé,

3 | terminowoéé, analiza specyfikacji zakupéw/; Srodki na rozpoczecie 100% zawartych umoéw

= indywidualny plan dzialania /TPD/;

= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodnosé
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosd; zmiany zakresu wydatkow/;

= rozliczenie zakupdw /dokumentacja - tferminowos¢,
kompletnosé/;

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie umoéw;

= osiggnigte cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow /efektywnos¢ kosztowa/;

dzialalnosci gospodarczej

100 % wydatkowanych
srodkow
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= analiza skladanych wnioskow /kompletnosé,
terminowo$¢, analiza specyfikacji zakupéw/;

= indywidualny plan dzialania; selekcja, posrednictwo,
poradnictwo zawodowe; rozliczanie skierowark;

= dokumentadja fumowa i zmiany jej zakresu; zgodno$e
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowo$é; zmiany zakresu wydatkow/;

= uzupelnianie sanowisk /selekca, posrednictwo,
indywiduakny plan dziatania; rozliczanie skierowany;
terminowoé¢, komplemos¢ dokumnentacji/;

= rozliczenie zakupow /dokumentacja - terminowoS¢,
kompletnosé/

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie umow;

= osiggniete cele/wskazniki projektowe; analiza

poniesionych kosztow/ efekiywnosé kosztowa/;

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego

bezrobotnego

100% zawartych umdw
100 % wydatkowanych
srodkow

Rron

= analiza skfadanych wnioskéw /kompletnosé,
terminowosé/;

= sposdb prowadzenia rekrutagji /selekeja, posrednictwo;
indywidualny plan dzialania; rozliczanie skierowar; /;

= dokumentacja / umowa i zmiany zakresu; zgodno$¢

# przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnos,
terminowosé/;

= rozliczenie; monitoring zatrudnienia po stazu;

= efektywnosé; osiggniete cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztow /efektywno§¢ kosztowa/;

Staz

50 % zawartych uméw;
30 % srodkow;

= analiza skladanych wnioskow /kompletnosé,
terminowosé/;

= spos6b prowadzenia rekrutadgji /selekeja, poradnictwo
zawodowe; posrednictwo; indywidualty plan dzialania;
rozliczanie skierowarn/;

= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodno$¢
z przepisami, procedurami, wytycznymi, komplemoss,
terminowosé/;

= rozliczenie okresowych wnioskéw o platnosé;

= monitoring zatrudnienia po okresie refundadji;

= osiggniete cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych kosztéw fefektywnosé kosztowa/;

Prace interwencyjne

40 % zawartych uméw;
30 % Srodkow;

= analiza skladanych wnioskow fkompletnoéé,
terminowo$¢, analiza specyfikadi zakupow/;

= indywidualny plan dzialania;

Srodki na rozpoczecie

drzialalnosci gospodarcze]

100% zawartych umébw
100 % wydatkowanych

Ir;

/ fvf’j“%



= dokumentacja fumowa i zmiany jej zakresu; zgodnoé¢
z przepisam, procedarami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowo$¢; zmiany zakresu wydatkéw/;

= rozliczenie zakupow /dokumentacja - terminowos¢,
kompletnosé/;

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie uméw;

= osiggnigte cele/wskazniki projektowe;

= analiza poniesionych koszt6w /efektywnosé kosziowa/;

Srodkow

= analiza skfadanych wnioskéw fkompletnoss,
terminowo$t, analiza specyfikacji zakupéw/;

= indywidualny plan dzialania; selekda, posrednictwo,
poradnictwo zaweodowe; rozliczanie skierowari;

= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodno$é
z przepisami, procedwrami, wytycznynd, kompletnosé,
terminowoS¢; zmiany zakresu wydatkéw/;

= uzupelnianie stanowisk /selekda, posredniciwo,
indywidualny plan dzialania; rozliczanie skierowar;
terminowos¢, kompletnosé dokumentacji/;

= rozliczenie zakupow /dokumentacja - terminowoé¢,
kompletnosé/

= monitoring realizacji umowy;

= zabezpieczanie umow;

= osiggniete cele/wskazniki projektowe; analiza

poniesionych kosztow/ efektywnosé kosztowa/;

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego

bezrobolnego

100% zawartych uméw

100 % wydatkowanych

srodkow

= analiza sktadanych wnioskéw /kompletnose,
terminowo$¢, promesy zatrucdnienia/;

= zastosowana procedura wyboru jednostki szkoleniowej;
charakter szkolenia /indywidualny, grupowy /;

= pofrednictwo; poradnictwo zawodowe; selekga
uczestmikow; indywidualny plan dziatania; rozliczanie
skierowant;

= dokumentacja /umowa i zmiany jej zakresu; zgodnosé
z przepisami, procedurami, wytycznymi, kompletnosé,
terminowosd/;

= naliczanie stypendiéw - procedura;

= rozliczenie; monitoring zatrudnienia po odbytym
szkoleniu

= osiagniete cele/ wskazniki projekiowe;

= analiza poniesionych kosztow /efektywno$c kosztowa/;

Szkolenia

50 % zawartych wméw;

30 % Srodkow;







