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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu kotobrzeskiego za rok 2016
zostat opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.), zgodnie z ktdrym
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
rynku pracy oraz organdw zatrudnienia, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Do przygotowania niniejszego monitoringu, Powiatowy Urzad Pracy w Kofobrzegu
wykorzystat przede wszystkim dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Dodatkowo, dla zachowania
odpowiedniej formy, monitoring byt sporzagdzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu , Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Celem przedstawionego ponizej opisu jest ogdlna analiza rynku pracy. Analiza ta zawiera
m.in. informacje o ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy z terenu powiatu kotobrzeskiego
oraz stopie bezrobocia w badanym roku. Poréwnano réwniez ww. dane z wartosciami za poprzednie
lata. Analizie zostali poddani réwniez bezrobotni oraz oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow.
Opis zawiera takze informacje o grupach zawoddéw, w ktdrych liczba oséb bezrobotnych
jest najwieksza, grupach zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
oraz najnizszy, a takie zawody, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy
oraz najmniejszy, jak roOwniez analize wskaznika niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow.

W powiecie kotobrzeskim na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu
zarejestrowanych byto 2212 oséb.

Stopa bezrobocia na koniec 2016 r. wynosita 7,9%.

W ponizszej tabeli przedstawiono zmiany zachodzace na przestrzeni catego 2016 roku (tabela 1).

2016r.
Miesigc styczerr | luty marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpiern | wrzesien | paidziernik | listopad | grudzien
Wysokos¢ 10 10,2 9,6 8,9 8,2 7,2 6,8 6,7 6,9 7,4 7,6 7,9
stopy
bezrobocia

Tabela 1. Zmiana w wysokosci stopy bezrobocia w 2016 roku.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najnizsza stopa osiggana jest w miesigcach letnich (czerwiec-
wrzesien), a najwyzsza w miesigcach zimowych (styczen, luty, grudzien).

Rozwijajaca sie bardzo prezinie sytuacje na rynku pracy, na ktérag wptywa rozbudowa
infrastruktury, a co za tym idzie - tworzenie nowych miejsc pracy, odzwierciedlajg zmiany w ilosci

ofert pracy zgtaszanych do tut. Urzedu na przestrzeni ostatnich 5 lat.

Rok 2012 2013 2014 2015 2016

Liczba ofert pracy 1216 1266 1877 2415 2455

Tabela 2. Liczba zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu ofert pracy na przestrzeni lat 2012-2016.

Jak wynika z powyzszej tabeli (tabela 2), najwiekszy wzrost zgtaszanych do tut. Urzedu ofert
pracy zanotowano w 2016 r. Od roku 2012 zauwazyé mozna tendencje wzrostowg zgtaszanych przez

pracodawcéw ofert pracy (wzrost wartosci zmiennej w czasie).



Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w okresie
grupy
zawodow
naptyw w odptyw stan na CBOP Internet
okresie w koniec (PUP+OHP+EURES)
okresie okresu
0 SILY ZBROJNE 29 44 8 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 35 35 14 38 62
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 540 546 283 256 169
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 515 527 223 220 127
4 PRACOWNICY BIUROWI 224 236 92 331 11
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1140 1222 492 998 103
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 38 75 57 51 3
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 996 1074 470 1103 34
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 164 183 70 141 8
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 365 423 195 908 36
Razem 4096 4365 1904 4046 553

Tabela 3. Bezrobotni oraz oferty pracy w monitoringu w 2016 r. wedtug wielkich grup zawodéw.

Powyzsza tabela 3 przedstawia naptyw ofert pracy oraz liczbe oséb bezrobotnych wedtug

wielkich grup zawodéw. Najwiekszg liczbe stanowig grupy 5 (pracownicy ustug i sprzedazy)

oraz grupa 7 (robotnicy przemystowi i rzemiesinicy).

Na koniec 2016 roku (tabela 4) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kotobrzegu bylo ogdtem 2212 oséb bezrobotnych. Najwiekszg liczbe stanowili sprzedawcy

sklepowi - 203 osoby, kucharze — 71 osob, gospodarze budynkéw — 67 oséb. Na kolejnych pozycjach

znalazly sie zawody takie jak: mechanicy pojazdéw samochodowych — 62 osoby, kelnerzy — 59 osdb,

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 58 osdb oraz z tg samg liczbg — pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe i

wedtug ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 r.

pokrewne. W tabeli 4 przedstawiono grupe zawododw,

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 203
5120 Kucharze 71
5153 Gospodarze budynkéw 67
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 62
5131 Kelnerzy 59
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
7112 Murarze i pokrewni 57
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 49
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 48




7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
2631 Ekonomisci 41
9412 Pomoce kuchenne 38
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 34
5141 Fryzjerzy 33
7222 Slusarze i pokrewni 30
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 25
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 22
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 21
4224 Recepcjonisci hotelowi 19
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19

Tabela 4. Grupy zawodow, wedtug ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 r.

Wedtug ponizszej tabeli 5 najwiekszy naptyw bezrobotnych na terenie powiatu w 2016 r.

zanotowano w zawodach tj. sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 441 osbb, kucharze — 206 osdb,

kelnerzy — 151 oséb, mechanicy pojazdéw samochodowych — 135, gospodarze budynkéw — 132,

piekarze, cukiernicy i pokrewni — 108 oséb, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogdélnym — 122 osoby, masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni — 108 osdb. Petne

zestawienie naptywu oséb bezrobotnych na terenie powiatu kotobrzeskiego przedstawia tabela 5.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 441
5120 | Kucharze 206
5131 | Kelnerzy 151
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 135
5153 | Gospodarze budynkéw 132
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 122
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 121
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 108
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 99
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 94
7112 | Murarze i pokrewni 93
5141 | Fryzjerzy 79
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 62
9412 | Pomoce kuchenne 62
4224 | Recepcjonisci hotelowi 60
7222 | Slusarze i pokrewni 59
2631 | Ekonomisci 54
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 46
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 45
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44

Tabel 5. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku.




Kolejna tabela (tabela 6) ilustruje grupy zawododw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia jest najwyzszy w 2016 r. Wskaznik ww. zjawiska stanowi iloraz liczby zarejestrowanych

0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogoétem. Po przeanalizowaniu danych

zawartych w ponizszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze wsrdéd zawoddw, dla ktdérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy sg zawody specjalistyczne. Osoby dtugotrwale bezrobotne

najczesciej wykonywaty zawody takie jak: kierownicy do spraw strategii i planowania, specjalisci nauk

o Ziemi, biolodzy i pokrewni, nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 100,00




9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 100,00

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku.

Kolejna analiza (tabela 7) dotyczy grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych jest najwyzszy oraz najnizszy. Wskaznik ptynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby
bezrobotnych  wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano
mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 5,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 5,00
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 3,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 3,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 3,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2,00
2514 | Programisci aplikacji 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku.

Odnoszac sie do powyzszej tabeli 7 mozina zauwazyé, ze w 2016 r. spadek liczby
bezrobotnych nastgpit m.in. w zawodach: projektanci grafiki multimediéw, pracownicy ustug
domowych, oficerowie sit zbrojnych, operatorzy urzadzen energetycznych, sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i bhp. Natomiast, najwiecej oséb bezrobotnych przybyto w takich
zawodach jak: kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, aktorzy cyrkowi i pokrewni, pracownicy ustug




osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, robotnicy

budowy drég.

Petne zestawienie zawoddow, w ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyziszy

w 2016 r. zawiera tabela 8, a zestawienie zawoddw, gdzie wskaznik bezrobocia byt najnizszy w 2016r.

przedstawia tabela 9.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéow 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,33
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,33
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,43
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,50
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,50
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,50
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,50
5246 | Wydawcy positkéw 0,50
5411 | Strazacy 0,50
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,50
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0,50

Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku.

Przedstawiona ponizej tabela 9 ukazuje poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych

do Powiatowego Urzedu Pracy ze strukturg ofert pracy zamieszczonych na publicznych portalach

rekrutacyjnych - analiza wskaznika niedopasowania wedtug wielkich grup zawoddéw. Analizujgc

przedstawione w ponizszej tabeli dane mozna zauwazyé, ze najwieksza dysproporcja wystepowata

wsrod robotnikéw przemystowych

specjalistdw oraz technikow i innego sredniego personelu.

i rzemies$lnikbw, natomiast najmniejsza rozbieznos¢ wsréd




Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodoéw

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogdtem

4046

553

4599

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

| KIEROWNICY

38

62

100

SPECJALISCI

256

169

425

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

220

127

347

PRACOWNICY
BIUROWI

331

11

342

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

998

103

1101

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

51

54

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

1103

34

1137

OPERATORZY
| MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

141

149

PRACOWNICY
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE

908

36

944

SIitY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY

| KIEROWNICY

38,00%

62,00%

100%

SPECJALISCI

60,24%

39,76%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

63,40%

36,60%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

96,78%

3,22%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

90,64%

9,36%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

94,44%

5,56%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

97,01%

2,99%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

94,63%

5,37%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

96,19%

3,81%

100%

SItY ZBROJNE
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wskaznik struktury
wg grup w Wskaznik zréznicowania
poszczegélnych (PUP vs. Internet)

irédtach

1 PRZEDSTAWICIELE 0,94% 11,21% 0,08
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 6,33% 30,56% 0,21

3 TECHNICY I INNY 5,44% 22,97% 0,24
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 8,18% 1,99% 411
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG 24,67% 18,63% 1,32
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 1,26% 0,54% 2,32
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

7 ROBOTNICY 27,26% 6,15% 4,43
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 3,48% 1,45% 2,41
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 22,44% 6,51% 3,45
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Tabela 9. Oferty pracy w 2016 roku.

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Pod pojeciem zawodu deficytowego nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Oznacza to, ze w takim zawodzie odsetek ditugotrwale bezrobotnych nie powinien przekraczaé
medialnej (Me), a odptyw bezrobotnych powinien by¢ réwny lub przewyzsza¢ ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe charakteryzuje 0 wskaznik dostepnosci

ofert pracy w stosunku do braku bezrobotnych.

Zawody zrownowazone to takie, ktore majg podobng liczbe bezrobotnych w stosunku
do dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Oznacza to, ze odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w takim zawodzie nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien by¢
rowny lub przewyzszac ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W zawodach nadwyzkowych przewaza liczba bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

charakteryzuje sie bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto
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(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Do zawodow

maksymalnie nadwyzkowych zalicza sie takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy.

Ponizej przedstawiono roczng Informacje Sygnalng zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie kotobrzeskim za 2016 r. (tabela 10).

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Lektorzy jezykéw obcych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy biura

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sekretarze prawni

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Uktadacze towardéw na pétkach

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

zawdd deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Maszynisci kolejowi i metra

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy w gastronomii

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Pomocniczy personel medyczny
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Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w hotelarstwie

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

zawdd

. . Robotnicy w produkcji wyrobédw mleczarskich
zrownowazony

Recepcjonisci hotelowi

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy mechanicy

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Technicy lesnictwa

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Monterzy budownictwa wodnego

zawdd nadwyzkowy
Rybacy morscy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Sekretarki (ogdlne)

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

zawod maksymalnie | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

nadwyzkowy tadowacze nieczystosci

Drukarze

Strazacy

*Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkdw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 10. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kotobrzeskim, Informacja Sygnalna 2016 r.

Z powyzszej tabeli wynika, ze wsrdd zawodow deficytowych znajdujg sie zawody specjalistow
i 0sob posiadajgcych wyzsze kwalifikacje. Natomiast do zawoddéw nadwyzkowych wieksza czesc¢
z nich wymaga odpowiednich kwalifikacji m.in. technicy mechanicy, monterzy budownictwa
wodnego, specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci.

Ranking zawoddéw maksymalnie deficytowych przedstawia ponizsza tabela (tabela 11).
Z danych jej wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto na pracownikéw przygotowujacych positki
typu fast food oraz lekarzy weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. Na kolejnych

miejscach znalezli sie lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
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i kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Nalezy zwrécic

uwage, ze wsrdd tych zawodow byty tez oferty wytgcznie subsydiowane - sekretarze prawni.

Na podstawie danych z tabeli zawartych w zataczniku nr 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz

mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw mozna

zauwazy¢, ze w przypadku zawodéw deficytowych odnotowano w nieznacznie wiekszy odptyw

ogbétem osdb bezrobotnych (4365), niz naptyw 4096. Zauwazy¢ mozna réwniez niewielki odsetek

0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 4 3,23 3,23
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 0,00 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 2 0,00
niesklasyfikowani
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 1 0,00 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 100,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 40,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 0,00 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 16,67 16,67
3341 | Kierownicy biura 0 50,00 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym 0 0,00 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0 100,00 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 0,00 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0 66,67 66,67
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0 0,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzer do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 0 0,00 0,00
pokrewni
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0,00 0,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 0 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

Ponizsza tabela 12 przedstawia ranking zawodéw deficytowych wedtug rosngcego wskaznika

dostepu ofert pracy.
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DEFICYT

Kod

Elementarna

grupa
zawodow

Sredniomiesieczn
a liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczn
a liczba
dostepnych ofert
pracy

Wskaznik
dostepnos
ci ofert
pracy

Wskaznik
dtugotrwateg
o bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,25

21,50

0,01

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,08

1,67

0,05

1,00

100,00

100,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,17

2,25

0,07

1,00

14,29

7,14

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

1,33

11,83

0,11

10,34

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

1,33

8,67

0,15

1,00

12,50

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,17

0,67

0,25

1,00

0,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,25

1,00

0,25

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,08

0,25

0,33

0,00

0,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,17

0,42

0,40

1,00

0,00

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,67

1,58

0,42

1,00

0,00

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,25

0,58

0,43

1,00

14,29

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow

0,58

1,25

0,47

1,00

0,00

0,00
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finansowych

5321 | Pomocniczy
personel

medyczny

0,08

0,17

0,50

1,00

50,00

0,00

1439 | Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,75

1,42

0,53

1,50

0,00

0,00

1221 | Kierownicy do
spraw
marketingu i

sprzedazy

1,00

1,83

0,55

0,00

1,00

0,00

1411 | Kierownicy w

hotelarstwie

1,17

1,83

0,64

2,00

0,00

0,00

7127 | Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,58

0,83

0,70

2,00

0,00

0,00

3322 | Przedstawiciel

e handlowi

6,92

8,42

0,82

25,00

1,21

8,89

4,44

8142 | Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,50

0,58

0,86

0,00

0,00

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

Wsrdd grup zawodow, ktdre znalazty sie

i serwisantéw urzadzen elektronicznych,

i recepcjonistow hotelowych.

robotnikéw w produkcji

w réwnowadze zaliczyé nalezy monteréw

wyrobéw mleczarskich

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7421 | Monterzy i serwisanci 0,33 0,33 1,00 0,00
urzadzen elektronicznych
7513 | Robotnicy w produkcji 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
wyrobdw mleczarskich
4224 | Recepcjonisci hotelowi 17,08 16,17 1,06 0,00 0,00

Tabela 13. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku.

W ponizszej tabeli (tabela 14) zamieszczono liste zawoddw nadwyzkowych, odznaczajg sie

przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy

wynosi powyzej 1,8, natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi powyzej 38,46.

Z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje wartosci od 0,50 do 0,92.
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NADWYZKA

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesieczn
a liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczn
a liczba
dostepnych ofert
pracy

Wskaznik
dostepnosc
i ofert

pracy

Wskaznik
diugotrwateg
o bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES

) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowe
i(%)

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

51,17

0,17

307,00

44,83

0,89

100,00

100,00

3115

Technicy
mechanicy

11,00

0,08

132,00

38,46

0,83

100,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

5,58

0,17

33,50

60,00

0,88

0,00

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

1,42

0,08

17,00

100,00

0,75

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

1,17

0,08

14,00

100,00

0,50

100,00

100,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

4,67

0,33

14,00

50,00

0,92

0,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

1,00

0,08

12,00

50,00

0,50

0,00

0,00

6223

Rybacy morscy

13,42

1,67

8,05

52,94

0,68

0,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

31,75

6,33

5,01

50,00

0,92

7,69

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

1,50

0,33

4,50

100,00

0,75

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

2,58

0,67

3,87

66,67

0,67

37,50

0,00

4120

Sekretarki
(ogdlne)

1,92

0,50

3,83

50,00

0,75

60,00

20,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

6,33

2,08

3,04

50,00

0,85

12,00

4,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

4,50

2,50

1,80

40,00

0,75

0,00

0,00

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Z ponizszej tabeli (tabela 15) wynika, ze do grupy zawoddw maksymalnie nadwyzkowych

w powiecie kotobrzeskim nalezg fotografowie, piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny,

kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz fadowacze nieczystosci. Kolejne miejsca

zajeli drukarze i strazacy.
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MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

3431 Fotografowie 4
3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 3
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3
9611 tadowacze nieczystosci 3
7322 Drukarze 1
5411 Strazacy 1

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnief na rynku
pracy od strony popytowe]j i podazowej. Przedstawiono w niej:

e umiejetnosci, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyzszy odsetek

bezrobotnych);

e umiejetnosci i uprawnienia, ktdre sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach

pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane).

Skupiajagc sie na analizie umiejetnosci i uprawnied nalezy wyjasni¢ oba pojecia.
Umiejetnos¢ jest to inaczej praktyczna znajomosc¢ czegos$ (biegtos¢ w czyms), natomiast uprawnienie
to inaczej prawo do czegos przystugujgce lub nadane komus.

W tabeli ponizej (tabela 16) przedstawione zostaty umiejetnosci podazowe oraz popytowe

rynku pracy sklasyfikowane wedtug wielkich grup zawoddw.

Kod grupy Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
(%)* ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Przedsiebiorczos¢, 7,14 | Przedsiebiorczosc, 50,00
PUBLICZNYCH, WYZSI inicjatywnos¢, inicjatywnos¢,
URZEDNICY | KIEROWNICY kreatywnos¢ kreatywnosé
Wspotpraca w zespole 7,14 | Zarzadzanie 35,48
ludZzmi/
przywodztwo
Wywieranie wptywu 7,14 | Znajomos¢ 20,97
jezykow obcych
Zarzadzanie ludzmi/ 7,14 | Planowaniei 17,74
przywoédztwo organizacja pracy
wiasnej
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Wspdtpraca w
zespole

14,52

SPECJALISCI

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

36,69

Znajomosé
jezykow obcych

18,34

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

8,28

Wykonywanie
obliczen

8,28

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

7,69

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

0,44

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc¢

40,94

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

0,44

Znajomos¢
jezykéw obcych

21,26

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,44

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

13,39

Wspotpraca w zespole

0,44

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

12,60

Wykonywanie obliczen

0,44

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

9,45

PRACOWNICY BIUROWI

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc

36,36

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

27,27

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

27,27

Znajomos¢
jezykow obcych

27,27

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

18,18

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

26,21

Wykonywanie
obliczen

11,65

Znajomosé
jezykow obcych

10,68

Obstuga, montazi
naprawa urzadzen
technicznych

8,74

Wspdtpraca w
zespole

7,77

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

33,33
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Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

33,33

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

33,33

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

33,33

Wspdtpraca w
zespole

33,33

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! |
RZEMIESLNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

17,65

Znajomosé
jezykéw obcych

2,94

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

2,94

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

2,94

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,81

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

25,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

12,50

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc

12,50

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

12,50

9 PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

33,33

Znajomosé
jezykow obcych

27,78

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

25,00

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

2,78

Wywieranie
wptywu

2,78

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do

catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawododw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagana do

catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Internet).
Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Z tabeli 17 wynika, ze 12,78 % zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bezrobotnych

nie posiada zawodu. Nalezy wyjasni¢, ze osoby bezrobotne bez zadnych kwalifikacji zawodowych to

osoby nieposiadajgce kwalifikacji

do wykonywania

jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
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dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 2183 279 12,78%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 601 182 30,28%
zasadnicze zawodowe 598 6 1,00%
srednie ogdlnoksztatcgce 206 63 30,58%
policealne i srednie zawodowe 487 24 4,93%
wyzsze 291 4 1,37%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 3 0 0,00%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 169 18 10,65%
liceum ogdlnoksztatcace 133 26 19,55%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 54 3 5,56%
szkota policealna 27 2 7,41%
wyzsza 58 1 1,72%
brak danych zrédtowych 1739 229 13,17%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogdtu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Opisywana analiza swoim zakresem obejmuje dane dotyczace absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych przy uwzglednieniu podziatu na rodzaj ukonczonej szkoty. Za bezrobotnego
absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczeniu
o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

iernikiem stuzgcym do analizy rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentéw:

k

WBA) = B,fl ‘
Al

* 100
1

BA{‘ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna)
badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja;

Ai‘_l - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna)

badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja — liczba absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych.
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Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty. Miernik przyjmuje warto$¢ 0 % (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku
nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang
grupe elementarng zawodow/kierunku nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej dopasowang

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

Tabela 18 przedstawia dane dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych w 2016 r. Przedstawione ponizej dane wskazuja, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka
nie ulegng znaczacym zmianom. Jedyne zmiany jakie mozna zauwazy¢ wsréd zawodow deficytowych
to w grupie zawoddéw pomocniczy personel medyczny. Liczba ucznidw rowna jest 24. Deficyt w tym
miejscu zostanie uzupetniony absolwentami ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Takze jedna
zmiana widnieje wsrdd zawodow zréwnowazonych, chodzi mianowicie o recepcjonistow hotelowych.

Tutaj liczba uczniéw réwna jest 72.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szké6t ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2424 Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
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3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3341 Kierownicy biura 0
3342 Sekretarze prawni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4227 Ankieterzy 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 24
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkoét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0
3115 Technicy mechanicy 0
3143 Technicy lesnictwa 0
3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3431 Fotografowie 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
5411 Strazacy 0

[\S]
(O8]




6223 Rybacy morscy 0
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7322 Drukarze 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 0
9611 tadowacze nieczystosci 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
4224 Recepcjonisci hotelowi 72
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych w 2016 roku.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

W zaprezentowanych ponizej tabelach zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych

absolwentéw wedtug typoéw szkét w 2016 r.

Z danych zawartych w tabeli 19 wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsrdd ucznidw zostat okreslony w przypadku uczniéw technikum i liceum ogdlnoksztatcgcego oraz

szkét policealnych. Na koniec grudnia roku poprzedzajgcego wynidst 9,06 %, 4,22% oraz 3,21 %. Sg to

wskazniki w poréwnaniu do maja roku sprawozdawczego, gdzie dla technikéw wynosito to 3,44 %

a dla licedw 0,77 % natomiast dla szkét policealnych 1,92%.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 115
zawodowa 67 0 0
szkota
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 320 176 29 11 9,06% 3,44%
liceum 521 o 9
ogolnoksztatcgce 0 22 4 4,22% 0,77%
liceum
profilowane 0 0
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liceum 0

uzupetniajace 0 1 0

szkota policealna 156 136 5 3 3,21% 1,92%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczagcym sie Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 122
zawodowa 68 2 1,64%
szkota przysposabiajgca
do pracy 0
technikum 332 222 31 9,34%
liceum 512
ogolnoksztatcace 9 1,76%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 179 131 2 1,12%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

W roku szkolnym 2016 ogdlna liczba absolwentéw wynosita 1145 oséb. Z ogdlnej liczby
absolwentéw 421 oséb uzyskato tytut zawodowy (tabela 20). Na koniec grudnia 2016 r. liczba

bezrobotnych absolwentdéw wynosita 44.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Na potrzeby Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw,
ktorego celem byto pozyskanie informacji na temat zatrudnienia w danym roku oraz planowanych
zmianach w roku nastepnym. Na pytania kwestionariusza odpowiedziato 84 pracodawcéw, udziat
w badaniu byt dobrowolny. Ponizej umieszczona tabela (tabela 21) ilustruje liczbe przebadanych

przedsiebiorstw z terenu powiatu kofobrzeskiego.
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Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 40
10-49 34
50-249 8
250 i wiecej 2
Podsumowanie 84

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

W ujeciu procentowym 62,02 % przebadanych przedsiebiorstw zatrudnia do 9 o0sdb,
od 10 do 49 osdb - 20,87%, i kolejno 18,46% - 50-249. W badaniu kwestionariuszowym wziety tylko
dwa przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg ponad 250 pracownikéw — 1,65%.

Strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

przedstawia ponizszy wykres (wykres 1).

B do 8 osdb

M od 10 do 49 oséb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdhb

62,02%

Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

Przebadane przedsiebiorstwa byly zréinicowane pod wzgledem rodzaju prowadzonej
dziatalnosci (wykres 2). Zostaty podzielone na pie¢ gtdwnych grup: dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (1,04%); handel, naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
i komunikacja (15,49%); pozostate ustugi (61,05%); przemyst i budownictwo (20,07%), rolnictwo,

lesnictwo, fowiectwo i rybotéwstwo (2,35%).
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2,35% 1,04%

dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I I

™ pozostale ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwa i rybotdwstwo
(sekcja &)

61,05%

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Ponizszy wykres ilustruje planowane zmiany w zatrudnieniu w 2016 r. (wykres 3).
Wieksza czes$¢ badanych (78,37%) zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia, 19,81% poinformowato,
ze zatrudnienie utrzyma sie na takim samym poziomie, a w przypadku 1,82% badanych zatrudnienie

ulegto zmniejszeniu.

1,82%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Szczegétowa strukture przewidywanych zmian w poziomie zatrudnienia wsréd
przedsiebiorstw na terenie powiatu kotobrzeskiego w ujeciu procentowym obrazuje ponizszy wykres

(wykres 4).
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W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwigkszyto sig; 21-30%

W zwigkszyto sie: powyiej 30%

Wykres nr 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Wskainik zatrudnienia - wedtug definicji Giéwnego Urzedu Statystycznego
(wykorzystywanej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) jest jednym z podstawowych
wskaznikow rynku pracy. Méwi o procentowym udziale ludnosci pracujacej w ogdlnej liczbie ludnosci
danej kategorii (wyrdznianej ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania itp.).
Najczesciej i zgodnie z BAEL (Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) wskaznik zatrudnienia
oznacza udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wynosit 17,98, byt zrdinicowany
w zaleznosci od wielkiej grupy zawoddéw (tabela nr 22). Na rGwnym poziomie (12,36) ksztattuje sie
warto$¢ wskaznika zatrudnienia w przypadku wielkich grup zawoddéw operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen oraz technikéw i innego Sredniego personelu. Najwyzszy wskaznik wynosi 19,47
grupa zawodu specjalistow; 16,43 pracownicy biurowi 16,43; kolejno 14,62 pracownicy przy prostych
pracach. Warto zauwazy¢, ze zerowy poziom wskaznika osigga grupa przedstawicieli witadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow; robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw;

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw oraz sit zbrojnych.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 12,36
Pracownicy biurowi 16,43
Pracownicy przy pracach prostych 14,62
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
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Specjalisci

19,47

Technicy i inny $redni personel

12,36

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 rok.

Strukture zawoddéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw

w 2016 roku z uwzglednieniem umiejetnosci oraz cech kandydatéw niezbednych do pracy w danych

zawodach ilustruje ponizsza tabela (tabela 23).

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent sedziego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Czysciciel pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

30



znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,30%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,30%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kierownik dziatu reklamy / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
promocji / public refations dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,30%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,30%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Maglarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator zurawia jezdniowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 5,47%
doswiadczenie zawodowe 5,47%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,73%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,47%
wyuczony zawdd 2,73%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Recepcjonista hotelowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Recepcjonista hotelowy wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
marketingu i handlu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sedzia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,57%
zawsd) dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 4,58%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,91%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,35%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,91%
wspbtpraca w zespole 5,91%
wykonywanie obliczer 4,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,22%
wyuczony zawdd 3,62%
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wywieranie wptywu 1,63%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,75%

znajomos¢ jezykéw obcych 2,38%

Tabela 23. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezacym roku oraz analiza umiejetnosci
i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela 24 zawiera petne zestawienie oceny przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktdrych pracodawcy w 2016 roku zwiekszyli zatrudnienie. Z danych zawartych
w ponizszej tabeli wynika, ze najlepsze przygotowanie do wykonywania zawodu posiadajg osoby
wykonujgce prace m.in. jako: asystent sedziego; elektryk; kelner; kierownik dziatu reklamy
/ promocji / public relations; maglarz; pokojowa; pozostali nauczyciele szkét podstawowych;
recepcjonista; sedzia.

Najstabsze przygotowanie zostato ocenione wsréd pracownikdow wykonujacych zawody

czysciciela pojazdéw i operatora zurawia jezdniowego.

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo dobrze, | odpowiedzi (bardzo ile,
raczej dobrze) raczej zle)

Asystent sedziego 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 0,00% 0,00% 0,00%
Bez zawodu 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesla* 0,00% 0,00% 0,00%
Czysciciel pojazdow 0,00% 100,00% -100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 31,19% 0,00% 31,19%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu reklamy / promocji / public 100,00% 0,00% 100,00%
relations

Kucharz* 31,19% 0,00% 31,19%
Maglarz 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 0,00% 0,00% 0,00%
Operator zurawia jezdniowego 0,00% 100,00% -100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 43,75% 0,00% 43,75%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista hotelowy 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,00% 0,00% 0,00%
Sedzia 100,00% 0,00% 100,00%

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2016 roku.

Analize trudnosci przy pozyskiwaniu nowych pracownikéw przez przedsiebiorstwa

przedstawia wykres 5. Z zawartych ponizej danych wyraznie wida¢, ze zdecydowany problem
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w zdobyciu pracownikéw ma 29,67% firm, przy czym 16,1% rowniez zauwaza w tej kwestii trudnosci.

Zaledwie 3,65% przedsiebiorstw odpowiedziato, ze zdecydowanie nie ma z tym kiopotu; a 28,58%

raczej nie widzi przeszkdd w pozyskaniu nowych pracownikéw. Dos¢ duzg grupe stanowia

pracodawcy, ktérzy nie majg jednoznacznego zdania na ten temat (22%).

22,00%

M raczej nie
W raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Wykres 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody, w jakich

najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. Badani przedsiebiorcy wskazali szereg

zawodow, w ktdrych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikdw, a takze przyporzadkowali im

brakujace umiejetnosci

kandydatéw do pracy ilustruje ponizsza tabela (tabela 25).

i uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej znalei¢ odpowiednich

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi

zawodow »tak”

Architekci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0

38



wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Audiofonolodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
logopedzi jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Barmani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Betoniarze, betoniarze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
zbrojarze i pokrewni jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ciesle i stolarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
budowlani jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Czysciciele pojazdéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
elektromonterzy jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji lub w jezyku polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Fizjoterapeuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Hydraulicy i monterzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
rurociggow jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,80% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,80% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,80% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,80% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,80% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy autobuséw i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
motorniczowie jezyku polskim
tramwajéw komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci (ze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w 0,00% 0
specjalizacja Il stopnia | jezyku polskim
lub tytutem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
specjalisty)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Malarze budowlani i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
pokrewni jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Maszynisci i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69% 0
operatorzy maszyn i jezyku polskim
urzadzen dz’wigoyvo- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
transportowych i
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
urzadzen rolniczych i | jezyku polskim
przemystowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
gimnazjow i szkot jezyku polskim
ponadgimnazjalnych (z komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
zawodowego) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalnych jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Oficerowie poktadowi, | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
piloci zeglugi i jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,79% 0
6d
na zawod) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,79% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w 0,61% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,61% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,61% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,57% 0
whnioskéw
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,31% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,31% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,09% 0

45



obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Opiekunowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
dzieciecy jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
pokrewni whnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji lub w jezyku polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczer 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Plastycy, dekoratorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
wnetrz i pokrewni jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
parkieciarze i jezyku polskim
glazurnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,71% 0
biurowej jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,71% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,71% 0

wspotpraca w zespole 1,71% 0

wykonywanie obliczen 1,71% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%

przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
rodziny, pomocy jezyku polskim
spotecznej i pracy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
socjalnej

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
pokrewni jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
hotelowi jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
przygotowujacy i jezyku polskim
wznoszacy konstrukcje komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
metalowe
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
prace proste w jezyku polskim
budownictwie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
0gollnym
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
prace proste w jezyku polskim
.prée.m.ysle gdzie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
indziej
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
reklamy i marketingu | jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
(ekspedienci) jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy elektrycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
farmaceutyczni jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
chemicznych, jezyku polskim
fizyeznych i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Tynkarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sredni personel do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
spraw zdrowia gdzie jezyku polskim
m_dz'eJ ] komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
niesklasyfikowany
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Strukture odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikdw przedstawia wykres 6. Duzy odsetek pracodawcéw 25,33% korzysta z polecenia
znajomych; 24,68% z pomocy Urzedu Pracy; 3,50% korzysta z ogtoszen poprzez internet.
Na podobnym poziomie ksztattujg sie ogtoszenia w prasie (9,70%) i pozyskiwanie pracownikéw

poprzez analize ofert sktadanych przez kandydatéw do firmy (9,72%).
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analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
g 72% samisie zgtaszaja

Hinne
25,33%

W cgtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

0,73% 23,50% M cgtoszenia w prasie
0,73%
2,30% ogtoszenie przed
u zaktadem pracy
9,70%

poprIez targi pracy

praktylanci, staiyici
u Zostajg pracownikami

24,08%

M z polecenia znajomych

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw.

Wiekszos¢ firm z powiatu kotobrzeskiego zgtasza od 76% do 100% wszystkich swoich ofert
w Urzedzie Pracy, niewielka cze$¢ przedsiebiorstw umieszcza od 11% do 25 % propozycji pracy.

Petne zestawienie przedstawia tabela 26.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 6,12

11-25% 5,94

26-50% 18,00

51-75% 18,25

76-100% 51,70

Tabela 26. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Fnile struktury
@

z

Wslka

1-10%

11-25% 26-50% 51-75% TG-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 7. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2016 r.

Tabela 27 obrazuje dynamike zamieszczanych ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

Kotobrzegu. Na podstawie niej mozna stwierdzi¢, ze najmniejsza czes$¢ zgtaszanych ofert pracy (0,47%)

dotyczy nastepujacych zawodéw: florysta, kierowca autobusu, ksiegowy, logopeda, psycholog,

sekretarka, spawacz, technik geodeta, terapeuta zajeciowy, wyzszy urzednik panstwowy. Najwiecej

propozycji pracy byto na pomoc kuchenng (7,36%), kucharza (6,83%), technika prac biurowych

(5,42%), w zblizonej ilosci zamieszczono oferty na pomocniczego robotnika budowlanego (4,24%)

i fizjoterapeute (4,14%). Kompleksowe zestawienie przedstawia tabela 27, z ktdrej jasno wynika,

ze najwiecej ofert kierowanych jest do tut. Urzedu z branzy gastronomicznej i hotelarskiej. Zwigzane

jest to z sezonowoscig rynku pracy, w okresie letnim wzrasta zapotrzebowanie na zatrudnienie.

Zaobserwowa¢ mozna, Ze czeSciej zamieszczane sg oferty pracy, ktére nie wymagajg wyzszych

kwalifikacii.

Zawod Wskaznik struktury

Pomoc kuchenna 7,36%
Kucharz* 6,83%
Technik prac biurowych* 5,42%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,24%
Fizjoterapeuta 4,14%
Pracownik socjalny 3,77%
Stolarz* 3,77%
Murarz 3,30%
Nauczyciel przedszkola 3,30%
Pokojowa 2,96%
Recepcjonista 2,12%
Nauczyciel fizyki i astronomii 1,75%
Nauczyciel matematyki 1,75%
Nauczyciel plastyki 1,75%
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Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,75%
Ratownik wodny 1,75%
Barman 1,65%
Ciedla* 1,65%
Cukiernik* 1,65%
Czysciciel pojazdow 1,65%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,65%
Hydraulik 1,65%
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 1,65%
Monter kadtubéw okretowych* 1,65%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,65%
Nauczyciel logopeda 1,65%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,65%
Ogrodnik* 1,65%
Operator zurawia jezdniowego 1,65%
Piekarz* 1,65%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,65%
Pozostali opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 1,65%
Recepcjonista hotelowy 1,65%
Sortowacz 1,65%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,65%
Technik elektryk* 1,65%
Tynkarz 1,65%
Zbrojarz 1,65%
Sprzedawca* 1,41%
Elektryk* 0,94%
Kelner* 0,75%
Florysta* 0,47%
Kierowca autobusu 0,47%
Ksiegowy 0,47%
Logopeda 0,47%
Psycholog 0,47%
Sekretarka 0,47%
Spawacz 0,47%
Technik geodeta* 0,47%
Terapeuta zajeciowy* 0,47%
Wyzszy urzednik panstwowy 0,47%

Tabela 27. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Z wynikéw przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wynika, ze w 2017 r. znaczna
cze$¢ przedsiebiorstw (77,69%) nie planuje pozyskiwania nowych pracownikéw. Z kolei 22,31%
przewiduje wzrost zatrudnienia. Dla poréwnania w 2016 r. 19,81% pracodawcéw zwiekszyto etaty,
natomiast 78,37% nie zmienito ilosci pracownikéw. Najczesciej planowane zmiany sg gtéwnie
w okresie wakacyjnym, w dominujgcych branzach na terenie powiatu kotobrzeskiego — hotelarstwa
i gastronomii. Jednak duza cze$¢ pracodawcodw prowadzi dziatalnos¢ catoroczng, gtéwnie
w Kotobrzegu. Mniejsze miejscowosci nadmorskie, np. Ustronie Morskie, Dzwirzyno, Grzybowo
nastawione sg gtéwnie na sezon letni. Bardzo korzystna jest prognoza dla powiatu kotobrzeskiego

na 2017 r., gdyz zadne z badanych przedsiebiorstw nie przewiduje redukcji etatow.

Szczegdétowg analize planowanych zmian w zatrudnieniu w 2017 r. przedstawia ponizszy

wykres (wykres 8).

M nic zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Wykres 9 ilustruje planowane zmiany w zatrudnieniu przez pracodawcéw w 2017 roku.
Z danych wynika, ze 77,69% nie przewiduje zmniejszenia liczby etatéw, natomiast 22,31% przewiduje
wzrost zatrudnienia pracownikow. Warto zauwazyé, ze przeprowadzone badanie byto na grupie
jedynie 84 pracodawcow, wiec przedstawione dane tez nie odzwierciedlajg rzeczywistych zmian

w tym zakresie, a dajg jedynie poglad na panujacy trendy wsrdd pracodawcow.
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W nie zmieni sie
MW zwickszy sie

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 r. przyjat wartosé 22,37%.

Wyliczono go réwniez dla kazdej z wielkich grup zawoddéw. Ponizej przedstawiono zbiorczg

informacje na temat zawoddw, w jakich pracodawcy planujg zatrudni¢ pracownikéw. Z zawartych

danych w tabeli 28, mozna zauwazyé, ze najwyiszy poziom wskaznika osiggnie wielka grupa

zawododw specjalistow i pracownikéw przy pracach prostych. Informacja ta jest niezwykle wazna dla

Instrumentdow Rynku Pracy i Szkolen tut. Urzedu, ktéry moze zaplanowad szkolenie grupowe dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Przekwalifikowanie badz

zdobycie dodatkowych/ uzupetniajgcych kwalifikacji za promesg pracodawcy, ktorego efektem moze

by¢ podjecie zatrudnienia w danym zawodzie.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 5,15%
Pracownicy przy pracach prostych 15,88%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,15%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 15,88%
Technicy i inny $redni personel 8,72%

Tabela 28. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Wielkie grupy zawi

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

[T RETN

Petne zestawienie zawoddéw, w ktdrych pracodawcy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w 2017 roku przedstawia tabela 29.

Zawod Wskaznik struktury

Murarz 7,67%
Pomoc kuchenna 3,95%
Ciesla* 3,83%
Czysciciel pojazdow 3,83%
Inzynier elektryk 3,83%
Maglarz 3,83%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3,83%
Monter kadtubéw okretowych* 3,83%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 3,83%
Tynkarz 3,83%
Zbrojarz 3,83%
Fizjoterapeuta 3,21%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,01%
Barman 2,47%
Recepcjonista hotelowy 2,47%
Kucharz* 2,22%
Kelner* 1,42%
Pokojowa 1,42%
Architekt 1,10%
Elektryk* 1,10%
Kierowca autobusu 1,10%
Ksiegowy 1,10%
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Logopeda 1,10%
Przedstawiciel handlowy 1,10%
Psycholog 1,10%
Sprzedawca* 1,10%
Stolarz* 1,10%
Technik prac biurowych* 1,10%
Terapeuta zajeciowy* 1,10%

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2017 r.

Dla kazdego z zawoddw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy
szczegdlnie istotne dla pracodawcdw planujacych przyjecia do pracy. Kompleksowe informacje

zawiera tabela 30.

Zawad Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sanitarnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter kadtubéw okretowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Recepcjonista hotelowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Recepcjonista hotelowy wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tynkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Zbrojarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,57%
dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 4,58%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 5,91%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,35%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,91%
wspotpraca w zespole 5,91%
wykonywanie obliczen 4,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,22%
wyuczony zawod 3,62%
wywieranie wptywu 1,63%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,75%
znajomosc¢ jezykdw obcych 2,38%

Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic.

Dokonujgc analizy prognostycznej rynku pracy w powiecie kotobrzeskim w 2016 r. warto
wspomnie¢ o ,Barometrze zawoddéw”, ktéry dostarcza informacji uzupetniajgcych w ramach
»Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. W ponizszej tabeli zilustrowano Barometr

zawodow dla powiatu kotobrzeskiego z prognoza na 2017 r. (tabela 31).
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Barometr zawodow 2017

powiat kotobrzeski

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiemnicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze ohiektow, portierzy, woni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcii

Kpsmetyczki

Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemaw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Geodeci | kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy | energetycy
Inzynierowie inZynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy
Nauczyciele szhot specjalnych

Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwirstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktyczne] nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszholi

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne]

Operatorzy maszyn do produkicji wyrobaw z gumy

| tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy biur podroZy i organizatorzy obstugi turystycanej
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy poczty

Kierowcy samochodaw cigZarowych i ciagnikow siodtowych Pracownicy poligraficzni

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Krawcy i pracownicy produkcji edziezy

Lekarze

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi stathow i portow
Ekonomisci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania | obstugi biznesu

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedaiy intermetowej

Pracownicy telefoniczng] i elektroniczne) obstugi klienta,
ankieterzy, teleankisterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

a poczathowego
rzedmiotow ogolnoksztatcacych

Pracownicy adm yini i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy socjalni

Recepcionisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzataczhi | pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

I rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Terapeuci zajgciowi

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Spec administracji publicznej
Technicy informatycy

Tabela 36. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu kotobrzeskiego. Prognoza na 2017 r.
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Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim wynikajg m.in. nastepujgce ustalenia i spostrzezenia:

e na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 2212 o0sdb,
co stanowito 278 oséb mniej niz w roku 2015;

e stopa bezrobocia na koniec roku 2016 wynosita 7,9 %; natomiast swojg najnizszg wartosc¢
osiggneta w sierpniu 2016 r. — 6,7%;

o ilos¢ ofert pracy, ktéra wptyneta do tut. urzedu w 2016 r. wynosita 2455, to o 40 ofert wiecej
niz w roku ubiegtym;

e na koniec 2016 r. najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych stanowili pracownicy ustug
i sprzedazy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;

e wedtug Informacji Sygnalnej wsréd zawoddw deficytowych znajdujg sie zawody specjalistow
i 0sob posiadajacych wyzsze kwalifikacje, natomiast w zawodach nadwyzkowych - wieksza
czes¢ z nich wymaga odpowiednich kwalifikacji m.in. technicy mechanicy, monterzy
budownictwa wodnego, specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci;

e w roku szkolnym 2016 ogdlna liczba absolwentdw wynosita 1145 osdb. Z ogdlnej liczby
absolwentéw 421 osob uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2016 r. liczba
bezrobotnych absolwentéw wynosita 44;

e w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw wzieto udziat 84 pracodawcéw, udziat
w badaniu byt dobrowolny;

e 78,37% badanych pracodawcdéw zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia;

e w 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 17,98%;

e najlepsze przygotowanie do wykonywania zawodu posiadajg osoby wykonujgce prace m.in.
jako: asystent sedziego; elektryk; kelner; kierownik dziatu reklamy / promocji / public
relations; maglarz; pokojowa; pozostali nauczyciele szkét podstawowych; recepcjonista;
sedzia;

e najstabsze przygotowanie zostato ocenione wsrédd pracownikéw wykonujgcych zawody
czysciciela pojazdéw i operatora zurawia jezdniowego;

o 24,68% pracodawcodw korzysta z pomocy Urzedu Pracy w pozyskiwaniu nowych
pracownikéw;

o wiekszos¢ wspodtpracujacy z tut. Urzedem firm z powiatu kotobrzeskiego zgtasza od 76% do

100% wszystkich swoich ofert;

70



e najmniejsza cze$¢ zgtaszanych ofert pracy do tut. Urzedu (0,47%) dotyczy nastepujacych
zawodoéw: florysta, kierowca autobusu, ksiegowy, logopeda, psycholog, sekretarka, spawacz,
technik geodeta, terapeuta zajeciowy, wyzszy urzednik panstwowy, najwiecej propozycji
pracy natomiast byto na pomoc kuchenng ( 7,36%), kucharza (6,83%), technika prac
biurowych (5,42%), w zblizonej ilosci zamieszczono oferty na pomocniczego robotnika
budowlanego (4,24%) i fizjoterapeute (4,14%);

e z wynikéw przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wynika, ze w 2017 r. znaczna
cze$¢ przedsiebiorstw (77,69%) nie planuje pozyskiwania nowych pracownikéw, z kolei
22,31% przewiduje wzrost zatrudnienia, zadne z badanych przedsiebiorstw nie przewiduje
redukcji etatéw;

e prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 r. przyjat wartosé 22,37%;

e prognozuje sie, ze najwieksze zapotrzebowanie w 2017 r. bedzie na specjalistow

i pracownikéw przy pracach prostych.

Opracowaty:
Agnieszka Wielgotaska
Katarzyna Herdzik
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Zalacznik 1

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodoéw.

Kod grupy | Elementarne
zawodow

0110

0310

1112

1113

1120

1211

1212

1213

grupy
zawodow

napty

Bezrobotni ogétem

odpt

WW | yww
okres | okres

ie

Oficerowie sit 1
zbrojnych

Zotnierze 28
szeregowi

Wyisi 2
urzednicy
administracji
rzadowej

Wyisi 1
urzednicy

wtadz

samorzadowy

ch

Dyrektorzy 3
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy 2
do spraw
finansowych
Kierownicy 3
do spraw

zarzadzania

zasobami

ludzkimi

Kierownicy 0

ie

41

Bezrobotni
absolwenci
stan | stan | udziatw
na na % do
koni | koni | ogétem
ec ec | bezrobot
okre | okre nych
su su
0 0
8 0 0,00
0 0
0 0
2 0 0,00
0 0
2 0 0,00
1 0 0,00

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy
w okresie

CBOP Inter

(PUP+OHP+ | net
EURES)

0 0

0 0

1 0

2 0

0 0

1 18

0 0

0 1

Odsetek
ofert
subsydiowa
nychw
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

0,00

0,00

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomie
sieczna
liczba
bezrobotny
ch

0,83
11,08

0,33

0,25

3,75

0,67

2,58

1,00

Sredniomie
sieczna
liczba ofert

pracy

0,00
0,00

0,08

0,17

0,00

1,58

0,00

0,08

wskai
nik
doste

nosci
ofert
pracy

4,00

1,50

0,42

12,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboci
a

12,50

50,00

50,00

100,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
wskaznik rok | poprze
ptynnosci dni
bezrobotnyc rok**
h
3,00 - -
1,46 - -
1,50 - -
1,00 - max
deficyt
1,00 - -
1,00 | defi -
cyt
0,67 | ma max
X | nadwyz
nad ka
wyz
ka

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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do spraw
strategii i
planowania

1219

Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i
zarzgdzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

18

0,00

0,00

1,50

0,00

defi
cyt

0,00

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

22

0,00

1,00

1,83

0,55

0,00

1,00

defi
cyt

0,00

1222

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotéwstwie

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowej

40,00

0,00

0,00

0,50

0,00

defi
cyt

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

1,67

0,25

6,67

0,00

1,33

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

1342

Kierownicy w

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

max

0,00

73




instytucjach
opieki
zdrowotnej

deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeni
owych

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

réwnow
aga

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

10

0,00

0,00

1,17

1,83

0,64

2,00

defi
cyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

25,00

11,11

11,11

3,33

3,83

0,87

25,00

0,56

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,75

1,42

0,53

1,50

defi
cyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,88

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

0,00
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2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

3,83

0,00

16,67

0,78

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

10

0,00

0,00

3,42

1,25

2,73

40,00

1,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

12

11

0,00

66,67

16,67

2,50

2,67

0,94

25,00

0,92

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

100,00

0,00

4,25

0,08

51,00

75,00

2,00

nadwyz
ka

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

66,67

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,71

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

19

18

14,29

33,33

0,00

6,75

0,75

9,00

28,57

0,95

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

85,71

28,57

3,75

0,58

6,43

33,33

1,17

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,67

0,00

0,67

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

33,33

0,00

2,25

0,00

0,00

0,71

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

defi
cyt

0,00

2165

Kartografowi
eigeodeci

0,00

50,00

25,00

2,83

1,33

2,13

25,00

0,75

0,00
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2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

50,00

25,00

0,67

0,33

2,00

5,00

nadwyz
ka

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

2,33

0,33

7,00

16,67

0,71

réwnow
aga

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja
Il stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

2,00

0,00

defi
cyt

deficyt

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

26

28

10

0,00

19

0,00

0,00

13,08

8,58

1,52

40,00

1,08

0,01

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

28

0,00

0,00

0,00

2,50

0,00

deficyt

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
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stopnia

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg
Il stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

20

19

11,11

53

13,21

1,89

6,58

9,42

0,70

33,33

0,95

0,01

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,50

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedszi

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

4,50

2,50

1,80

40,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z

18

18

11

9,09

15

0,00

0,00

11,08

3,25

3,41

45,45

1,00

0,01
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wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

11

14,29

12

8,33

8,33

7,67

2,00

3,83

57,14

1,22

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

13

11

12,50

25

12,00

4,00

6,33

2,08

3,04

50,00

0,85

nad
wyz
ka

nadwyz
ka

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

max
deficyt

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

1,50

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

defi
cyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

36

37

21

0,00

10

11

0,00

0,00

22,17

1,92

11,57

47,62

1,03

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

12

11

16,67

0,00

0,00

4,67

0,33

14,00

50,00

0,92

nad
wyz
ka

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

51

0,00

0,00

0,25

21,50

0,01

defi
cyt

0,01

2413

Analitycy

0,00

0,00

4,58

0,00

66,67

1,17

0,00
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finansowi

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

37

34

22

9,09

33,33

0,00

18,33

0,50

36,67

31,82

0,92

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji
i rozwoju

35

42

18

5,56

0,00

0,00

12,92

0,58

22,14

5,56

1,20

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

2,25

0,67

3,38

25,00

0,80

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

defi
cyt

deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

23

20

0,00

12,50

12,50

8,17

0,75

10,89

33,33

0,87

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyjn
ych)

16

52

12,50

0,00

1,33

8,67

0,15

1,00

defi
cyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku

0,00

50,00

50,00

1,42

0,33

4,25

0,00

1,00

0,00
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nieruchomo$
ci

2511

Analitycy
systeméw
komputerow
ych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczn
ych

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

max
deficyt

2514

Programisci
aplikacji

0,00

1,00

0,25

4,00

2,00

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

11

10

0,00

0,00

2,67

0,00

33,33

0,91

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

2522

Administrato
rzy systeméw
komputerow
ych

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerow
ych

0,00

0,00

2,42

0,17

14,50

0,00

1,50

0,00

2611

Adwokaci,

radcy prawni
i
prokuratorzy

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej

20

20

11

0,00

0,00

11,50

0,00

36,36

1,00

0,00
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niesklasyfiko
wani

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,33

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

100,00

0,50

nad
wyz
ka

nadwyz
ka

0,00

2631

Ekonomisci

54

57

41

4,88

24

0,00

36,00

0,00

58,54

1,06

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

12

18

11

0,00

0,00

7,83

0,00

36,36

1,50

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

11

0,00

0,00

6,42

0,00

37,50

0,92

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

2,33

0,86

0,00

0,86

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

1,17

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

0,00

2,67

0,25

10,67

25,00

1,00

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2652

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

2653

Choreografo
wie i tancerze

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

3111

Technicy
nauk

0,00

66,67

33,33

2,33

0,25

9,33

50,00

1,00

0,00
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chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112

Technicy
budownictwa

16

19

0,00

33,33

0,00

8,75

0,25

35,00

37,50

1,19

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

40,00

40,00

1,08

0,42

2,60

0,00

1,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

3115

Technicy
mechanicy

30

25

13

0,00

100,00

0,00

11,00

0,08

132,0

38,46

0,83

nad
wyz
ka

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

100,00

0,00

6,17

0,08

74,00

40,00

1,13

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczy
m

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,67

0,00

3,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

defi
cyt

0,00

82




3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

17

100,00

100,00

0,08

1,67

0,05

1,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

18

22

10

0,00

0,00

10,42

0,00

50,00

1,22

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

12

12

0,00

0,00

6,42

1,00

6,42

28,57

1,00

nadwyz
ka

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

17

16

0,00

0,00

3,92

0,00

0,00

0,94

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi
i pokrewni

16

14

25,00

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

0,00

0,88

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,00

3,25

0,00

50,00

0,78

nad
wyz
ka

max
nadwyz
ka

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i

0,00

0,00

0,00

1,42

0,25

5,67

0,00

2,00

0,00

83




dentystyczni

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

27

33

14

0,00

17

0,00

0,00

12,42

1,58

7,84

35,71

1,22

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplement
arne metody
terapii

0,00

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

100,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

37,50

0,00

2,58

0,67

3,87

66,67

0,67

nad
wyz
ka

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,00

0,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

16

16

14,29

10

0,00

0,00

5,33

1,92

2,78

0,00

1,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

14

0,00

0,00

2,83

1,50

1,89

100,00

3,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

18

22

0,00

0,00

0,00

8,67

2,42

3,59

37,50

1,22

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,58

1,25

0,47

1,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

84




3312

Pracownicy
do spraw
kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

11

14

0,00

15

17

40,00

0,00

5,67

3,67

1,55

0,00

1,27

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

99

88

58

3,45

26

100,00

100,00

51,17

0,17

307,0

44,83

0,89

nad
wyz
ka

0,02

3315

Rzeczoznawc
y(z

wytgczeniem
majatkowych
)

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0,00

15

13,33

6,67

1,25

2,67

0,47

100,00

1,00

0,00

3322

Przedstawicie
le handlowi

14

17

0,00

45

32

8,89

4,44

6,92

8,42

0,82

25,00

1,21

defi
cyt

0,01

3323

Zaopatrzenio
wcy

0,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

100,00

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

6,33

0,58

10,86

0,00

1,28

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,33

0,25

1,33

1,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomo$
ci

16

0,00

0,00

1,33

0,00

defi
cyt

réwnow
aga

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

0,00

1,00

0,17

6,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

85




3341

Kierownicy
biura

50,00

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

19

14

0,00

13

15,38

7,69

7,50

1,08

6,92

11,11

0,74

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

defi

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,00

0,67

0,50

1,33

1,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

3355

Policjanci

3356

Funkcjonariu
sze stuzby
wieziennej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

0,00

0,17

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

16

24

0,00

13

7,69

7,69

7,67

2,25

3,41

100,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

0,50

max
deficyt

0,00

86




3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

0,58

0,25

2,33

1,00

0,00

3431

Fotografowie

11

10

0,00

0,00

4,33

0,00

60,00

0,91

nad
wyz
ka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

10

0,00

33,33

33,33

2,50

0,25

10,00

25,00

0,70

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

35

35

50,00

0,00

0,00

7,75

2,50

3,10

12,50

1,00

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,50

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

14

14,29

7,14

0,17

2,25

0,07

1,00

defi
cyt

deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

28

27

12,50

0,00

0,00

6,58

0,25

26,33

37,50

0,96

0,00

87




3514

Technicy sieci
internetowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

35

36

18

0,00

10

58

63,79

55,17

18,58

5,92

3,14

55,56

1,03

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

60,00

20,00

1,92

0,50

3,83

50,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

defi
cyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

17

0,00

0,00

4,33

1,42

3,06

66,67

1,33

0,00

4212

Bukmacherzy
, krupierzy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowyc
h

0,00

0,08

0,00

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

22

24

22,22

0,00

10,25

0,00

44,44

1,09

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

defi
cyt

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

88




4224

Recepcjonisci
hotelowi

60

69

19

15,79

83

0,00

0,00

17,08

16,17

1,06

21,05

1,15

réw
no
wa
ga

0,01

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

26

26

13

0,00

35

20,00

14,29

10,50

4,92

2,14

30,77

1,00

0,01

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowos$
cii
ksiegowosci

18

13

0,00

0,00

0,00

6,50

0,33

19,50

37,50

0,72

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

42

45

12

0,00

103

10,68

3,88

17,00

108,75

0,16

41,67

1,07

0,05

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

12,50

0,00

2,25

0,75

3,00

0,00

0,33

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

80,00

80,00

2,67

0,50

5,33

33,33

1,25

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

&9




4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

5111

Stewardzi

33,33

0,00

2,50

0,00

33,33

0,71

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

o

0,00

0,00

0,00

0,67

0,25

2,67

0,00

1,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

5120

Kucharze

206

228

71

4,23

24

202

13,37

0,50

75,58

33,08

2,28

33,80

1,11

0,04

5131

Kelnerzy

151

165

59

0,00

25

245

8,57

2,04

58,92

34,50

1,71

42,37

1,09

0,03

5132

Barmani

24

25

0,00

26

11,54

3,85

9,00

3,17

2,84

42,86

1,04

0,00

5141

Fryzjerzy

79

94

33

9,09

12

17

5,88

5,88

37,00

6,42

5,77

36,36

1,19

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

16

14

ol w ol o w

0,00

25

O O O B Ww

36,00

24,00

7,75

4,08

1,90

33,33

0,88

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

5,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

132

147

67

0,00

31

77

32,47

22,08

61,00

16,42

3,72

46,27

1,11

0,03

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

0,17

0,42

0,40

1,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

0,00

0,00

5211

Sprzedawcy

0,00

100,00

100,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00
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na
targowiskach
i bazarach

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

5221

Whasciciele
sklepdw

0,00

0,00

2,58

0,00

25,00

0,60

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

441

456

203

3,45

81

203

20

26,60

6,40

215,00

28,58

7,52

39,90

1,03

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

17

22

0,00

51

19

3,92

1,96

7,33

6,83

1,07

50,00

1,29

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
i

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowej

0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

100,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji paliw

0,00

0,00

0,00

2,25

0,25

9,00

50,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

0,83

0,33

2,50

0,00

0,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

11

11

0,00

32

50

15,63

12,50

4,42

10,83

0,41

100,00

1,00

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

20,00

20,00

1,50

0,42

3,60

1,50

0,00

5321

Pomocniczy

50,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

defi

0,00

91




personel
medyczny

cyt

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

14

14,29

50,00

50,00

4,92

0,17

29,50

14,29

0,64

0,00

5411

Strazacy

50,00

0,00

0,92

0,00

50,00

0,50

nad
wyz
ka

0,00

5412

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

17

16

0,00

79

0,00

0,00

6,83

7,17

0,95

37,50

0,94

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

14,29

0,00

0,25

0,58

0,43

1,00

defi
cyt

deficyt

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

17

17

0,00

0,00

10,25

0,08

123,0

37,50

1,00

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

6113

Ogrodnicy

14

14

0,00

66,67

11,11

6,75

0,83

8,10

44,44

1,00

0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,92

0,00

33,33

0,75

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

92




hi
domowych

6122

Hodowcy
drobiu

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00

20

0,00

0,00

3,75

1,75

2,14

33,33

0,43

0,00

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

17

14

0,00

14

0,00

0,00

6,42

1,17

5,50

11,11

0,82

0,00

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

6223

Rybacy
morscy

19

13

17

0,00

0,00

0,00

13,42

1,67

8,05

52,94

0,68

nad
wyz
ka

0,01

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,20

max
nadwyz
ka

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

11

0,00

39

2,56

0,00

3,67

3,25

1,13

33,33

1,38

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

93

106

57

0,00

22

40

2,50

0,00

55,08

9,33

5,90

38,60

1,14

nadwyz
ka

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

18

21

13

0,00

136

0,00

0,00

11,83

11,33

1,04

69,23

1,17

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

45

51

14

0,00

22

13,64

0,00

19,00

3,92

4,85

42,86

1,13

0,01
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7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

50,00

0,50

nad
wyz
ka

0,00

7119

Robotnicy
robo6t stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

19

15,79

0,00

1,33

3,58

0,37

100,00

2,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

15

6,67

6,67

1,83

1,25

1,47

0,00

1,14

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

16

12,50

0,00

4,33

4,33

1,00

50,00

1,20

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

13

0,00

0,00

1,83

1,25

1,47

0,00

0,60

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,50

0,00

7125

Szklarze

0,00

12

33,33

0,00

0,83

1,00

0,83

100,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

46

41

25

0,00

30

16,67

0,00

21,50

5,58

3,85

20,00

0,89

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

10

0,00

0,00

0,58

0,83

0,70

2,00

defi
cyt

deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

58

10,34

0,00

1,33

11,83

0,11

defi
cyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

27

36

18

0,00

10

14

0,00

0,00

20,25

1,17

17,36

55,56

1,33

0,01

7132

Lakiernicy

13

14

33,33

11

72,73

0,00

4,50

2,08

2,16

33,33

1,08

0,00
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7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

16,67

16,67

0,00

0,50

0,00

defi
cyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

7212

Spawacze i
pokrewni

13

14

0,00

18

16,67

0,00

7,58

2,50

3,03

57,14

1,08

0,00

7213

Blacharze

15

13

0,00

16,67

0,00

4,92

0,50

9,83

16,67

0,87

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

0,00

1,75

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

59

67

30

0,00

19

14

71,43

0,00

32,92

1,17

28,21

63,33

1,14

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

12

15

0,00

100,00

0,00

5,25

1,25

4,20

25,00

1,25

0,00

7231

Mechanicy
pojazdoéw
samochodow
ych

135

146

62

4,84

31

33

60,61

3,03

61,33

4,92

12,47

50,00

1,08

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

62

57

34

2,94

17

13

7,69

0,00

31,75

6,33

5,01

50,00

0,92

nad
wyz
ka

0,01

7234

Mechanicy
rowerdéw i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

33,33

0,75

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00
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7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry
i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

24

11,11

19

31,58

0,00

8,75

3,67

2,39

33,33

0,96

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

38

40

17

0,00

16

33,33

0,00

16,42

1,58

10,37

47,06

1,05

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,17

0,67

0,25

1,00

defi
cyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00

0,33

0,33

1,00

2,00

réw
no
wa

ga

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i

0,00

33,33

33,33

4,58

0,33

13,75

60,00

1,00

0,00
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urzadzen
teleinformaty
cznych

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

108

129

49

0,00

20

478

0,21

0,21

57,67

81,83

0,70

40,82

1,19

deficyt

0,05

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

122

132

44

4,55

17

24

41,67

0,00

44,58

4,00

11,15

38,64

1,08

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,00

0,42

0,42

1,00

réw
no
wa
ga

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

44

36

19

0,00

24

41,67

4,17

14,67

6,08

2,41

31,58

0,82

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

33

31

18

11,11

75,00

0,00

14,92

0,33

44,75

27,78

0,94

0,01

7532

Konstruktorz
y i krojczowie
odziezy

100,00

0,00

0,00

1,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

12

12

10

0,00

100,00

0,00

7,25

0,08

87,00

40,00

1,00

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,

max
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rymarze i
pokrewni

deficyt

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikéw i
chwastéw

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,33

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SuUrowcow

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00
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8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

2,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

50,00

0,00

1,25

0,17

7,50

1,33

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,50

0,58

0,86

defi
cyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

max
deficyt

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

ma

defi
cyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
widkienniczyc
h,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
spozywczych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,50

0,33

4,50

100,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

max
deficyt

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,40

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

18

19

0,00

0,00

0,00

6,67

1,17

5,71

37,50

1,06

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,17

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

25,00

1,00

0,00

8219

Monterzy

10

0,00

11,11

0,00

3,00

1,75

1,71

50,00

1,25

0,00

100




gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

12

0,00

0,00

0,25

1,00

0,25

defi
cyt

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

37

38

13

0,00

50

16,00

0,00

13,67

5,42

2,52

38,46

1,03

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

0,00

4,42

3,75

1,18

75,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

17

26

0,00

26

0,00

0,00

8,58

7,33

1,17

40,00

1,53

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

15

16

10

0,00

100,00

0,00

11,17

0,08

134,0

40,00

1,07

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

12

10

0,00

0,00

0,00

3,08

6,83

0,45

0,00

0,83

réwnow
aga

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z

0,00

0,00

0,00

5,58

0,17

33,50

60,00

0,88

nad
wyz

0,00
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wylgczeniem
sit zbrojnych)

ka

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

94

117

58

0,00

33

396

6,31

2,02

64,58

48,17

1,34

56,90

1,24

0,04

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,00

0,00

9123

Zmywacze
okien

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

81

1,23

1,23

1,92

8,75

0,22

100,00

0,50

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

defi
cyt

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

9216

Robotnicy
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wykonujacy
prace proste
w
rybotéwstwie
i zaktadach
akwakultury

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach
i
kamieniotom
ach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defi
cyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

13

18

0,00

20

15,00

0,00

10,00

1,67

6,00

55,56

1,38

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e 0golnym

121

132

48

0,00

21

76

16

18,42

3,95

58,92

10,67

5,52

43,75

1,09

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

0,00

33,33

0,00

2,42

0,25

9,67

50,00

1,14

nadwyz
ka

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

22

23

12

0,00

29

3,45

0,00

9,92

2,42

4,10

25,00

1,05

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

13

17

0,00

25,00

0,00

8,58

0,33

25,75

37,50

1,31

0,00

9334

Uktadacze
towardw na
pdétkach

0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

defi
cyt

0,00

103




9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

31

16

3,23

3,23

0,00

3,92

0,00

defi
cyt

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

62

66

38

0,00

15

202

7,43

2,48

33,33

25,92

1,29

39,47

1,06

0,02

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

12

0,00

0,00

0,33

5,00

0,07

0,00

0,00

deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

2,58

0,00

40,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

100,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

10

0,00

0,00

4,00

0,00

50,00

2,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

réwnow
aga

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

9629

Pracownicy

wykonujacy

prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

10

16

0,00

43

2,33

0,00

5,42

8,58

0,63

50,00

1,60

0,01

Razem

4096

4365

190

56

2,94

768

4046

573

12,16

3,93
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Zalacznik 2

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 r.

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KOtOBRZEGU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"

W KOtOBRZEGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJIALNE W
KOtOBRZEGU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY "ZAK" W KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W KOLOBZREGU

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

14

174

102

32

83

99

12

43

posiadajacy tytut zawodowy*

43

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

26

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

185,71%

1,72%

1,96%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

42,86%

0,57%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "AKADEMIA 0
WIEDZY" W KOtOBRZEGU 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH NR 2 40

40 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK" W 6
KOtOBRZEGU 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA W KOtOBRZEGU 17

17 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 14

14 0,00% 7,14%
POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 10
KOLOBRZEGU 10 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0

0 0,00% 0,00%

POLICELNA SZKOtA ADMINISTRACII "ZAK" W 14
KOtOBRZEGU 0 28,57% 14,29%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH 12
"TWOJA-SZKOtA" W KOLOBRZEGU

12 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 17
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA"

0 11,76% 0,00%

PRYWATNE UZUPEE£NIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
KOLOBRZEGU 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 22

18 4,55% 4,55%
TECHNIKUM HOTELARSKIE 27 18 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 111 41 6,31% 2,70%
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TECHNIKUM ORGANIZACII USLUG 22
GASTRONOMICZNYCH 15 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 117
65 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 21
19 20 95,24% 33,33%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 0
0 0 0,00% 0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "ZAK" 0 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 110
67 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 5
0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 r.

(cd.)

Nazwa szkoty

CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ W
KOtOBRZEGU

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

I PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W
KOtOBRZEGU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
KOtOBRZEGU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE W
KOtOBRZEGU

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA
BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY "ZAK" W
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
KOtOBZREGU

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "AKADEMIA
WIEDZY" W KOLOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH NR 2

POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI "ZAK" W
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA W
KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA

POLICEALNA SZKOtA
RACHUNKOWOSCI "ZAK"
W KOtOBRZEGU

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

13

161

108

42

91

68

11

24

33

17

24

34

14

posiadajacy tytut
zawodowy*

24

30

17

32

14

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

12

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

92,31%

0,62%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,17%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

13

15,38%

POLICELNA SZKOtA
ADMINISTRACII "ZAK" W
KOtOBRZEGU

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA
SZKOtA DLA DOROSLYCH
"TWOJA-SZKOtA" W
KOtOBRZEGU

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA
SZKOtA"

15

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
KOtOBRZEGU

14

0,00%

TECHNIKUM
EKONOMICZNE

26

22

7,69%

TECHNIKUM HOTELARSKIE

49

35

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYKI
EDUKACJI INNOWACYIJNEJ
W KOtOBRZEGU

0,00%

TECHNIKUM MORSKIE

109

73

10

9,17%

TECHNIKUM ZAWODOWE

0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 1

121

68

0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 2

27

24

21

77,78%

TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 3

0,00%

UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

115

66

1,74%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.
MACIEJA RATAJA W
GOSCINIE

0

0,00%

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik 3
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016
roku.

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarn | absolwentow absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
ej grupy w roku absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
zawodow szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajacy
m rok
sprawozdawczy
ogo6t | posiada | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja koniec | koniec maja | stanna stan na
em jacy grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec | koniec maja
tytut roku sprawozdaw roku sprawozdaw roku sprawozdaw | grudnia roku
zawodo | poprzedn czego poprzedn czego poprzedn czego roku sprawozdaw
wy* iego iego iego poprzedn czego
iego
Betoniarze,
beto‘marzt'e 0 1 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Ciedle i
stolarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i
zywieniowc 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Y
Elektromech
anicy i
2 2 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromont
erzy
Elektrycy
budowlani i 5 5 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografow! 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 9 9 3 0 18 19| 33,33% 0,00% | 16,67% 0,00%
Kelnerzy 15 15 2 0 7 4| 13,33% 0,00% | 28,57% 0,00%
Konsultanci
iinni
pracownicy 12 12 0 0 5 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
biur
podrézy
Kosmetyczki | 4q 49 0 0 1 1 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
i pokrewni
Krawcy,
kusnlerze,. 0 1 0,00%
kapelusznicy
i pokrewni
Kucharze 30 30 3 1 16 18 | 10,00% 3,33% | 18,75% 5,56%
Lakiernicy 0 1 0,00%
M'agazynler'z 0 1 0,00%
y i pokrewni
Malarze
budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
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Masarze,
robotnicy w
przetwdrstw
ierybi
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych

33,33%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodo
wych

19

19

10

15,79%

5,26%

30,00%

14,29%

Monterzy
izolacji

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Oficerowie
poktadowi,
piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

13

13

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczy
ch gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechaniczn
ej kopalin

0,00%

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

11

71,43%

0,00%

45,45%

0,00%

Piloci
statkow
powietrznyc
hi personel
pokrewny

0,00%

0,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

15

15

Posrednicy
ustug
biznesowyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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owani

Pracownicy
administrac
yjnii
sekretarze
biura
zarzadu

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
do spraw
rachunkowo
Scii
ksiegowosci

10

10

Pracownicy
obstugi
biurowej

20,00%

33,33%

Pracownicy
ochrony
0sob i
mienia

Pracownicy
stuzb
technicznyc
h zeglugi

12

12

8,33%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

17

17

0,00%

0,00%

Projektanci
grafiki i
multimedié
w

100,00%

0,00%

Recepcjonis
ci(z
wytgczenie
m
hotelowych)

0,00%

Recepcjonis
ci hotelowi

18

18

14

16,67%

5,56%

21,43%

11,11%

Robotnicy
przygotowuj
acyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Rybacy
morscy

0,00%

0,00%

Rekodzielnic
y wyrobéw z
tkanin,
skéry i
pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
i organizacji

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

22

22

4,55%

0,00%

16,67%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

)

27

27

22,22%

11,11%

7,41%

3,70%

Stewardzi

0,00%
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Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych

15

15

6,67%

16,67%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

14

14

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycz
nego i
techniczneg
o

29

29

3,45%

0,00%

33,33%

0,00%

Wyzsi
urzednicy
wtadz
samorzado
wych

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

18

18

10

5,56%

5,56%

14,29%

10,00%

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfik
owany

100,00%

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016

r. (cd.)

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
koriczacym sie w roku
sprawozdawczym

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

ogétem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Asystenci dentystyczni
9 9

Barmani

Blacharze 1 1
Dietetycy i

zywieniowcy

Elektrycy budowlani i

pokrewni

Fotografowie

Fryzjerzy 8 8
Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur 18 18
podrézy

Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0
pokrewni

Kucharze 21 21
Lakiernicy

Magazynierzy i
pokrewni

Malarze budowlani i
pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 20 20

Monterzy izolacji
Murarze i pokrewni

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Oficerowie poktadowi,

piloci zeglugi i 31 31
pokrewni

Liczba
bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia koniec grudnia

roku roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
0 0
0 1
0 0
0 3
1 1
0 3
3 13
0 6
2 5
0 0
1 2
4 18
1 1
0 1
0 2
0 1
1 4
3 6
0 1
0 5
0 1
0 2

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw

wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

37,50%

11,11%

19,05%

15,00%

0,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw

wsrod
bezrobotnych
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%
23,08%
0,00%

40,00%

50,00%

22,22%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%

50,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

40,00%

40,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

21

21

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

15,38%

66,67%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

14

14

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

21

21

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

35

35

13

8,57%

23,08%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rybacy morscy

0,00%
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Specjalisci do spraw

zarzadzania i 0 1 0,00%
organizacji

Spedytorzy i pokrewni 21 21 0 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 11 11 1 16 9,09% 6,25%
Stewardzi 0 1 0,00%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 24 24 4 9 16,67% 44,44%
gastronomicznych

Technicy fizjoterapii i o o
masazysci 8 8 0 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0 2 0,00%
Technicy rolnictwa i o
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii o
zywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 54 54 1 2 1,85% 50,00%
technicznego

Slusarze i pokrewni 1 1 0 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystyki i 22 22 2 12 9,09% 16,67%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie

indziej 15 15 0 0

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony srodowiska, 24 24 0 1 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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