ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (pieczeé¢ firmowa)

4. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

............................................................................ kontaktow z PUP....... ..

............................................................................ numer telefonu...............

........................................................................... B-Mail ...

NP 5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy
pracy?

REGON: ...

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ........................

TAK

NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnos$ci:*

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsi¢biorstwo panstwowe

3) spOtka (JAKA?).......oviiiiiiiii
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej
5) inna (jaka?) ..o

dokumenty:

3. Liczba zatrudnionych pracownikow :

Na UMOWE O Prace..................

na umowe zlecenie/o dzielo...........

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:* \Wymagane

1) kontakt osobisty  (prosze podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne:

I1. Informacje dotyczace zglaszane

g0 miejsca pracy

7. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci*

* Www.psz.praca.gov.pl

8. Nazwa stanowiska

9. Ogélny zakres obowiazkéw wraz z informacja
dot. dzwigania (kg):

10. Rodzaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzie 12. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy:
2) umowa o prace na czas okreslony 1) jednozmianowa I zmiana od godz...... do godz.....

(podac¢ okres..........ccoeviviiiiiiiiiiian, ) 2) dwuzmianowa .
3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa I zmiana od godz...... do godz......
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu cigglym IIT zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej 5) inne (jakie?) ........cooiiiiiiiiiiiiii

rac raca dorywcza, praca sezonowa -

pracy (p oYW P ) 13. Oferta pracy jest ofertg pracy 14. Wymiar czasu pracy :

6) umowa zlecenie . S
id Kr ) tymczasowej w rozumieniu grt.19g L_Jstgv\_/y z 1) pehny etat

(przewi ywany okres................ dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 2) inny (jaki?)
7) umowa o dzielo instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2019 1. poz. 1482,z | 3} . . : a1 e d """ ; Z """

(przewidywany okres................ ) pdzn. zm.)/dotyczy agencji zatrudnienia/ ) mies 1e;czna_1|1 08¢ godz. .(p y
8) inne (jakie?) ..o umowie cywilnoprawnej):

TAK N I E ..........................................

15. System wynagradzania 16. Wysoko$¢ miesiecznego 21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

(np. miesigczny, godzinowy,

premiowy, akordowy)

wynagrodzenia (kwota brutto)

17. Miejsce wykonywania 18. Data rozpoczecia pracy
pracy
19. Liczba wolnych migjsc pracy: ..........cccoeviviiieniniianannns.

Oferta tylko dla oséb niepelnosprawnych

Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych

Poziom wyksztalcenia....
Kierunek/specjalnos¢......

Dos$wiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow obcych:

(stopien: Al-poczatkujacy, A2-nizszy Srednio zaawansowany,
B1-$rednio zaawansowany, B2- wyzszy Srednio zaawansowany,
C1l-zaawansowany, C2-biegly):

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,

zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w soboty, niedziele):




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo otwarte — oferta ogélnodostgpna)

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy)

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OSwiadczenia pracodawcy * wlasciwe podkresli¢

23. Okres aktualnoSci oferty

30 dni inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - poda¢ jaki ................... dni

24. Czestotliwo$é i forma kontaktéw PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skresli¢):
co 3 dni co tydzien co dwa tygodnie raz w miesigcu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Kolobrzeg.
/Jezeli NIE proszg poda¢ w jakim w innym PUP....... ... e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach .
/Jezeli TAK prosze podac JaKiCh ... e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

/Jezeli TAK prosze podac W JaKiCh. . ... ..o e /
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetnic¢ zatacznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

28. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich

i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatacznik do oferty pracy
— informacja starosty dostepna na stronie internetowej Urzedu /

29. Oswiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadczam co
nastepuje:
1) W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK /
NIE (niewtasciwe skresli¢)

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
2) Ztozona oferta pracy nie moze naruszac¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
3) Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyja¢ oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 zp6zn zm.) art.
36 ust. 5a-5f/, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania /Dz. U z 2016
r. poz. 1219/
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawcg — oferta zostaje wycofana z realizacji).
Zostalem poinformowany/a 0 przetwarzaniu i upublicznianiu moich danych zawartych w powyzszej ofercie pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
W przypadku trudno$ci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen. Mozna réwniez zwrdcic si¢ do doradcy
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

IV. Adnotacje urzedu pracy **

29. Inicjaly pracownika 30. Nr pracodawcy 33. Sposob przyjecia oferty:
przyjmujacego oferte do ]
realizacjii | a) osobiscie

b) telefonicznie []
........................................ c) e-mail (]
31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy d) fax ]

e) poczta tradycyjna ]
....................................... OFfPL/.. oo

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




