POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w Kolobrzegu

OA.K5.9200-5/17 Kolobrzeg, dnia 01.03.2017r.

Protokdl z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 28.022017 r. o godz. 11:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolobrzegu w sali nr 5, odbylo sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Pan Mirostaw Terlecki Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
otworzyl posiedzenie i przywital zebranych czlonkéw,

Przewodniczacy odcezytal liste obecnodci. W posiedzeniu  uczestniczylo
7 czionkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, 3 osoby byly nieobecne. W spotkaniu
uczestniczyli rowniez Pani Ewelina Karewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu; Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu. Lista obecnoéci stanowi zalgeznik nr 1 do protokolu.

Po sprawdzeniu listy obecnosci Przewodniczacy odezytal porzadek obrad,
ktory zostal przyjety jednoglosnie. Porzadek obrad stanowi zalgeznik nr 2
do protokotu.

Obrady rozpoczeto od omodwienia ftreéci projektu uchwaly nr 6/2017
w sprawie zaopiniowania zmiany w planie finansowym Srodkéw Funduszu Pracy
w 2017r. Pan Przewodniczacy oddal glos Pani Ewelinie Karewicz, ktéra
poinformowata zebranych, iz dnia 23.01.2017 r. Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej przyznat Powiatowi Kolobrzeskiemu limit drodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w kwocie 200.000,00 zl. Pani Ewelina Karewicz wyjasnita, ze zgodnie
z wytycznymi Ministra, kwota ta powinna byé¢ przeznaczona na finansowanie
instrumentéw ksztalcenia ustawicznego, a zlozone wnioski rozpatrywane beda
w oparciu o nastepujgce priorytety:

- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo
przemysiowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna,

- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

W zwigzku z otrzymaniem ww. limitu $rodkéw konieczna jest zwigkszenie
w planie finansowym kwoty zaplanowanych s$rodkéw przeznaczonych na
finansowanie wsparcia z Krajowego Funduszu Spolecznego zgodnie z wytycznymi
Ministra. Wobec braku pytan, podjeto glosowanie.

- Uchwale nr 6/2017 w sprawie zaopiniowanie zmiany w planie finansowym
$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na podstawie przyznanego
limitu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowi Kolobrzeskiemu
w 2017 r. w kwocie 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy zlotych, 00/100),



zaopiniowano pozytywnie - 7 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie wstrzymal si¢
od glosu.

Kolejnym punktem obrad bylo przedstawienie projektu uchwaly nr 7/2017

w sprawie zaopiniowania Programu Specjalnego ,,Dobry Start” celem jego realizacji.
Pan Marcin Bonew przedstawil zebranym gléwne zalozenia programu, jakim bedzie
ograniczenie poziomu bezrobocia wsrdd oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, ktére na dzien 31.01.2017 r. zostaly zakwalifikowane
do tzw. Il profilu. Program Specjalny finansowany bedzie ze srodkéw Funduszu
Pracy. Planowane jest dwuetapowe wsparcie oséb zakwalifikowanych do udzialu
w programie. Etap | zaklada wsparcie doradeze, ktédrym objete zostang wszystkie
osoby zakwalifikowane do programu, tj. grupa okolo 50 oséb. Etap II tzw. ,, wsparcie
aktywne”, ktérym zostanie objeta grupa 17 osdéb, sposréd tych bezrobotnych, ktorzy
zakonczyli I etap. Etap ten polega¢ bedzie na udzieleniu, zindywidualizowanej
wedlug potrzeb bezrobotnego, formy wsparcia wskazanej w ustawie, tj. robot
publiczaych, stazy, finansowanie kosztéw dojézdéw, kosztéw  badan  celem
uzyskania ksiazeczki sanitarno - epidemiologiczne). Szczegélng forma pomocy
bedzie mozliwos¢ ubiegania sig o zwrot kosztow oplat z tytutu opieki nad dzieckiem
poniesionych przez bezrobotnego. Rozpoczecie naboru do programu planowane jest
juz w marcu biezgcego roku, aby jego realizacja zakoriczyla si¢ przed rozpoczeciem
sezonu letniego.
Uchwale nr 7/2017 w sprawie zaopiniowania Programu Specjalnego ,Dobry Start”
celem realizacji, zaopiniowano pozytywnie - 7 gloséw za, przeciw - brak, nikt nie
wstrzymatl sie od glosu. Program Specjalny ,Dobry Start” wraz z analizg stanowi
zalgeznik do uchwaly.

Ostatnim punktem porzadku obrad bylo oméwienie przez Panig Dyrektor
sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 r. oraz poréwnanie do latach 2010 - 2015 r.
Na dziert 31.12.2016 r. zarejestrowanych bylo 2212 oséb, w tym 1188 kobiet dla
poréwnania: 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto 2490 oséb - nastgpit spadek o 278
0s6b. 1850 0s6b tj. 84% ogdhu stanowily osoby poprzednio pracujace, 83 osoby w tej
grupie to osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. 107 oséb
(6% og6lu) stanowily osoby niepelnosprawne. W okresie styczeii - grudzien 2016 r.
w Powiecie Kolobrzeskim prace podjely 2460 os0b bezrobotnych, z czego: prace
niesubsydiowang ~ 1958 os6b, prace subsydiowang - 502 osoby.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu wplyneto 2404 ofert
pracy oraz 2037 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy - jest to o 1344 odwiadczen wiecej
niz w 2015r.

llos¢ 0s6b biorgca udzial w poszczegélnych formach aktywizacji: szkolenia -
45 os6b, prace interwencyjne - 73 osoby, roboty publiczne - 11 osdb, staze - 219 0s6b,
prace spolecznie uzyteczne - 19 o0s6b oraz osoby, ktére otrzymaly wsparcie na
podjecie dzialalnosci gospodarczej - 59 0s6b, refundacja stanowiska pracy - 91 oséb,
dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 r.z. - 8 o0sob, bon na zasiedlenie
- 9 0s6b, zatrudnienie osoby ponizej 30 r.z. - 124 osoby.

Pani Ewelina Karewicz poinformowala rowniez czionkéw Rady, ze w dniu
23 stycznia 2017 r. podczas uroczystej konferencji z okazji Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, Powiatowy Urzgd Pracy w Kolobrzegu otrzymal wyr6znienie



Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej za najwyzszq skutecznosé dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w catym wojewédztwie
zachodniopomorskim. Pani Dyrektor zaprosita réwniez zebranych na organizowane
przez Urzad 17 marca 2017 r. Targi Pracy i Przedsigbiorczodci.

Wobec zrealizowania planu oraz braku pytan Przewodniczacy Pan Mirostaw
Terlecki podzigkowat cztonkom Rady za udziat i zamknal posiedzenie,
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