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ZARZADZENIE NR 7/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w _sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolobrzegu

Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2016 r. 1666 tj./, art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz 12016 poz902 tj./ i § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu w brzimieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Realizacja postanowiefi Regulaminu wynagradzania pracownikéw obowigzuje wszystkich pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia niniejszego
Zarzadzenia, z moca obowigzywania od dnia 01.05.2017 1.

54
7 chwila wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu nr 5/2009 z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu,

- DYREKTOR
Powlntoweso Ureedu Pracy
w Kolobrragy "

i;‘m?ém Kakewios

Zalaezniki:

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolobrzegu.

Do wiadomosci:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.




Zalacznik nr1

do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu
nr 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOEOBRZEGU

Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy /DzU.2016 r. poz. 1666 tj./, art. 39 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.2016 poz.902 tj./,
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych /DzU.2014 1, poz. 1786 tj./ i § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w  Kolobrzegu ustala sie Regulamin
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, zwany w dalszej

czeéci regulaminem wynagradzania.

§ 1 [wymagania ogdlne]
1. Ninigjszy regulamin opracowano w oparciu o przepis art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2, Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
2) szczegblowe warunki i sposoby wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
5) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace;
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;
7} warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
renfe z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Urzad/PUP - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
3. Zastgpcy - nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu
4, Ustawie o pracownikach samorzgdowych - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych /Dz.U.2016 r. poz. 902 t.j./;




5. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
/Dz.U.2014.1786i.t/. ‘

6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - tabela minimalnego miesigcznego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg, stanowi Zalgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania, okreS§lona w oparciu

o tabele minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace - Zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia

Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych

/D2z.U. z 2014 poz.1786 tj./,

7. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - tabela maksymalnego miesigcznego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, stanowi Zatgczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania

8. Wykazie stanowisk - nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych

urzedniczych, pomocniczych i obslugi ovaz doradcéw i asystentéw, minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach - zalaeznik nr 2

do Regulaminu.

§ 2 [oéwiadczenie pracownikaj

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z regulaminem

wynagradzania.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania dolgcza si¢ do jego

akt osobowych.
§ 3 [wynagrodzenie]

1. Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie =zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi samorzgdowemu z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw sluzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadaii moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi samorzadowemu, za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej mozna
przyznaé nagrode, o ktérej mowa w § 11.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego

W umowie o prace.



§ 4 [dodatek funkcyjny]
. Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych moze zostad
przyznany dodatek funkeyjny.
. Dodatek funkcyjny jest wyplacany razem z wynagrodzeniem, a jego maksymalny poziom
okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania .
- Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana przez Dyrektora Iub Zastepce Dyrekiora
Powiatowego Urzedu Pracy Kotobrzegu.
.Dodatek funkcyjny jest pommniejszony w sposob proporcjonainy za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego oraz pozostalych $wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiara zasitku po

uzupelnieniu na ogélnych zasadach okredlonych w ustawie zasitkowej.

§ 5 [dodatek specjalny]
Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych fub
powierzenia dodatkowych zadai moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem.
Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego i =zasilku chorobowego oraz pozostalych $wiadczen
w razie choroby i macierzyristwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasilku po

uzupelnieniu na ogélnych zasadach okredlonych w ustawie zasitkowe;j.

§ 6 [dodatek za wieloletnig prace]
Pracownikom przysluguje dodatek za wieloletnia prace w wysokoSci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Podatek ten wzrasta o 1% za
kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wigcej Iatach pracy.
Do okres6éw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig wszystkie okresy
poprzedniego zatrudnienia.
Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wielolelnia prace wlicza sie takZe inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci




osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowege zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego,

Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, ktéry wykonuje prace w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zabtrudnienia podlegaja  zaliczeniu  zakoniczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu,

Dodalek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku nastgpilo

pierwszego dnia miesigca.

§ 7 [nabycie prawa do nagrody jubileuszowej]
Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej narody.
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
a/ po 20 latach pracy - 76% miesiecznego wynagrodzenia;
b/ po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia;
¢/ po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia;
d/ po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia;
e/ po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia;
f/ po 45 latach pracy - 400% miesiccznego wynagrodzenia,
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakorficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, ktéry wykonuje prace w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu,
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okres6w.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
§ 8 [spos6b naliczania nagrody jubileuszowej]

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzysiniejsze
~ wynagrodzenie przystuguje mu w dniu wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 9 [czas wyplaty nagrody jubileuszowej]
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejciem na emeryture lub rentg z tytulu
niczdolnodei do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczqc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgeych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za uriop wypoczynkowy.

§ 10 [odprawy]

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolneéci do pracy Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna.
Odprawa wynosi:

a/ po 10 latach pracy - dwuiniesieczne wynagrodzenie

b/ po 15 latach pracy - trzymiesieczne wynagrodzenie

¢/ po 20 latach pracy - szeciomiesigczne wynagrodzenie
Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje sig zasady
obowigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletia prace.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§ 11 [przeslanka przyznania nagrody]
Pracownikowi szczeg6lnie wyrézniajgcemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda za
szczegdlne osiggnigcia w pracy. Przyznana nagroda ma charakter uznaniowy, uzalezniony od
wysokoéci  $rodkéw zgromadzonych na funduszu nagréd. Nagroda przyznawana jest

indywidualnie wedlug uznania pracodawcy przez Dyrektora lub Zastepce Dyrekiora z wlasnej




inicjatywy lub na wniosek bezpoéredniego przelozonego pracownika zgodnie ze zloZzonym
przez przelozonego wnioskiem, ktéry powinien zawierad uzasadnienie.

2. W kazdym roku moze by¢ utworzony fundusz nagréd, kiérego Srodki stanowig wartosd
oszczednosci ze $rodkéw funduszu wynagrodzen dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolobrzegu oraz innych srodkéw przekazywanych na ten cel.

3. Nagroda moze by¢ przyznana i wyplacona w kazdym momencie, wedlug uznania Dyrekiora

lub Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§ 12 |dodatkowe wynagrodzenie roczne]
Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w uslawie z dnia 18.03.2009r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej /Dz.U.2013r.
poz. 1144t/
§ 13 [wypowiedzenie warunkow regulaminu]
W przypadku, gdy w regulaminie wprowadza sie przepisy mniej korzystne dla pracownika od
obowigzujgcych dotychezas, moga by¢ one wprowadzone w zycie po uplywie czasu wypowiedzenia

pracownikom dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§ 14 [odniesienie do przepisow wykonawczych]
W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy
o pracownikach samorzadowych /Dz.U.2016 poz. 902 tj./, Kodeksu pracy /Dz.U.2016 poz. 1666 Lj./,
Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej /Dz.U.2013 r.
poz. 1144 tj./, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych /Dz.U.2014.1786 j.t./ oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnial4 maja 2014r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych

sluzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy /Dz.U.2014.640/ .

§ 15 [okres trwania i sposdb zmiany regulaminu]

1. Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.
2. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom z mocg obowigzywania od dnia 01.05.2017 r.

4, 7 dniem wejécia w Zzycie ninigjszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 5/2009 z divia 26 czerwea 2009 1.

5. Niniejszy regulamin podano do wiadomosci pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu dnia 28 kwietnia 2017 1.

DBYREKTOR
waylatowego Urzodu Pracy
w Holobrzegl

#, ﬁ}f

Fusliha Karewics



Zataezniki:

1. Zalgcznik nr 1 - Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

2. Zalgcznik nr 2 - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz doradcéw i asystentéw, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdélnych stanowiskach dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

3. Zalgcznik nr 3 - Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania®

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 1.

Tabela minimalnego 1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia
FZ21 zasadniczego fzl/
I 1100 3000
11 1120 3100
111 1140 3200
v 1160 3300
V 1180 3400
VI 1200 3500
VII 1220 3600
VIII 1240 3700
IX 1260 3800
X 1280 3900
XI 1300 4000
XIL 1350 4100
X111 1400 4200
X1V 1450 4300
XV 1500 4400
XVI 1550 4500
XVIL* 1600 4600
XV 1650 4600
XIX* 1700 5000

= Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Kolobrzeskiego w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektordéw i zastepcdw dyrektordw jednostek organizacyjnych
powiatu kolobrzeskiego

DYREKTOH
Powlatowege Urzeda Pracy
w atobrzegy

iwelina }{'z$35532




Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania®

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
ar 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, pomoceniczych i obshugi
oraz doradedw i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegdlnych stanowiskach dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu,

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
poziom wyn, _ .
Zasadniczego Wykszta}cenle Stai pracy (w latach}
oraz
umiejetnogel
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzedu
1 Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze?d) 5 lub wedlug odrebnych
jednostki przepisdw
2 Zastepca dyrektora XVII wyzsze? 5
(kierownika)
jednostki
3 Giéwny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepiséw
4 Zastepca glownego X1V wyzsze 3
ksiggowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
5 Kierownik dzialu Xl wyzsze?) 5
6 Zastepca kierownika X wyzZsze? 4
cdziala
7 Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Gléwny specjalista X1 wyzsze) 5
2 Starszy inspektor Xl $rednie? i 4
powiatowy szkola
pomaturalna
3 Inspektor powiatowy X $rednie® 5
4 Starszy inspektor, X wyzsze? 4
Informatyk $rednie? 5
5 Inspektor IX wyzsze? 2
Srednie? 4
6 Starszy ksiegowy vii wyzsze? 2
Srednie¥ 4
7 Podinspektor, Vi wyzsze? -
Srednie? 2
8 Ksiggowy VI wyzsze? -
Srednie® 2
9 Starszy referent VI wyzsze -
$rednie? 2
i3] Referent A Srednie? -
11 Specjalista VHI wyzszel 4
$rednie? 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pomoc I Srednie? -
administracyjna
2 Archiwista \Y $rednie? 1
zasadnicze 2
zawodowe?




3 Sekretarka I\Y Srednie? -
4 Kierowca samochodu \% wedlug odrebnych przepisow
osobowego,
Kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5t
5 Robotnik I podstawowe? -
6 Sprzataczka 1 podstawowe? -
Stanowiska urzednicze / Powiatowe Urzedy Pracy
1 Doradca zawodowy X1 wyzZsze rok w zakresie poradnictwa
zawodowego
Doradca zawodowy - IX wyZsze -
stazysta $rednie 1
2 Posrednik pracy VII wyisze rok w zakresie porednictwa
pracy
Posrednik pracy - vl wyzsze -
stazysta grednie 1
3 Specjalista ds. Xl wyzsze rok w zakresie
programéw przygotowania, realizacja i
oceniania realizacji
| programéw rynku pracy
Specjalista ds. X WYyZsze -
programow — $rednie 1
stazysta
4 Specjalista ds. XII wyzZsze rok w zakresie organizacji
rozwoju szkolen
zawodowego
Specjalista ds. IX wyzisze -
rozwoju $rednie 1
zawodowego -
slazysta
5 Lider klubu pracy X $rednie Rok w zakresie pomocy w
aktywnym poszukiwaniu
pracy
Lider klubu pracy - VI Srednie 1
stazysta
6 Specjalista ds. VII wyZsze 1
rejestracji $rednie 2
7 Specjalista ds. VI wyzsze 1
ewidencjii §wiadczen grednie 2
8 Specjalista ds. analiz Vil wyzsze 1
rynku pracy grednie 2
9 Specjalista ds. VII wyzsze 1
aktywizacji $rednie 2
10 Referent ds. : v srednie -
rejestracii,
ewidencji i
$wiadczen,
analiz rynku pracy,
aktywizacgji
1 Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia

3

kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art, 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz,U.2014r. 1786
tj./

Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk




urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na

4
5)

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedowych stosownie do opisu stanowiska,

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoéci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.
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Zalacznik nr 3
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
nr 7/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 1.

Tabela miesigeznych maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

Nazwa stanowiska Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkeyjnego zasadniczego

Glowny ksi@gbwy 7 do 160

Kierownik dzialu 6 do 140

p.o. Kierownik dzialu 6 do 140
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