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OA.KS.010- 4/17

ZARZADZENIE NR 4/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu z dnia 22.03.2017 r.

w sprawie: kontroli zarzgdczej realizowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

Na podstawie art. 68 pkt 11 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych /Dz.U. 2016 poz,
1870 tj. ze zm./, w nawigzaniu do § 3 pkt 1 ppkt. 3 Zasad Kontroli Zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolobrzegu wprowadzonych Zarzadzeniem v 1/2011 Dyrektora Powiatowego
Pracy w Kolobrzegu z dnia 3 stycznia 2011 r. oraz § 17 pkt 8 i § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, zarzqdzam co nastepuje:

§1
1. Zobowigzuje kierownikéw poszczegélnych dzialéw do dokonywania biezacej kontroli stanowisk
w zakresie wykonywania obéwiqzkéw przez pracownikdéw podleglych komérek organizacyjnych.
Raz na kwartal z przeprowadzonej kontroli kierownicy zobowigzani sa sporzadzié¢ sprawozdanie.
2. Zakres kontroli obejmuje kontrole¢ dokumentacji wytworzonej, dostepnej na poszczegélnych
stanowiskach, w szczegélnosci:
a/ akt os0b bezrobomych, kart rejestracyjnych;
b/ wydawanych decyzji, postanowieri, zaswiadczeii i zwigzanej z nimi pozostalej dokumentacji;
¢/ list wyplat zasitkGw, stypendiéw, dodatkéw akiywizacyjnych, itd.
d/ dokumentacji dotyczacej realizowania uslug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego;
e/ dokumentacji ksiggowej;
f/ wnioskéw, uméw, skierowar w zakl'e?ie realizacji poszczeg6lnych instrumentéw aktywizacji oséb
bezrobotnych; B
g/ dokumentacdji projektowej prowadzonej w ramach realizowanych projektéw wspélfinansowanych
ze §rodkéw UE;
f/ dokumentacji kadrowo-placowej.
3. Wyniki przeprowadzonych kontroli przekazywane sg niezwlocznie pracownikowi ds.
organizacyjno - kadrowych, kitéry nastepnie informuje o nich Dyrektora i Zastepce Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.




§2
1. Zobowigzuje kierownikéw poszczegélnych dziatéw do przedkiadania w terminie do 31 stycznia
planéw kontroli obejmujgeych dany rok kalendarzowy.
2. W odniesieniu do roku 2017 plan kontroli nalezy przedlozy¢ do dnia 15 kwietnia 2017r,
3. Plany przedkladane sa pracownikowi ds. organizacyjno - kadrowych, ktéry niezwlocznie informuje
o ich otrzymaniu Dyrektora i Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
4. Pracownik ds. organizacyjno - kadrowych w terminie wskazanych w pkt 1 i pkt 2 ustala zakres
i plan kontroli z Dyrektorem, Zastepcg Dyrektora w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na

samodzielnych stanowiskach.

§3
1. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia, w szczegdlnodei zalecen, wytycznych
wynikajacych z przeprowadzonych kontroli stanowiskowych sg kierownicy poszczegolnych komorek
organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach.

2. Bezposredni nadzér nad realizacja zarzadzenia pelni pracownik ds. organizacyjno - kadrowych

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Do wiadomoéci:

1. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu
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