Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zapytanie ofertowe nr 2/2016/POWER

w trybie rozeznania rynku

ZAPYTANIE OFERTOWE DOTYCZACE PRZEPROWADZENIA KURSU MAGAZYNIER
Z OBSEUGA OPROGRAMOWANIA MAGAZYNOWEGO I WOZKA JEZDNIOWEGO WRAZ
Z NABYCIEM W TYM ZAKRESIE UPRAWNIEN ZAWODOWYCH POTWIERDZONYCH
UZYSKANIEM ODPOWIEDNIEGO SWIADECTWA/CERTYFIKATU.

Finasowanie kursu/szkolenia - Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w Powiecie Kotobrzeskim II”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwadj, Priorytet I Osoby
mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Podzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu dziatajac na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 24 stycznia
2004 r. Prawo zamowienri publicznych /Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 - tekst jednolity ze zmianami/,
§ 19 umowy nr UDA-POWR.01.01.02-32-0019/16-00 zawartej pomiedzy Instytucja Posredniczaca
reprezentowang przez Andrzeja Przewode - Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
a Powiatem Kotobrzeskim reprezentowanym przez Eweline Karewicz - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, dotyczacej dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozw¢j /POWER/ oraz sekcji 6.2 pkt. 4 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

Funduszu Spéjnosci w latach 2014-2020,

zaprasza instytucje szkoleniowe do ztoZenia oferty na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pn.
Magazynier z obstugq oprogramowania magazynowego i woézka jezdniowego. Kurs winien
zakoticzyé sie uzyskaniem uprawnieri zawodowych zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa w zakresie obstugi wézkow jezdniowych oraz uzyskaniem uprawnieii w zakresie

prowadzenia magazynu oraz obstugi programu magazynowego.

Zasady organizacji kursow okre$lone sa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zmianami/ oraz rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U z 2014 poz. 667/ .
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I. OPIS PRZEDMIOTU ORAZ ZAKRES I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest przeprowadzenie kursu/szkolenia grupowego
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, dla 0s6b uprawnionych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu. Za osobe uprawniona uwaza sie
osobe bezrobotng. Warunkiem udzialu w kursie/ szkoleniu jest uprzednie skierowanie osoby

bezrobotnej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu.

1. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu, ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg,
NIP 671-16-00-401, reprezentowany przez Pania Eweline Karewicz - Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

2. Przedmiot zaméwienia - ustugi. Kod CPV - 80530000-8
3. Nazwa szkolenia - Kurs magazyniera z obstuga programu magazynowego i wozka jezdniowego

4. Zrédlo finansowania - EFS Projekt ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy

w Powiecie Kotobrzeskim II” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
5. Liczba uczestnikéw - 5 0s6b.

6. Charakterystyka uczestnikéw szkolenia - szkolenie adresowane dla oséb w wieku do 30 lat

posiadajacych ukoniczong minimum szkote podstawowa.

7. Termin realizacji - rozpoczecie w ciaggu 7 dni od dnia podpisania umowy do dnia

30 listopada 2016 r.
8. Liczba godzin szkolenia - 136 godzin, w tym 80 godzin w zakresie zaje¢ praktycznych.

9. Sposdéb prowadzenia zajeé¢ - szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujacego

8 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.
10. Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowa¢:

e gospodarka magazynowa / przepisy i normy obowigzujagce w magazynach, organizacja prac
magazynowych, towaroznawstwo, bhp w  magazynie, inwentaryzacja skladnikow,
odpowiedzialno$¢ materialna, dokumentacja magazynowa, sprzedazowa/,

e organizacja i techniki sprzedazy - /podstawowe informacje dot. organizacji procesu sprzedazy,
zasady obstugi klienta/

e obsluga kasy fiskalnej - /zasady obstugi, podstawowe informacje na temat przepiséw prawa/
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e obsluga programu magazynowego /powszechnie uzywany, wskazany przez prowadzacego,
dotyczacy ewidencjonowania stanéw magazynowych, przyjmowania i wydawania towaréw oraz
podstaw ewidengcji ksiegowej/, zakoniczy sie nabyciem umiejetnosci z ww. zakresu.

e prowadzenie i obstuga wézka jezdniowego /rodzaje wézkéw, budowa i wyposazenie, czynnosci
operatora przy obstudze, czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami, tadunkoznawstwo,
praktyczna nauka jazdy, manewrowania, wymiana butli, bhp przy prowadzeniu i obstudze wézka,

e powyzsze szkolenie ma zakonczy¢ sie egzaminem panstwowym przeprowadzonym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa przez Urzad Dozoru Technicznego - uzyskanie uprawnien na

operatora wézka jezdniowego.

11. Zobowiazania Wykonawcy Wykonawca zobowigzuje sie do:

111  przestrzegania praw i obowiazkéw  wynikajacych z  umowy  szkoleniowej;
11.2 oznaczenia logotypem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j /z odwotaniem
stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spolecznego/ pomieszczerh wykladowych,
gdzie beda odbywaly sie zajecia, wszelkich zaswiadczen wydawanych kursantom, materiatéw
szkoleniowych, listy obecnosci. Wykonawca bedzie obowigzany do realizacji wytycznych
dotyczacych oznakowania projektu. Szczegélowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych
zamieszczone 1 dostepne sa na stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw operacyjnych polityki spéjnosci 2014-2020

w zakresie informacji i promocji.

11.3 poddania si¢ kontroli dokonanej przez uprawnione podmioty, wskazane w umowie
szkoleniowej oraz zapewnienia kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty, zwigzane

z realizacjg j ustugi, w tym dokumentéw finansowych, przez caly okres przechowywania.

11.4 skierowania uczestnikéw szkolenia do udziatu w egzaminie o ktérym mowa w pkt. 10.

II. WYMAGANIA I WARUNKI ZAMAWIAJACEGO

O udzielenie zaméwienia publicznego ubiegac sie moga Wykonawcy, ktérzy:

2.1 Akceptuja tres¢ zapytania ofertowego bez zastrzezen oraz wypelnia i ztoza w terminie oferte -
Zalacznik nr 1 wraz z wymaganymi zalgcznikami.

Zlozona oferta winna byé przygotowana w sposéb rzetelny z ktorej jasno i czytelnie bedzie
wynikata catkowita kwota ustugi podana w formularzu ofertowym , z zastosowaniem danych
zawartych w Opisie przedmiotu zaméwienia oraz z wykorzystaniem zalgcznikéow do zapytania

ofertowego.
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2.2 Wykonawca podczas trwania szkolenia zapewni prawidlowe warunki przeprowadzenia
kursu/szkolenia, zgodne z przepisami BHP i p.poz. W szczeg6Inosci chodzi o miejsce prowadzenia
kursu, o wykorzystywany sprzet techniczny, zapewnienie odziezy i $rodkéw ochronnych dla
uczestnikow;

2.3 Posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych  prowadzonego przez wlasciwy
Wojewo6dzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Zalacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

2.4 dysponuja baza lokalowa i sprzetowa odpowiednia do prowadzenia zajeé; pomieszczenia
w ktérych odbywac sie beda zajecia teoretyczne i praktyczne, powinny spelnia¢ odpowiednie
przepisy z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy - Zalacznik nr 6 do Zapytania ofertowego

2.5 posiadaja kadre dydaktyczna, ktorej kwalifikacje i doswiadczenie powinny byé zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, zwigzane z tematyka szkolenia i adekwatne
do prowadzonych zaje¢ - Zalacznik nr 7 do Zapytania ofertowego

2.6 Nie podlegaja wylaczeniu w zwiazku z wzajemnymi powigzaniami osobowymi i kapitalowymi
o ktérych mowa w Zalaczniku nr 4 do Zapytania ofertowego

2.7 Nie posiadajg zalegltosci, zobowigzarn wobec Urzedu Skarbowego i ZUS - Zalacznik nr 5 do
Zapytania ofertowego

2.8 Kurs w calosci przeprowadzony musi zosta¢ w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg.

Ocena spelnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcy zostanie dokonana wg formuty : , spelnia

- nie spetnia”, na podstawie analizy ztozonych dokumentéw.

III. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE POWINNI DOSTARCZYC
WYKONAWCY

3.1 Oswiadczenia i dokumenty, jakie musza przediozy¢é Wykonawcy:
1. Wypelniony formularz ofertowy - zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Zapytania ofertowego

2. Dokumenty potwierdzajace forme prawna podmiotu z Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej; Pelnomocnictwo do podpisania oferty /gdy oferta podpisana

jest przez osobe nie wskazang w KRS, CEiDG/.
3. Program szkolenia - zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

4. Oswiadczenia o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalacznik nr 3 do

Zapytania ofertowego

5. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych - zalacznik nr 4 do Zapytania

ofertowego
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6. Oswiadczenie o niezaleganiu w sktadkach ZUS i US - zalacznik nr 5 do Zapytania ofertowego

7. Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw dot. bazy lokalowej - zalacznik nr 6 do Zapytania

ofertowego

8. Oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniej kadry dydaktycznej - zalacznik nr 7 do Zapytania

ofertowego

9. Wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw oraz dokumentu potwierdzajacego uzyskanie

uprawnien operatora wozka jezdniowego.
3.2 Dokumenty dodatkowe:

1. Oswiadczenie o przeprowadzeniu przez Wykonawce w latach 2014-2016 kurséw/szkoler
z zakresu magazynier z obstuga oprogramowania magazynowego i wézka jezdniowego- zalacznik

nr 8 do Zapytania ofertowego

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

41 Zapytanie ofertowe wraz z zalacznikami dostepne jest na stronie internetowej

www.pupkolobrzeg.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Kotobrzegu, ul. Katedralna 46-48.

4.2 Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

43 Oferta oraz pozostale dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie
zalacznikéw, winny by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami, co do tredci oraz opisu kolumn
i wierszy.

4.4 Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4.5 Kazdy dokument sktadajgcy sie na oferte musi by¢ czytelny.

4.6 Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Zamawiajacy wymaga, aby oferte podpisano
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli osoba/osoby podpisujaca(e) oferte dziata(ja) na podstawie pelnomocnictwa, to
musi ono w swej tresci wyraznie wskazywaé umocowanie do podpisania oferty. Dokument
pelnomocnictwa musi zostaé zlozony jako czesé oferty, musi by¢ w oryginale lub notarialnie
poswiadczonej kopii.

4.7. Dokumenty skladajgce si¢ na oferte - inne niz pelnomocnictwa - moga by¢ ztozone w oryginale
lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce.

4.8. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument skladajacy sie na oferte
sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ zlozony wraz z tlumaczeniem na jezyk

polski. W razie watpliwosci uznaje sig, iz wersja polskojezyczna jest wersja wigzaca.
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4.9. Zaleca sig, aby strony oferty byly trwale ze sobg polaczone i kolejno ponumerowane. W tresci
oferty winna by¢ umieszczona informacja o ilosci stron.
410 W przypadku gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty, zawieraly informacje, stanowiace
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca winien, nie p6zniej niz w terminie skladania ofert, w sposob niebudzacy watpliwosci
zastrzec, ktoére informacje stanowia tajemnice przedsiebiorstwa.
4.11 Oferte nalezy skladac lub nadsyta¢ w formie pisemnej w zapieczetowanej kopercie - w sposéb
uniemozliwiajacy odczytanie jego zawartosci bez uszkodzenia koperty. Koperta winna by¢
oznaczona nazwa (firmga) i adresem Wykonawcy i zaadresowana na adres:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kolobrzeg
oraz opisane:
Oferta na przeprowadzenie kursu/szkolenia grupowego wspolfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pt.: ,(NAZWA SZKOLENIA)”
4.12 Przed uplywem terminu skladania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do zlozonej
oferty. Zmiany winny by¢ doreczone Zamawiajacemu na piSmie pod rygorem niewaznosci przed
uptywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian winno by¢ opakowane tak,
jak oferta, a opakowanie winno zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA”.

4.13 Przed uplywem terminu skladania ofert, Wykonawca moze wycofa¢ oferte.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

5.1 Oferty nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, ul. Katedralna 46-48, 78-100
Kolobrzeg, w sekretariacie lub przesta¢ listownie w terminie do dnia 27.10.2016r. do godziny 12:00.

5.2 Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po terminie skladania ofert, zostanie niezwlocznie
zwrécona Wykonawcy bez otwierania. Decydujace znaczenie dla zachowania terminu skladania
oferty ma data i godzina jej wplywu do Zamawiajacego, a nie data wystania przesylki pocztowej lub

kurierskiej.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT, OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTAC]I ZA
SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERT / INFORMACJA O WAGACH
PUNKTOWYCH

SUMA PUNKTOWA Z KRYTERIOW ZAWARTYCH W PKT. 6.116.2

6.1 Koszt szkolenia - najnizsza cena - 90 pkt
Cena brutto: 0-90 pkt.

Kryterium ,, Cena brutto” bedzie oceniane wg wzoru:
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C=Cn/Cb. x90% x 100 pkt, gdzie:
a/ Cn.- oznacza laczna cene brutto oferty zawierajacej najnizsza cene

b/ Cb. - oznacza Iaczng cene brutto oferty ocenianej/badane;j.

6.2 Doswiadczenie Wykonawcy w przeprowadzeniu przez Wykonawce w latach 2014-2016

kurséw /szkolen z zakresu magazynier z obstuga programu magazynowego i wézka jezdniowego.

a/ przeprowadzenie 5 i wiecej kurséw - 10 pkt.

b/ przeprowadzenie ponizej 5 kurséw -0 pkt.

Weryfikacja spelnienia tego kryterium nastapi w oparciu o oéwiadczenie zlozone przez Wykonawce.

- Zalacznik nr 8 do Zapytania ofertowego.

VII. ISTOTNE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

7.1. W toku dokonywania oceny zlozonych ofert Zamawiajagcy moze wymaga¢ udzielenia przez
Wykonawcéw wyjasnierr dotyczacych tresci zlozonych przez nich ofert.

7.2. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do uzasadnienia swojej decyzji w przypadku odrzucenia
oferty.

7.3. Wyniki oceny ofert zostana zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego oraz w jego
siedzibie.

7.4. Osobami uprawnionymi do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnieri

dotyczacych postepowania jest Renata Czerniawska telefon (94) 35 241 33 w. 122.

VIII. ZAWARCIE UMOWY ORAZ ZMIANY DO UMOWY

8.1 Wz6r umowy stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszego zapytania ofertowego.

82 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Zamawiajagcy moze wyrazi¢é zgode na
wprowadzenie zmian w umowie dotyczacych w szczegoélnosci:

a) zmian rozpoczecia terminu szkolenia, w przypadku gdy wystapia okolicznosci zwiazane ze
zdarzeniami losowymi, warunkami atmosferycznymi, wypadkami, ktérych nie mozna bylo
wczeéniej przewidzied.

b) ilosci uczestnikéw kursu/szkolenia

c) lokalizacji kursu/szkolenia, z zastrzezeniem iz musi sie ono odby¢ na terenie miasta Kolobrzeg;
d) zmiany harmonogramu przeprowadzonych zajeé: w przypadku wystapienia zdarzen losowych,
wystapienia warunkéw atmosferycznych, wypadkéw,  ktérych nie mozna bylo wczesniej

przewidzied.
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W przypadku zmian os6b realizujacych kurs/szkolenie obowiagzkiem Wykonawcy jest zapewnienie
zastepstwa przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia przewidziane przepisami prawa oraz

umiejetnosci umozliwiajace dalsze prowadzenie kursu.

ODSTAPIENIE OD PROCEDURY:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji niniejszej procedury na kazdym
etapie, bez wskazywania przyczyn. Instytucja szkoleniowa, ktéra zostanie wybrana do realizacji
kursu zostanie o tym fakcie powiadomiona telefonicznie a takze pisemnie za potwierdzeniem
odbioru. Osobami uprawnionymi do kontaktowania si¢ z instytucjami szkoleniowymi w PUP

Kolobrzeg jest: Renata Czerniawska, nr tel. 94 352 41 33 wew. 122.

Zatgczniki:

1. Wypetniony formularz ofertowy - zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Zapytania ofertowego

2. Dokumenty potwierdzajace forme prawna podmiotu z Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej; Pelnomocnictwo do podpisania oferty /gdy oferta podpisana

jest przez osobe nie wskazana w KRS, CEiDG/.
3. Program szkolenia - zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

4. Oswiadczenia o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalacznik nr 3 do

Zapytania ofertowego

5. Oswiadczenie o braku powigzarn osobowych i kapitalowych - zalacznik nr 4 do Zapytania

ofertowego
6. Oswiadczenie o niezaleganiu w sktadkach ZUS i US - zalacznik nr 5 do Zapytania ofertowego

7. Oswiadczenia o spelnieniu warunkéw dot. bazy lokalowej - - zalacznik nr 6 do Zapytania

ofertowego

8. Oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniej kadry dydaktycznej - zalacznik nr 7 do Zapytania

ofertowego

9. Oswiadczenie o przeprowadzeniu przez Wykonawce w latach 2014-2016 kurséw/szkoler

z zakresu magazynier z obstuga programu magazynowego i wozka jezdniowego- zatacznik nr 8.

10. Wz6r umowy - zalacznik nr 9 do Zapytania ofertowego.
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EUFOPE]S i Europejski Fundusz Spoteczn pA .

Wiedza Edukacja Rozwoj PeJ P y -

Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

N
(pieczg¢ Wykonawcy) (miejscowosc, data)
FORMULARZ OFERTOWY
Nazwa 1 adreS WYKONAWCY ........oiiiiiiiiiiiii e
Adres KOTeSPONAENCY I ......ooiiiiiiiii e
Powiat ........coooooiiiii WOJEWOAZEWO ...
Telefon ......ccccoooveiiiiiii, FAX: oot

ATES TNAIL o e

Nr rachunku bankoOWeZO ...........iiiiiiii e

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe Nr ...................... z dnia ...
w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Kotobrzeskim
(IT)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia grupowego dla o0so6b uprawnionych, zarejestrowanych w PUP Kolobrzeg, pn.:
Magazynier z obstuga programu magazynowego i wozka jezdniowego, zgodnie z wymogami
okreslonymi w zapytaniu ofertowym dla tego postgpowania, sktadam/y niniejsza oferte.

1. Oferuj¢ wykonanie powyzszego zamowienia za ceng catkowita:

a. koszt osobogodziny szkolenia wynosi brutto ..................... zt (stownie ztotych:

b. nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej w przeliczeniu za 1 uczestnika (bez
egzaminu) wynosi brutto ..............zt

c. koszt egzaminu w przeliczeniu za 1 uczestnika wynosi brutto .............zt (stownie
2 (013 7£¢1 o 0TSSR UPRRRURRRURRRTRRT
d. catkowita warto$¢ brutto szkolenia (koszt kursu i egzaminu dla 5 os6b) wynosi (cena
jednostkowa brutto x 5 0SOb) .......ceeeueee. zt (stownie ztotych:.......ccoeeveiiieiieis )
2. Oferuj¢/emy wykonanie niniejszego zamdéwienia w terminie do 30.11.2016 r.
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3. Oswiadczam/y, ze calkowita warto$¢ brutto podana w pkt 1c niniejszego formularza zawiera
wszystkie koszty wykonania zamowienia, jakie ponosi Zamawiajacy w przypadku wyboru
niniejszej oferty.

4. Os$wiadczam/y, ze zapoznaliSmy si¢ z zapytaniem ofertowym oraz wszystkimi jego
zatacznikami i nie wnosimy do niego zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.

5. Oswiadczam, ze jezeli w okresie zwigzania oferta nastapia jakiekolwiek znaczace zmiany
sytuacji przedstawionej w dokumentach zataczonych do niniejszej oferty, niezwlocznie
poinformuj¢/emy o nich Zamawiajacego.

6. Oswiadczam/y, Ze jestem/$Smy zwiazany/i niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

7. Oferta wraz z zalacznikami ztozona zostalana ........ stronach.

8. Do oferty zalaczam/y nastepujace dokumenty:

(Podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)
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Fundusze i . —

E iski Unia Europejska 2
Ppeln]s Europejski Fundusz Spoteczn b .

Wiedza Edukacja Rozwdj Pel P y -

(pieczed instyt. szkolacej)

1. Nazwa szkolenia:

5. Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstgpne
dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia:

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem w miar¢ potrzeby czgsdci teoretycznej 1 praktycznej)™:

Lp Temat zajeé Zajgcia Zajgcia
teoretyczne | praktyczne
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Razem

7. Tres¢ szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé edukacyjnych:

Lp Nazwa modutu Tres¢ szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw 1 materiatbw dydaktycznych
wykorzystywanych do realizacji szkolenia (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy
poda¢ tytut i autora):

9. Wykaz literatury, $rodkow i materiatow dydaktycznych, materiatow biurowych jakie
uczestnik szkolenia otrzyma na wilasnos¢ (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy
podac¢ tytut 1 autora):
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10. Wykaz sprzgtu, jaki bedzie wykorzystany do zajgc:

12. Sposob sprawdzenia koficowego efektow nauczania: egzamin wewngtrzny, egzamin
zewngtrzny, zaliczenie, praca koncowa - okreslic

(podpis osoby upowaznionej)

*program szkolenia powinien uwzglednia¢ wykorzystanie standardow  kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez Ministra, dostepnych na stronie internetowej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
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Fundusze ) ) —
opoii o AR
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe P y ok

Zalacznik nr 3 do Zapytania ofertowego
N

Pieczg¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNEGO WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
PROWADZONEGO PRZEZ WEASCIWY WOJEWODZKI URZAD PRACY

Sktadajac ofert¢ w postgpowaniu ofertowym Nr .................. zdnia ................ ,W ramach
projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Kolobrzeskim (I1)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze

srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia

o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy

W ettt ettt sttt jest aktualne na dzien ztozenia oferty.

(Data i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego

(pieczg¢ Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH I KAPITALOWYCH

Sktadajac oferte w postgpowaniu ofertowym Nr...................... zdnia ................ ,

w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb milodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Kotobrzerskim (II)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca
oswiadcza, ze pomigdzy Oferentem, tj.:

(nazwa / firma, doktadny adres Oferenta)
a Zamawiajacym, tj.:
Powiatowym Urz¢dem Pracy w Kolobrzegu, ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kolobrzeg
(nazwa / firma, doktadny adres Zamawiajacego)
nie istnieja wzajemne powiazania osobowe lub kapitatowe, wykluczajace udzialt w niniejszym
postepowaniu.

Przez powiazania, o ktérych mowa powyzej, rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w jego
imieniu, lub osobami wykonujacymi w jego imieniu czynno$ci zwiagzanych z przygotowaniem
i przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy a Oferentem, ktory uczestniczy
W niniejszym postgpowaniu ofertowym, polegajace w szczego6lnosci na:

a) Uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) Posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

c) Pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) Pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, bocznej drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

(Data i podpis osoby uprawnione;j
do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 5 do Zapytania ofertowego
N

Pieczg¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze InStytucja SZKOIENIOWA .......uintiiet ittt e et eeeaas

(pelna nazwa)

nie posiada zalegtosci i terminowo realizuje zobowiazania wobec Urzedu Skarbowego i1 Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

(Data i podpis imienna Wykonawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 6 do Zapytania ofertowego
N

Pieczg¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze InStytucja SZKOIENIOWA .......uintiiet ittt e et eeeaas

(pelna nazwa)

dysponuje baza lokalowa i sprzetowa odpowiednia do prowadzenia zaje¢; pomieszczenia, w ktorych

odbywac si¢ beda zajecia teoretyczne i praktyczne sa zgodne z odpowiednimi przepisy prawa.

(Data i podpis imienna Wykonawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych



Fundusze

. . ** %
ol st [ 575
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe P y i

Zalacznik nr 7 do Zapytania ofertowego
N

Pieczg¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze InStytucja SZKOIENIOWA .......uintiiet ittt e et eeeaas

(pelna nazwa)

posiada kadre dydaktyczna, ktorej kwalifikacje 1 doswiadczenie sa zgodne z obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami prawa, zwiazane z tematyka szkolenia i1 adekwatne do prowadzonych zajgé

(Data i podpis imienna Wykonawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 8 do Zapytania ofertowego

NI
.............. Pleczchykonawcy
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, Ze InStytucja SZKOIENIOWA .......uintiiet ittt e et eeeaas
(pelna nazwa)
przeprowadzita w latach 2014-2016 ........................ (poda¢ ilos¢) kurséw/ szkolen z zakresu:

magazynier z obsluga programu magazynowego i wozka jezdniowego.

(Data i podpis imienna Wykonawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 9 do zapytania ofertowego

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska T
Europejski Fundusz Spoteczny K™ Egzemplarz nr

Kotobrzeg, dnia

Umowa nr /POWER/2016

dotyczaca organizacji szkolenia pn.: Magazynier z obsluga oprogramowania magazynowego

i wozka jezdniowego

Zawarta w dniu w Kotobrzegu pomigdzy Powiatem Kotobrzeskim, reprezentowanym przez
Staroste Kotobrzeskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolobrzegu Pani
Ewelina Karewicz

zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym",

a.

zwany dalej "Wykonawca", o nastgpujacej tresci:

Umowa zawarta na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 24 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
/Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 — tekst jednolity ze zmianami, § 19 umowy nr UDA-POWR.01.01.02-32-
0019/16-00 zawartej pomigdzy Instytucja Posredniczaca reprezentowana przez Andrzeja Przewodeg -
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie a Powiatem Kotobrzeskim reprezentowanym przez
Eweling Karewicz -Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczacej dofinansowania ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozwoj /POWER/ oraz sekcji
6.2 pkt. 4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w latach 2014-2020, art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) w zwiazku z art. 40, art. 43
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016r.
poz. 645 ze zm.).

§1
Organizowane szkolenie realizowane jest w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Kotobrzeskim” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej I Dziatania
1.1 Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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§2
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia (kursu):
Magazynier z obsluga oprogramowania magazynowego i wozka jezdniowego

1 zakresie tematycznym:

§3

Program oraz koszty kursu ustalono na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty z dnia

§4
1. Podstawa przyjecia na kurs jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione przez Zamawiajacego.
2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zorganizowania kursu dla 5 oséb.
Termin realizacji: rozpoczecie w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy do dnia 30 listopada 2016 1.
3. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do sfinansowania kosztu kursu w wysokosci:

Zleceniodawca  zobowiazuje si¢ do  sfinansowania  kosztu kursu w  wysokoSci:

(stlownie: )
oraz kosztu egzaminu kwalifikacyjnego w wysokosci (stlownie: ).
W przypadku kiedy kandydat nie przystapi do egzaminu Zamawiajacy zaplaci wylacznie za szkolenie

bez kosztow egzaminu kwalifikacyjnego.

Koszt osobogodziny wynosi:
Koszty zwiazane z ewentualna zmiang programu, przedluzeniem czasu trwania kursu obciazaja Wykonawce.
4. Miejscem realizacji kursu jest:
- Zzajecia teoretyczne:
- zajecia praktyczne:
§5
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia kursu zgodnie z programem zatwierdzonym przez Zamawiajacego, begdacym

zatacznikiem nr 1 do umowy.

2. Wykonywania czynnos$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cia, czuwania nad prawidlowa
realizacja zawartej umowy.

3. Systematycznej oceny postgpoéw uczestnika kursu, indywidualizacji ksztalcenia wobec osoby majacej
trudnosci w procesie nauczania.

4. Sprawdzania obecnosci uczestnika kursu na kazdych zajeciach — obecno$¢ na zajeciach uczestnik
potwierdza wtasnorgcznym podpisem na li§cie obecnosci.

5. Biezacego informowania na piSmie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na kursie osoby
skierowanej oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w kursie, w terminie do 3 dni od dnia nieobecnosci,
pod rygorem odmowy zaplaty za kurs. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci osoby bezrobotnej na kursie jest

posiadanie przez nig zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.
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6. Wydania uczestnikowi kursu, konczacego go z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosowanych zaswiadczen (lub innych dok. potwierdzajacych ukonczenie kursu i uzyskanie
kwalifikacji), ktorych wzor stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

7. Prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu, w terminie 5 dni po zakonczeniu kursu nastepujacych
dokumentow:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztalcenia na odleglos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odleglos¢ zawierajacego: sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbge i1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaly przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe
szkolenia i datg wydania zaswiadczenia;

8. Przeprowadzenia na zakonczenie kursu ankiety z uczestnikiem kursu, ktora stanowi zatacznik nr 3 do
umowy i dostarczenia jej do Zamawiajacego w terminie 7 dni po zakonczeniu kursu.

9. Umozliwienia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu oraz przedstawicielom
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie jako Instytucji Posredniczacej w projekcie ,,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Kolobrzeskim” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej prawidtowosci realizacji umowy, bez wczesniejszego
powiadomienia Wykonawcy,

10. Udostgpniania na kazde zadanie Starosty oraz Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej umowy,

11. Przedstawienia na pisemne wezwanie Starosty lub Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie wszelkich
informacji 1 wyjasnien zwiazanych z realizacja niniejszej umowy, w terminie okreslonym
W wezwaniu,

12. Przechowywania i archiwizowania calej dokumentacji dotyczacej organizacji szkolenia dla osoby
bezrobotnej do dnia 31.12.2025 r. Ponadto na Wykonawcy ciazy obowiazek jej odpowiedniego zabezpieczenia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci z zapewnienia zasad jej zabezpieczenia
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniach wykonawczych,

13. Starosta zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu o ktorym mowa w pkt 12,

14. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumentacji oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przed terminem o ktorym mowa pkt
12, jest on zobowiazany poinformowaé Starost¢ o miejscu przechowywania/archiwizacji dokumentow

zwiazanych z niniejsza umowa,
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§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. Dokonania wizyty monitorujacej przebieg i sposob prowadzenia kursu, sprawdzania obecnosci uczestnika
kursu oraz kontroli dokumentéw zgodnie z § 4 ust. 7, bez wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy.
2. Uczestnictwa w ocenie koncowej osoby szkolone;.
3. Odstapienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych srodkéw w przypadku nie wywigzania sig
Wykonawcy z warunkow umowy. O$wiadczenie o odstapieniu od umowy powinno by¢ ztozone 30 dni od

dnia powzigcia przez Zamawiajacego informacji o okoliczno$ciach uzasadniajacych odstapienie od umowy.

§7
1. Zaplata za szkolenie nastapi po zakonczeniu Kkursu i przystapieniu kandydata do egzaminu
w terminie do 14 dni od dnia przekazania przez Wykonawce faktury lub rachunku oraz
dokumentacji okreslonej w § 4 ust. 7 oraz po spelnieniu pozostalych warunkéw niniejszej umowy.

2. W przypadku kiedy kandydat nie przystapi do egzaminu Zamawiajacy zaplaci wylacznie za

szkolenie bez kosztow egzaminu kwalifikacyjnego.

3. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéow, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 Zamawiajacy nie

dokona zaptaty naleznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia tych dokumentow.

4. W przypadku przerwania kursu z przyczyn niezaleznych od osoby skierowanej, Zamawiajacego lub
Wykonawcy zaptata za kurs ww. osoby nastapi proporcjonalnie za okres faktycznego trwania kursu.

5. Zamawiajacy przekaze nalezna kwotg na konto Wykonawcy.

6. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. 22016 1. poz. 645 tekst jedn.).

7. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci
ponoszenia jego kosztow. Wykonawca ma obowiazek kontynuowac ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem.

§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z Wykonawca:

Specjaliste ds. rozwoju zawodowego - Renate Czerniawska

2. Wykonawca upowaznia do wspolpracy ze Zleceniodawca:

§9
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1. Wykonawca obowiazany jest do realizacji wytycznych dotyczacych oznakowania projektu
dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi priorytetowej I Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 wydanymi przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
2. Wykonawca obowiazany jest w trakcie realizacji umowy, a takze po jej zakonczeniu do stosowania si¢ do
wymienionych wyzej wytycznych.
3. Szczegélowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostgpne sa na stronie
internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow
operacyjnych polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. Pod powyzszym adresem
dostepne sa takze przyktady logotypow, a takze ogdlne zasady promocji i oznakowania projektu.

§10

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcg warunkoéw niniejszej umowy Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z Wykonawca ze skutkiem natychmiastowym. W takiej sytuacji
wynagrodzenie nie przyshuguje.

§12
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga wilasciwy dla Zamawiajacego sad
powszechny.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy:
- Kodeksu Cywilnego
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 1. poz. 645 ze zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
-Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) Nr  1303/2013 z  dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
- Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i1 Rady (UE) NR  1304/2013 z  dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006.
- Rozporzadzenie delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014r. uzupeniajacego

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013ustanowionego wspdlne przepisy
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu, Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.5.2014, str.5).

- Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 ze zm.);
§14

Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron. Egzemplarz nr 1 dla

Zamawiajacego, a egzemplarz nr 2 dla Wykonawcy.

Wykonawca: Zamawiajacy:

Oswiadczam, ze znane mi sa tresci aktow prawnych regulujacych niniejsza umowg, zapoznatem si¢ z nia i co

do warunkoéw i postanowien w niej zawartych nie wnosz¢ uwag.

Wykonawca:

Zataczniki:

1. Program szkolenia

2. Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
3. Ankieta oceniajaca szkolenie
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