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Wstep

Podstawprawrny sporzidzenia raportu z monitoringu zawodow deficyidwy
I nadwykowych stanowi zapis Ustawy z dnia 20 kwietnia 2084, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr §&z. 415 z pih. zm.), zgodnie z ktérym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nallewych jest jednym z zafla
samorzdu wojewddztwa oraz samaadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
Raport zostat stworzony w oparciuateeenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalectenetodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych na lokalnym rynku pracy’, zamieszczone n@n&
www.praca.gov.pl
Raport powstat w oparciu 0o dane z systeé®yuusz, dane z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w interreecoraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiorstw.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Celem poniszego opisu jest ogoOlna analiza sytuacji na rynkacy W opisie zostan
zawarte informacje o: liczbie bezrobotnych ogétsiopie bezrobocia, zmianach w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych pedray badanym a poprzednim rokiem.

Analiza zostampoddani bezrobotni oraz oferty pracy wedtug wighkgrup zawodow.

Opis zawiera informacje o:grupach zawodow, wkthrliczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu, naptyw) jest najeksza, grupach zawodow, dla ktorych wakie dlugotrwatego
bezrobocia jest najwgzy oraz zawody, w ktérych wskak ptynnadsci bezrobotnych

jest najwgkszy oraz najmniejszy.

W powiecie kotobrzeskirma koniec 2015roku zarejestrowanych byto2 490 o0s6b

bezrobotnych. W poréwnaniu okiem 2014 liczba tallegta zmniejszeniw 718 osob.

Z 0g6tu bezrobotnych najliczniegsgrup; na koniec 2015 roku stanowity osoby posiadaj
zawaod: sprzedawcy/ 9,13% /, robotnika gospodarczego / 2,8/, przetworcy ryb / 2,37 %l/,
kucharza / 2,43%/, technika ekonomisty /1,84 % murarza / 1,75 %/, robotnika budowlanego/
2,11%/, slusarza / 1,87%/, kelnera / 2,06% /.

Tabela 1 przedstawia grupy zawodow, w ktérychbéchezrobotnych jest

najwigksza na koniec 2015 roku.

Grupy zawodow w ktérych liczba bezrobotnych (starkaniec okresu) jest najgkisza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokne 71

9613 Zamiatacze i pokrewni

2292 Fizjoterapeuci

2342 Specjadci do spraw wychowania matego dziecka 6

3144 Technicy technologiywnaosci

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

2143 Irzynierowie ireynierii sSrodowiska

2166 Projektanci grafiki i multimediow

W h~ 01O O

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie spe@aliaub ze
specjalizagj | stopnia

w

3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrgwn

9321 Rczni pakowacze i znakowacze 3

2423 Specjaidci do spraw zardzania zasobami ludzkimi 2

3314 Rzeczoznawcy (z wagzeniem majtkowych) 2




3323

Zaopatrzeniowcy

2
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2
5221 Widciciele sklepow 2
6112 Sadownicy 2
6330 Rolnicy produkcji rdinnej i zwierzcej pracujcy na 2
wiasne potrzeby
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdizdziej 2
niesklasyfikowani
8342 Operatorzy spgis do rob6t ziemnych i uggzen 2
pokrewnych
9212 Robotnicy wykonggy prace proste w hodowli zwieitz 2

Tabela 2 prezentuje grupy zawodow, w ktorych napigzby bezrobotnych jest najekiszy
w 2015 roku

Grupy zawodow, w ktorych naptyw liczby bezrobotnyest najwegkszy w 2015 r.

nie sklasyfikowani

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokme 105
2292  Fizjoterapeuci 13
9613 Zamiatacze i pokrewni 10
3144  Technicy technologhywnaosci 9
3153 | Piloci statkobw powietrznych i personel pokrgwn 9
2143 | Irzynierowie irzynierii sSrodowiska 8
8342 Operatorzy spgis do rob6t ziemnych i uggzen 8
pokrewnych
2342 | Specjaici do spraw wychowania matego dziecka
2166  Projektanci grafiki i multimediow
5322  Pracownicy domowej opieki osobistej
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie spe@aiiaub ze
specjalizagj | stopnia
3323 Zaopatrzeniowcy 4
6330  Rolnicy produkcji rdinnej pracugcy na wiasne potrzeby
2423 @ Specjadci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi
2634 Psycholodzy i pokrewni 3
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3
5221 Widaciciele sklepow 3
6112 Sadownicy 3
7119 Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewnigdmziej 3




7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyypxych 3
i chtodniczych

9321 Rczni pakowacze i znakowacze 3

Tabela 3 ilustruje grupy zawodoéw, dla ktorych wiskk diugotrwatego bezrobocia
jest najwyszy w 2015 roku. Zgodnie z zakniami Nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi, 2012 r. padsivymi wskanikami do analizy
rynku pracy kda nastpujace wskaniki: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik
diugotrwatego bezrobocia, wskanik ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia stanowi iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w ok&onej grupie zawoddw na koniec badanego okresu idpbyt
diugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw na kobiedanego okresu.

Przy uwzgédnieniu zmian w 2015 roku Zgznika 3 do MPIiPS -01 polegajch na
dodaniu grup do 30 rokiycia, do 25 rokwycia, dtugotrwale bezrobotnych i pow. 50 roku
zycia, wskanik dotyczy dlugotrwale bezrobotnych, a nie popreed pracuacych
pozostajcych bez pracy powsgj 12 miesicy.

Tabela 3

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaik diugotrwatego bezrobocia jest najmyy w 2015 roku

Kod  Elementarne grupy zawodow Wskik diugotrwatego

bezrobocia

2622 Bibliotekoznawcy i  specjaci  zaradzania 100,00
informacp

7119 Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gc 100,00
indziej niesklasyfikowani

3153  Piloci statkow powietrznych i personel pokrgwn 66,67

9321 @ Rczni pakowacze i znakowacze 66,67

2166 @ Projektanci grafik i multimediow 50,00

2292 | Fizjoterapeuci 50,00

2342  Specjaici do spraw wychowania matego dziecka 50,00

3144 | Technicy technologhywnosci 50,00

3315 Rzeczoznawcy (z wagzeniem majtkowych) 50,00

5033 Zaopatrzeniowcy 50,00

4223  Operatorzy centrali telefonicznych 50,00

5221 Widciciele sklepow 50,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 50,00

6112 Sadownicy 50,00

6330 Rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej pracujcy na 50,00
wiasne potrzeby

9212 Robotnicy wykonggy prace proste w hodowli 50,00
zwierzt




9613 Zamiatacze i pokrewni 42,86

2143  Ireynierowie irzynierii srodowiska 40,00

7511 @ Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokmne 36,62

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakspecjalizaciji, lu 0,00
ze specjalizagjl stopnia

2423 | Specjadici do spraw zargdzania zasobami ludzkimi 0,00

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

8342 Operatorzy sprgu do robét ziemnych i usdzen 0,00
pokrewnych

9129 Pozostali pracownicy zajmay Sk sprataniem 0,00

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest ilorazem naptywu bezrobotnych w

okreslonej grupie zawoddéw w badanym okresie do odptywerrbbotnych w grupie
zawoddéw w badanym czasie.

wskaznik ptynndici bezrobotnych jest najmniejszy oraz napazy w 2015 roku.

Tabela 4 Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Ponizsze tabele wskazugrupy zawoddéw powiatu kotobrzeskiego, dla ktérych

Grupy zawodow, dla ktérych wskaik ptynnaici bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wshik ptynnasci
bezrobotnych

1112 Wysi urzdnicy administracji pastwowej 0,00

1312  Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i 0,00
rybotéwstwie

1439  Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzidziej 0,00
niesklasyfikowani

2622 | Bibliotekoznawcy i specjétii zaradzania informagj 0,00

3256  Pracownicy medyczni 0,00

3315 Rzeczoznawcy (z wgzeniem majtkowych) 0,0C

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00

5211 @ Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00

5243  Agenci sprzedg bezpdredniegj 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 0,00

7129 | Robotnicy budowlani robét wykozeniowych i pokrewni 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z twarz 0,00
sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papizyth 0,00

8156  Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrew 0,00




8311

Maszyriici kolejowi i metra

0,00

9111

Pomoce domowe i sptaczki

0,00

Tabela 5 prezentuje grupy zawodow dla ktorych vinsikaptynnasci bezrobotnych jest

najwyzszy w 2015 roku

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaik ptynnasci bezrobotnych jest najvigzy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wehkik ptynndsci
bezrobotnych
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie speaaliidub ze 1,25
specjalizacgj | stopnia
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i obni 1,21
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub aktie 1,00
specjalizaciji
2423 Specjadici do spraw zakgdzania zasobami ludzkimi 1,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 1,00
3312 Pracownicy do spraw kredytowzzgozek i pokrewni 1,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesylikowani 1,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyypych i 1,00
chtodniczych
8342 Operatorzy spgiu do robot ziemnych i ugglzen pokrewnych 1,00
9129 Pozostali pracownicy zajmay Sk sprataniem 1,00
9411 Pracownicy przygotowagy positki typu fast food 1,00
9510 Pracownicywiadczcy ustugi na ulicach 1,00
2292 Fizjoterapeuci 0,92
9613 Zamiatacze i pokrewni 0,90
3144 Technicy technologhywnaosci 0,89
Tabela 6
Grupy zawoddw, dla ktérych wskaik ptynnasci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku
2622 Bibliotekoznawcy i specjatii zaradzania informagj 0,00
3315 Rzeczoznawcy (z wadzeniem majtkowych) 0,00
9321 Rczni pakowacze i znakowacze 0,33
9212 Robotnicy wykonugpy prace proste w hodowli zwietz 0,50
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0,60
2342 Specjadici do spraw wychowania matego dziecka 0,67
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,67
5221 Widciciele sklepow 0,67
6112 Sadownicy 0,67
7119 Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzdzie) 0,67
niesklasyfikowani
2143 Irzynierowie irgynierii srodowiska 0,75




3323 Zaopatrzeniowcy 0,75

6330 Rolnicy produkcji rdinnej i zwierz:cej pracujcy na wtasne 0,75
potrzeby

3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrgwn 0,78

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,80

Zaprezentowany poiej schemat dotyczy analizy ofert pracy zgtaszamd@Powiatowych
Urzedéw Pracy przy uwzgtinieniu wskanika struktury.

Tabela 7
Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatow  ych Urz edéw Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 53,33
11-25% 5,42
26-50% 6,28
76-100% 34,98
100
BO
&
=
4 ED
=
>
‘I:
W4
&
[,
=
20
0

1-10% 11-25% 26-50% 76-100%
Odsetel ofert prary zgtaszamyeh da PLUP

Celem prezentacji danych zamieszczonych w tabdlijast poréwnanie struktury ofert
pracy zgtaszanych do PUP ze struktofert pracy zamieszczanych na publicznych portalac
rekrutacyjnych — analiza wskaika niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow
Tabela 8 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Tabela 8 Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzghnych
Ogodtem 3677 253 3930
KIEROWNICY 47 28 75
SEEESEEEZY | MONTERZY MASZYN | 171 2 173
PRACOWNICY BIUROWI 350 4 354




PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1041 28 1069
II;Eg(st(_l?l\ENNICY WYKONUJACY PRACE 663 4 667
E(Z)EBI\(/?I':'ENSII_CIZ\I\I(CPYRZEMYSLOWI I 882 6 888
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 27 27
SPECJALKCI 272 83 355
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 224 98 322
Wskaznik struktury wedtugrédet
Ogotem
KIEROWNICY 10,35% 89,65% 100,00%
SEEES'IZ'CE)II\I?ZYI MONTERZY MASZYN | 85.47% 14,53% 100,00%
PRACOWNICY BIUROWI 85,76% 14,24% 100,00%
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 71,90% 28,10% 100,00%
II;Eg(st(_l?l\ENNICY WYKONUJACY PRACE 91.94% 8.06% 100,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBLNICY 91,00% 9,00% 100,00%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100,00%
SPECJALKCI 18,40% 81,60% 100,00%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,59% 86,41% 100,00%
Wskaznik
Wskaznik struktury wedtug grup w poszczegoélnyaidbdiach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogétem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 1,28% 11,07% 0,12
SEEES'IZ'CE)II\I?ZYI MONTERZY MASZYN | 4.65% 0.79% 5,88
PRACOWNICY BIUROWI 9,52% 1,58% 6,02
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 28,31% 11,07% 2,56
II;Eg(st(_l?l\ENNICY WYKONUJACY PRACE 18,03% 1,58% 11,40
R Y PREEMYSEOW | 23,99% 2,37% 10,11
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,73%
SPECJALKCI 7,40% 32,81% 0,23
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,09% 38,74% 0

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwigkowych

Wskaznikiem, ktéry pozwoli na prezentacgawodow deficytowych i nadwikowych jest
wskaznik dostpnasci ofert pracy.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy to iloraz sredniomiesticznej liczby bezrobotnych

w grupie zawodow w badanym okresie dedniomiesicznej liczby dosgpnych ofert pracy
w grupie zawodow w badanym okresie czasu.
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Zawody deficytowe charakteryzuj sie wigksz liczba dostpnych ofert pracy @i wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozziawc

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficgwych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarne grupy zawodow dostpnych  subsydiowanych wolnych miejsc
ofert pracy % pracy %
3333 | Pdrednicy pracy i zatrudnienia 20 0,00 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odzg 3 11,76 36,36
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2 23,08 54,55
2424 Specjaléci do spraw s;kol’e 1 0.00 0.00
zawodowych i rozwoju kadr
5164 Oplekun9W|e zwierat d_omO\_Nych i 1 0.00 0.00
pracownicy zajmujcy Sk zwierztami
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0,00
4227 Ankieterzy 1 0,00 0,00
3311 I_Dealerzyl maklerzy aktywow 1 0.00 9,09
finansowych
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
3352 | Urzdnicy do spraw podatkéw 0 0,00 0,00
g171 Operatorzy uradzei do wyrobu masy 0 0,00 0,00
papierniczej i produkcji papieru
1412 Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0,00
2529 Administratorzy systemow 0 0.00 0.00
komputerowych
Operatorzy maszyn i ugdzer do
8114 produkcji wyrobow cementowych, 0 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobcitinygdwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostpnaici ofert pracy rowna gizero, a pozostate mierniki nie ggaja wartcci.
Prezentacja tej grupy zostata przedstawiona wetiaigpcej liczby dosgpnych ofert pracy.
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Ponizsza tabela nr 10 przedstawia ranking zawodéw deficych wedtug rosscego
wskaznika dosgpu ofert pracy

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawodoéveytefvych w 2015 roku

DEFICYT

Kod

Elementarne grupy
zawodoéw

Srednio-
mieskczna
liczba
bezro-
botnych

Srednio-
mieskczna
liczba
dostp-
nych ofert

pracy

Wskaznik
dostp-
nosci ofert
pracy

Wskaznik
diugo-
trwalego
bezrobo-
cia

Wskaznik
ptynnasci
bezrobo-
tnych

Odsetek
ofert
subsydio-
wanych
(%)

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy
(%)

9411

Pracownicy przygo-
towujacy positki typu
fast food

0,17

6,58

0,03

1,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnii
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,25

7,58

0,03

0,00

1,75

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,25

5,00

0,05

0,00

2212

Lekarze specjaici
(ze specjalizagjll
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,08

1,33

0,06

0,00

0,00

9510

Pracownicy
$wiadczcy ustugi na
ulicach

0,33

4,67

0,07

1,00

0,00

7,02

3312

Pracownicy do spra
kredytow, payczek i
pokrewni

0,08

0,50

0,17

1,00

0,00

0,00

9129

Pozostali pracownic
Zajmupcy Sk
sprataniem

0,58

2,58

0,23

0,00

1,00

0,00

3,51

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,08

0,33

0,25

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,17

0,58

0,29

0,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,42

1,17

0,36

1,00

0,00

0,00

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

64,92

91,67

0,71

36,62

1,21

0,00

73,68

5419

Pracownicy ustug

ochrony gdzie indziej

niesklasyfikowani

0,07

0,92

0,73

1,00

0,00

0,00
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Ponizsza tabela przedstawienia rankirmgwvodow zrownowaonych wedtug wartéci
wskaznika dosgpnasci oferty pracy

Zawody zrownowazone oznaczgj Si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dogpnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 11

Kod Elementarna grupa Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik Odsetek ofertOdsetek

zawodow sieczna sieczna liczba dostpnaici subsydio- | wolnych
liczba dostpnych  ofert pracy wanych (%) miejsc
bezrobotnychofert pracy pracy (%)

2211 Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji 1,00 1,08 0,92 0,00
lub ze specjalizagjl
stopnia

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad dagnymi
ofertami pracy, dtugotrwatym bezrobociem oraz miskidptywem bezrobotnych w danym

okresie sprawozdawczym.

MAKSYMALNA NADWY ZKA

Kod  Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 6

3153  Piloci statkéw powietrznych i personel pokrgwn 4

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3

5221 @ Widciciele sklepow
6330 | Rolnicy produkcji rdinnej i zwierzcej pracujcy na whasne

potrzeby
6112 Sadownicy 2
3315 Rzeczoznawcy (z wagzeniem majtkowych) 1
4223  Operatorzy centrali telefonicznych 1

W przypadku maksymalnej nadwky liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostpnaici ofert pracy nie przyjmuje waroi. Z tego wzgtdu prezentacja tej

grupy ma miejsce wedtug madegj przeattnej miesgcznej liczby bezrobotnych.
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Tabela 11 przedstawia ranking zawodow nadkeywych w 2015 roku wedtug madgiego

wskaznika dosg¢pnasci ofert pracy.

Tabela nr 11
Ranking elementarnych grup zawoddéw nadkoyvych w 2015 roku

NADWY ZKA
Kod Elementarne grupy Srednio- | Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow mieskczna mieskczna dostp- | diugo- ptynncici | ofert wolnych
liczba liczba nosci trwatego bezrobo- subsydio miejsc
bezro- dostp- ofert bezrobo- tnych - wanych pracy
botnych | nych ofert | pracy cia (%) (%)
pracy
2342 | Specjaici do spraw 4,92 0,17 29,50 50,00 0,67 0,00 0,00
wychowania matego
dziecka
2143 | Ireynierowie 5,25 0,25 21,00 40.00 0,75 0,00 0,00
inzynierii srodowiska
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,67 0,17 16,00 50,00 0,75 0,00 0,00
9321 | Rczni pakowacze 2,25 0,17 13,50 66,67 0,33 0,00 0,00
i znakowacze
2166 | Projektanci grafiki 3,17 0,25 12,67 50,00 0,60 0,00 0,00
i multimediow
2622 | Bibliotekoznawcy 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 0.00 0,00
i specjalici
zaradzania
informach
9212 | Robotnicy 2,00 0,25 8,00 50,00 0,50 0,00 0,00
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzt
3144 | Technicy technologii 5,17 1,92 2,70 50,00 0,89 0,00 12,50
ZYWnosci
7119 | Robotnicy robo6t stanu 1,92 1,00 1,92 100,00 0,67 0,000 25,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2292 | Fizjoterapeuci 6,17 4,00 1,54 50,00 0,92 0,00 62,50

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponisza tabela prezentuje ungijosci i uprawnienia, ktoreasnajczsciej wymagane przez

pracodawcéw w ofertach pracy ( dane z Syriuszaabafért internetowych).
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Tabela 12 Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 20% roku

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY A STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Uprawnienia  Odsetek bezrobotnych Umiejgtnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez(%)* uprawnienia
bezrobotnych wymagane w
ofertach pracy
SPECJALKCI Wspotpraca w 0,2036
zespole

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug staalkoniec okresu sprawozdawczego.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napt ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja

jest wymagana do catkowi-tego naptywu ofert pracyamach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+BIP+internet).

Tabela 13 ilustruje podziat osob bezrobotnych bawadu na koniec 2015 roku przy
uwzgkdnieniu poziomu wyksztatcenie oraz typu tkponej szkoty.

Osoby bezrobotne bez zawodu to osoba spehigga jednoczénie dwa warunki — nie ma
swiadectwa (dyplomu) uki@zenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w damgmodzie
oraz udokumentowanej agjtosci pracy w okresie min. 6 miesly w jednym zawodzie. Do

2012 r. warunek drugi stanowie okres ten to min. 1 rok.

Tabela nr 13 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogéie nW tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotrlych
zawodu bez zawodu (%)

Ogotem 2484 316 12,72%
wg poziomu wyksztatcenia
gimnazjalne porie] 722 214 29,64%
zasadnicze zawodowe 712 9 1,26%
srednie ogoInoksztafce 221 58 26,24%
policealnesrednie 528 27 5,11%
zawodowe
wyzsze 301 8 2,66%
wg typu ukonczonej szkoty
zasadnicza szkota
zawodowa
szkota przysposabigia do
pracy
technikum 193 26 13,47%
liceum ogoélnoksztakre 159 32 20,13%
liceum profilowane
technikum uzupetniage
liceum uzupetniajce 59 5 8,47%
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szkota policealna 33 2 6,06%

wyzsza 37 3 8,11%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosulbekrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnyadmvach danej analizowanej
kategorii.

4, Analiza rynku edukacyjnego

Opisywana analiza swoim zakresem obejmuje dangcdme absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych przy uwzglnieniu podziatlu na rodzaj ukozonej szkoty. Cel analizy
rynku edukacyjnego wwietle monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych jest
préba odpowiedzi na pytania:

Czy przyszli absolwenci badanych szkét @weiza nadwyke w

danej elementarnej grupie zawodow?

Czy deficyt wysg¢pujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony

przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazidiry

Wskaznikiem, ktéry postay do analizy rynku edukacyjnego jest wghi frakcji
bezrobotnych wréd absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wrod absolwentow:

Ak
it

WBAY = -5+ 100,

£

=1

stanowi iloraz liczby bezrobotnych wedtug elememgah grup zawodowdalz typu
szkoly -stan na koniec grudnia/maja daneg rokuaiby absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawod@&tan za poprzedni rok

szkolny danego roku.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalych

Tabela nr 14 przedstawia dane dotgezliczby ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup z@wodeficytowych, zrownowanych
oraz nadwgkowych w 2015 roku

Zaprezentowane paotgj dane pozwalajna wskazanieziw zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zarowno defisyadwyka nie ulegnie zmianie
przy uwzgkdnieniu liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponawigazjalnych, kdacych

potencjalnym zasobem sity robocze.

16



Tabela 14 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimaglnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowaonych oraz nadwytkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba_ uczniow )
ostatnich klas szko6t

ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1412 Kierownicy w gastronomii 0
2212 Lekarze specjétii (ze specjalizagjll stopnia lub z tytutem specjalisty) 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub akaie specjalizacji 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0

2423 Specjaidici do spraw zakgzania zasobami ludzkimi

2424 Specjadci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr

2511 Analitycy systeméw komputerowych 0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0
2634 Psycholodzy i pokrewni

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
3312 Pracownicy do spraw kredytowzgozek i pokrewnych 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0

3333 Pérednicy pracy i zatrudnienia

3352 Urzdnicy do spraw podatkow 0
Sredni personel w zakresie dziatadopartystycznej i kulturalnej gdzi@
3439 0T .
indziej nie sklasyfikowany
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (prawicy call center) 0
4227 Ankieterzy 0
5164 Opiekunowie zwiert domowych i pracownicy zajmagy sk O
zwierzetami
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesii&owani 0

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyygpuych i chtodniczych 0

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokne

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzig

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

& o ol o

Operatorzy maszyn i wdzer do produkcji wyroboéw cementowyc

8114 kamiennych i pokrewni

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8157 Operatorzy maszyn do prania

8171 Operatorzy ugrlzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0

8342 Operatorzy spgiu do robot ziemnych i ugglzer pokrewnych

9129 Pozostali pracownicy zajmay Sk sprataniem 0

9411 Pracownicy przygotowagy positki typu fast food

9510 Pracownicywiadczcy ustugi na ulicach

Zawody nadwykowe
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Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2143 Irzynierowie irzynierii srodowiska 0
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2342 Specjaidici do spraw wychowania matego dziecka 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjétii zaradzania informagy 0
3144 Technicy technologhywnaosci 0
3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrgwn 0
3315 Rzeczoznawcy (z wadzeniem majtkowych) 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
5221 Widciciele sklepow 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6112 Sadownicy 0
6330 Rolnicy produkcji rdinnej i zwierzcej pracujcy na wlasne potrzeby 0
7119 Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzdziej nie 0
sklasyfikowani
9212 Robotnicy wykonggy prace proste hodowli zwieitz
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9613 Zamiatacze i pokrewni
Zawody zrownowzone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie speaafizlub ze specjalizagjl 0

stopnia
4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Ponisze tabele przedstawddjczbe absolwentéw oraz liczhbezrobotnych absolwentow

wedtug typu szkoty w 2015 roku

Tabela 15

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentodtugetypu szkoty w 2015 roku.

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzagym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrdd absolwentéw (%)

ogotem Posiadagy | Stan na koniec  Stan na Stan na Stan na
tytut grudnia roku koniec maja koniec koniec maja
zawodowy | poprzedniego roku grudnia roku roku
sprawozda- poprzedniego sprawozda-
wczego wczego
zasadnicza szkota 130 114 0 0
zawodowa
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szkota

przysposabiajca do 0 0

pracy

technikum 228 122 35 16 15,35% 7,02%
liceum 1042 11 7 1,06% 0,67%
ogolnoksztatgce

liceum profilowane 0 0

liceum N 3 0

uzupetniajce

szkota policealna 320 192 0 2 0,63%

Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwieijdey kwalifikacje zawodowe.

Tabela 16

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentodtwgetypu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Liczba Wehak frakcji
Typ szioly ogotem Posiadajcy ty*tul Sg;[?undggkr(())rlliuec Sg;?undrrl?akr(())rllij ’
zawodowy poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota zawodowa 66 66 0
szkota przysposabigja do 0
pracy
technikum 131 131 29 22,14%
liceum ogdblnoksztalre 490 22 4.,49%
liceum profilowane
liceum uzupetniajce 1
szkota policealna 123 123 5 4.07%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedgbiorstw

Liczba przebadanych przedsiorstw

Klasa wielkosci przedskbiorstwa Liczba przebadanych przedsgbiorstw
Do 9 os6b 17
10 - 49 18
50 - 249 6
250 i wiecej
Podsumowanie 42

Struktura przebadanych przegsorstw pod wzgldem

liczby

pracownikow przedstawiatagsnastpujaco:

0,65% do 9 oso6b

19,91% od 10 do 49 os6b
27,93% od 50 do 249 oso6b
51,51% powyej 250 os6b

zatrudnionych

Zgodnie z definigj J.Holzera, Demografia, PWE, Warszawa 200&kaznik

zatrudnienia jest ilorazem aktywnych zawodowo do ludciow wieku 15 lat i wgcej

(lub 18 lat i wicej).

Wskaznik zatrudnienia — wedtug definicji Gtébwnego Uerlu Statystycznego

(wykorzystywanej w Badaniu Aktywnd&ci Ekonomicznej Ludnéi) jest jednym z

podstawowych wskaikdw rynku pracy. Mowi o procentowym udziale ludoo

pracupcej w ogolnej liczbie ludniei danej kategorii (wyrinianej ze wzgidu na wiek,

poziom wyksztalcenia, miejsce zamieszkania itp.pjcktsciej i zgodnie z BAEL

(Badaniem Aktywnéci Ekonomicznej Ludnéci) wskanik zatrudnienia oznacza udziat

pracupcych w ogolnej liczbie ludrici w wieku 15 lat i wece).

Prognozowany wska znik zatrudnienia netto ogétlem w 2015 roku

WZ=12,83 %
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Rysunek 8. Prognozowany wskanik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -5,39%
Pracownicy biurowi -7,65%
Pracownicy przy pracach prostych -13,70%
Pracownicy ustug i sprzedawcy -8,78%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy -11,78%
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy -11,78%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -11,78%
Sity zbrojne -11,78%
Specjalisci -4,67%
Technicy i inny $redni personel -11,78%
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Analiza zawodow, w ktorych przedbiorstwa powiatu kotobrzeskiego nagéeie]

zatrudniaty pracownikow w 2015 roku:

— Dbarista,

- Dbrukarz,

— diagnosta uprawniony do wykonywania badechnicznych,

— inzynier mechanik,

- kelner,

— kierowca samochodu dostawczego,

— magazynier,

— n-l nauczania pogtkowego

- n-l przedszkola,

— pokojowa,

— pomoc kuchenna

— pozostali monterzy maszyn i ydzeh mechanicznych

— recepcjonista

— serwisant sprgu komputerowego

- spawacz

— spedytor
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— sprzedawca na telefon,
— sprataczka biurowa,

— technik mechanik,

— $lusarz.

Poniej przedstawione zostaty umggjosci i cechy kandydatow niezbine do pracy w tych
zawodach:

— czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jsgioh,

— dodatkowe uprawnienia,

— dodwiadczenie zawodowe,

— komunikatywngc,

— obstuga komputera,

— planowanie i organizacja pracy wiasnej,

— przedstbiorczaié,kreatywndce,

— sprawnd¢ psychofizyczna,

— wspoOtpraca w zespole,

- wyuczony zawdd,

— wywieranie wptywu,

— zarzdzanie ludmi,

— znajoma¢ jezykow obcych

— wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow

W kontekcie analizy ceny przygotowania kandydatow do pma@codawcy zvekszyli
zatrudnienie w roku 2015 w naptijacych zawodach: diagnosta uprawniony do
wykonywania bada technicznych pojazdéwgignier geodeta,ikynier mechanik,kierowca
samochodu  dostawczego,monter  elektronik, n-l nauaza pocatkowego,n-I
przedszkola,operator sklejarek, projektant wzowacprzemystowego,spawacz, sprzedawca
na telefon,sprtaczka biurowa,technik mechariikisarz, recepcjonista, pomoc kuchenna,

fryzjer.
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Ponisszy schemat ilustruje udziat procentowy odpowigutacodawcow w kontékie

pozyskania nowych pracownikéw przez badane przbitsstwa w 2015 roku.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi  ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

10,66%

23,21% I ricze) nie

B racze)tak

M trudno powiedziet, 1o zaledy

[ zcecydowsnie nie
2oecydowenie tak

Tabela 17 przedstawia wykaz zawodow, w ktoryclrodpiej znale¢ odpowiednich
kandydatow do pracy wedtug badanych pracodawconkw 2015.

Tabela 17 Zawody w jakich najtrudniej znagl@dpowiednich kandydatéw do pracy

Trudndici z pozyskaniem pracownikow Liczba
Odsetek | bezrobotnych —
Elementarna grupa Brakujace umiegtnosci i uprawnienia wskaza stan na koniec
zawodow R % P odpowiedz okresu

tak” sprawozdawczeg
Barmani planowanie i organizacja pracy wiasnej %369 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
wyszuk!wan|e informacji, analiza i wygjanie 7.69% 0

wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowerwku 0.00% 0

polskim

komunikacja ustna/komunikatyw#o 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 0,00% 0
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzdzanie ludmi/ przywddztwo 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0.00% 0
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Kierowcy wspoOtpraca w zespole 7,69%

samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%

osobowych w jezyku polskim '

i dostawczych  komunikacja ustna/komunikatywéo 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00% 0
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Kierownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

spraw technologii* i<zyku polskim

informatycznych komunikacja ustna/komunikatywéo 0,00% 0

i ) _ Obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 0,00% 0

telre]komumkacyj obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00% 0

ye planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Ksiggowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna/komunikatyw#o 0,00% 0
obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00%
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00%
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Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
W jezyku polskim
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna/komunikatywso 0,00% 0
obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00% 0
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Magazynierzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
i pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna/komunikatywso 7,69% 0
obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé 7,69% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczé 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 7,69% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Murarze obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 7,69% 0
| pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
W jezyku polskim
komunikacja ustna/komunikatywso 0,00% 0
obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsgbiorczas¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczvciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
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gimnazjow W jezyku polskim
i szkot komunikacja ustna/komunikatyw#®o 7,69% 0
ponadglmna_ZJaIn obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 7,69% 0
ych (z wyptkiem . . _
nauczyciel planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ksztalcenia przedsgbiorczai¢, inicjatywnds¢, kreatywnadc 7,69% 0
zawodowego)  wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00% 0
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarazdzanie ludmi/przywddztwo 0,00% 0
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,99% 0
wzgledu na wspotpraca w zespole 0,99% 0
Z&Wéd) . . - . _ 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie 0,99% 0
wnioskow
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,36%
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé 0,36%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
W jezyku polskim
komunikacja ustna/komunikatywso 0,00% 0
obstuga komputera, wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekgniarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69% 0
specjalisty sprawné¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
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Wykres kotowy przedstawia odsetek metod poszukiwaainowych pracownikéw

przez badanych przedsibiorcow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi  ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

0,81%

4,654

162%
2,21%

8,59%
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20512)3 pracownikami

[l 2 poleceniz znzjomych

m 2aANGaZwana jest
specjaina firma rekrutujaca

Tabela 18 prezentuje zawody, w ktorych pracodawajgzaxciej zgtaszaj oferty pracy do

Powiatowych Urgzdow Pracy wraz z wyliczonymi wskaikami struktury dla poszczegolnych

zawodow.

Tabela 18 Zawody, w ktérych pracodawcy nejciej zgtasza oferty pracy do Powiatowych Ugdéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Brukarz 4,15%
Nauczyciel gzyka obcego 4,15%
Pozostali monterzy maszyn i gdzex mechanicznych 4,15%
Recepcjonista 4,15%
Spawacz 4,15%
Slusarz* 4,15%
Pomoc kuchenna 3,86%
Kierownik dziatu informatyki 3,58%
Konserwator cgci/sprztu 3,58%
Nauczyciel przedszkola 3,58%
Pokojowa 3,58%
Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 3,58%
Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i agzen 3,58%
teleinformatycznych

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkoét 3,58%
ponadgimnazjalnych (z watkiem nauczycieli
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ksztatcenia zawodowego)

Sekretarka 3,58%
Sprataczka biurowa* 3,58%
Kucharz* 2,85%
Kelner* 2,48%
Fizjoterapeuta 2,20%
Asystentka stomatologiczna* 2,06%
Fryzjer* 2,06%
Inzynier geodeta - geomatyka 2,06%
Kierowca samochodu osobowego 2,06%
Ksiggowy 2,06%
Projektant wzornictwa przemystowego 2.06%
Spedytor 2.06%
Technik elektryk* 2.06%
Piekgniarka 0,82%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wykresy kotowe przedstawigjstruktur prognozowanych zmian w zatrudnieniu

w badanych podmiotach gospodarczych powiatu koeskiego w 2015 roku.

Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj acych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sig
M zmniejszyino sie

10,15% B awickszyto sie

Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmianyw zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienitn sie
W zmniejszyto sie

10,15% B ewigkszytno sit
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Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

B,15%

9,04%

W nie zmienitn sig

B zmnigjs#pto sie: 1-10%

W ewickszyto sie: 1-10%

B awiekszyto sie: 11-20%
awirkszyto sie 21-30%

B awickszyto sie; powyzej 30%

10,15%

Tabela 19 przedstawia wykaz zawodow, w jakich yimmaj zamiar zatrudni@apracownikow
w nadchodacym roku wraz z wskanikami struktury dla poszczegd6lnych zawodow.

Tabela 19 Zawody w jakich firmy magamiar zatrudniapracownikéw w nadchodezym roku

Zawdd Wskaznik struktury

utomatyki przemysiowe; 10.22%
Spawacz 10,22%
Slusarz* 10,22%
Inzynier teleinformatyk 8,81%
Kierowca samochodu dostawczego 8,81%
Kucharz* 8,81%
Recepcjonista 8,81%
Sekretarka 8,81%
Barista 5,06%
Diagnosta uprawniony do wykonywania bada

technicznych pojazdéw 5,06%
Projektant wzornictwa przemystowego 5,06%
Sprzedawca reklam internetowych 5,06%
Technik handlowiec* 5,06%
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Poniej w tabeli 20 zostaly przedstawione urgiepsci, ktérych lgda wymaga pracodawcy

od potencjalnych kandydatéw do pracy. W/w uetiggsci wptywaja na ocen pracodawcow

przygotowania 0sOb poszulaych pracy w zawodach, w ktérych rmgamiar zwgkszye

zatrudnienie w nadchoaezym potroczu.

Tabela 20

Umiejetnasci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow temgalnych pracownikow,

ktérych firma planuje zatrudéi

Zawod Umiegtnosci cechy Wskanik struktury
odpowiedzi

Inzynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowgryku 6,25%

teleinformatyk polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywso 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsgbiorcza¢, inicjatywnas¢, kreatywndé 6,25%
sprawng@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zaradzanie ludmi/przywddztwo 6,25%
znajomda¢ jezykdw obcych 6,25%

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstygzyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywo 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedstbiorczaé, inicjatywnas¢, kreatywndé 6,25%
sprawnaéc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 0,00%
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wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zaradzanie ludmi/przywddztwo 6,25%
znajomd¢ jezykdw obcych 6,25%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisakistéev w gzyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna/komunikatywso 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 0,00%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedstbiorczasé, inicjatywnas¢, kreatywndé 6,25%
sprawn@c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 6,25%
znajomd¢ jezykow obcych 6,25%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie é@kst jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywso 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedstbiorczasé, inicjatywnas¢, kreatywndé 6,25%
sprawng@c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zaradzanie ludmi/przywddztwo 0,00%
znajomda¢ jezykdéw obcych 6,25%
Sprzedawca reklam czytanie ze zrozumieniem i pestakistow wgzyku 6,25%
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internetowych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywso 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedstbiorczasé, inicjatywnasé¢, kreatywndé 6,25%
sprawn@c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi/przywodztwo 0,00%
znajoma¢ jezykow obcych 6,25%

Technik handlowiec* = czytanie ze zrozumieniem i pisaekstow w¢zyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna/komunikatywso 6,25%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedstbiorczas¢, inicjatywnds¢, kreatywndé 6,25%
sprawng@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zaradzanie ludmi/przywddztwo 0,00%
znajomda¢ jezykdw obcych 6,25%

Ogotem (bez wzghu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,04%

na zawdd) polskim
dodatkowe uprawnienia 2,97%
doswiadczenie zawodowe 3,71%
komunikacja ustna/komunikatywo 5,82%
obstuga komputera i wykorzystania Internetu 4,07%
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych 2,97%
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Podsumowanie

w  poréwnaniu z rokiem 2014 liczba os6b bezrobotnyrdrejestrowanych
w powiecie kotobrzeskim zmniejszytag 718 0s0b,

najliczniejsa grup; bezrobotnych stanowity osoby posiag#& zawdd: sprzedawcy,
robotnika gospodarczego, przetworcy ryb, kuchateahnika ekonomisty, murarza,
robotnika budowlanegd|usarza, kelnera,

do grupy zawodéw maksymalnie deficytowych na texemszego powiatu memy
zaliczy¢: administratorow systemow komputerowych, ankieterdealerow aktywéw
finansowych, kaletnikbw, rymarzy i pokrewnych, kiemikbw w gastronomii,
konstruktorow i krojczych odziy, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, operatorow
aparatury medycznej, operatorow maszyn do szyg@araboréw do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru, opiekunéw zwigrzdlomowych i zajmujcych sé
zwierztami, pgrednikOw pracy i zatrudnienia, specjalistéw ds.cdek zawodowych

i rozwoju kadr, urzdnikow ds. podatkow,

do grupy zawodow deficytowych na terenie powiatuzemoy zaliczy: analitykOw
systeméw komputerowych, lekarzy specjalistow zejglieacp Il stopnia lub tytutem
specjalisty, lekarzy weterynarii bez specjalizégh w trakcie specjalizacji, masarzy,
robotnikbw w przetwérni ryb i pokrewnych, monterGwkonserwatoréw instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, operatorow maszim prania, operatoréw spgtm
do robd6t ziemnych i usdzen pokrewnych, organizatorow konferencji i imprez,
pozostatych pracownikdw zajmagiych seé sprataniem, pracownikOw centrow
obstugi telefonicznej, pracownikdéw ds. kredytéw iozpczek, pracownikéw
przygotowujcych positki typu fast food, psychologoéw i pokrewehy specjalistow ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi,

do grupy zawodow zréwnowanych w powiecie kotobrzeskim zaliczamy: lekarzy
bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub pegalizacy | stopnia,

zawody nadwgkowe na terenie naszego powiatu to m. in. fizjqietei, specjadci
ds. wychowania matego dziecka, technicy technologiinosci, zaopatrzeniowcy,

do grupy zawodow maksymalnie nadikgwych maemy zalicz¢ m.in.
pracownikbw domowej opieki osobistej, \&ticieli sklepéw, zamiataczy i
pokrewnych,

do umiegtnosci | uprawnigr o ktdérych najczgsciej wspominag pracodawcy z terenu
powiatu kotobrzeskiego zgtaszajswoje oferty pracy nmemy zalicz¢ umiegtnosé
pracy

w zespole,

34



najliczniejsa grupk podobnie jak w latach ubiegtych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej — 29, 64% ogo6tu zarejestrowanych,
najliczniejsa grupe zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowili atesoti licedw
ogolnoksztatlgcych — 1042 osoby (liczba absolwentow w roku szkoin
poprzedzajcym rok sprawozdawczy),

do zawodow w ktorych przedsiorstwa z terenu powiatu kotobrzeskiego nejciej
zatrudniaty pracownikéw w 2015 r. memy zaliczy: baristow, brukarzy, diagnostow
uprawnionych do badatechnicznych, iaynierow mechanikow, kelneréw, kierowcow
samochodoéw dostawczych, pokojowe, recepcjonistpawaczy,

na podstawie analizy wynikow badania kwestionanuwszyo przedsgbiorstw z terenu
powiatu kotobrzeskiego nioa stwierdz, ze pracodawcy oczekupd potencjalnych
pracownikbw m.in. dodatkowych uprawnje dcswiadczenia zawodowego,
komunikatywndci, obstugi komputera, sprawém psychofizycznej, kwalifikaciji
zawodowych zgodnych z wymaganiami stanowiska p@adytore ubiega siosoba
bezrobotna,

pracodawcy olyci badaniem kwestionariuszowym przetéorstw deklarowali
najwicksze trudnéci z zatrudnieniem pracownikbw w ngstijacych zawodach:
barman, kierowca samochodu osobowego i dostawcZegmwnicy ds. technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych, kgowi, kucharze, magazynierzy i
pokrewni, murarze i pokrewni, nauczyciele gimnazjuszkot ponadgimnazjalnych,
pielegniarki z tytutem specjalisty,

do najczsciej zgtaszanych ofert pracy, o ktorych méwili ppdawcy podczas badania
kwestionariuszowego nalaty oferty dla: brukarzy, nauczycieli j. obcego, merow
maszyn

i urzadzen, recepcjonistow, spawacz$lusarzy, pomocy kuchennych, kierownikow
dziatébw informatycznych, konserwatoréwesei i sprztu, nauczycieli przedszkola,
pokojowej, kucharza, kelnera, kgowego, spedytora, fryzjera,

pracodawcy z terenu powiatu kotobrzeskiego deklafbwche¢ zatrudniania
w przyszigci m.in. na stanowiskach:, spawacdusarz, kucharz, recepcjonista,
kierowca samochodu dostawczego, sprzedawca reklaternetowych, technik
handlowiec, sekretarka
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat kotobrzeski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Posrednicy pracyi zatrudnienia

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn do szycia

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy aparatury medycznej

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Ankieterzy

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Urzednicy do spraw podatkéw

Administratorzy systemdéw komputerowych

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

DEACYT

zawdd deficytowy

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Sredni personel w zakresie dziatalnos$ci artystyczneji kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczeki pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Organizatorzy konferencjiiimprez

Operatorzy maszyn do prania

Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Analitycy systemodéw komputerowych

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Psycholodzy i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod
zrownowazony

Lekarze bezspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

zawdd nadwyzkowy

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Zaopatrzeniowcy

Reczni pakowacze i znakowacze

Projektanci grafiki i multimediow

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

zawdd maksymalnie

Zamiatacze i pokrewni

Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

Pracownicy domowej opieki osobistej

Wtasciciele sklepow

nadwyzkowy Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
Sadownicy
Operatorzy centrali telefonicznych
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
*Monitoring zanwodow deficytowych | nadwy zkowych zostat wkonanywedtug nowej metodologii prz ygotowanej wramach projektu wspoifinansowanego ze Srodk6wUE w
ramach EFS ,Opracowanie nowch zalece 1’ metodycznych prowadzenia monitoringu zanwodéw defic yowch i nadwy Zzkowch na lokalnym rynku pracy’.
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Tahiela 12, Bezrobotni, ofery pacy oraz miemi osowene wmonforingu w 2015 toku wedug wielkiclyrup zavoddw

Zatacznik 1 Rynek pracy

Ko Wekie grupy zawodow Bezrobatni ogdlem Bezobot absohweni Bezmoboni dugotrvale Naplyw e pracy woleesie subsydovanyc U U,ﬂic\ IR ralie | alztacet Miemii Dt wnonagal
nepi v okiesie odpw i okiesie stannakoriec ok stannakoriec okresu | udzalws | stannakoniec okresu pUP It wskaini| wskeink | wskaink | rok  |popre
4o ogflem K dostepdugotraelegel phynosci i
hezobotnyeh osci | bezzobocia |bezobotnye fok*
Ot
Ay
0 [SLY ZBROINE 41 30 200 o 0w 500 0 0 00 | 50 0%
1 [KEROWNICY il 20 160 o0 00 [ 2 0 186 16 I R 1 1.8
2 ISPECIALLC 30401 1160 2000 130 Bl 710 m 7 00 8% 25 HH5 B 1§-
3 [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4100 50700 20 0o - 4k 300 i % 0 §1 i P s 1
1 [PRACOWNICY BIUROWH 2000 gl 1300 60 45l 40 30 3 000 9 1 862 3 1%-
5 [PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWC 10791 119400 61401 20 30 2800 1M % 0 I3 Ll W48 |31 Ll-
6 ROLNICY, OGRODNICY, LENICY | 750 80 200 w2 140 /) 0 0 069 “ 2 3m3oLl-
YBACY
7 ROBOTNICY PRZENNYSLOW 9061 11180 L0 il 1% 2000 (i 5 b 26 15 W %% Bl
RZEMESLAICY
B~ OPERATOREY I NONTERZY NASZYNI 15N %0 % om0 i) i 2 30 44 a1 1[40 254 106
URZADZEN
0 PRACOWNICY WYKONUACY PRACE 301 1180 200 20 7 1210 663 4 000 il w HH3 53 1-
PROSTE

* Neledy wpisa jecno 2 nastpujacych: max deficyt, deficy, Gumoviaga, nadhika, mu nadgka- w pozostalyeh prypadkach , -
* e dotyczy piemwszego roku prowadzeia monitorgu vedhug novyeh zalech metodycznyeh,
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

olwentéw wedhtug ostatnio uko

nczonej szkoty w 2015 roku (c!

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-
|EKONOMICZNA W +ODZI

1

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

GDANSKA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNA

2

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

26

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

174

1,72%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

102

1,96%)

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH W KOtOBRZEGU

32

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

83|

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W KOtOBRZEGU

99,

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
‘W KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY "ZAK" W KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W KOtOBZREGU

43

43

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH
"AKADEMIA WIEDZY" W KOLtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStLYCH NR 2

27

27

POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK"
W KOtOBRZEGU

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA W
KOtOBRZEGU

17|

17,

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA

14

14

POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI
"ZAK" W KOtOBRZEGU

10,

10

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"

POLICELNA SZKOtA ADMINISTRACJI "ZAK"
‘W KOtOBRZEGU

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtADLA
DOROSLYCH "TWOJA-SZKOLA" W
KOtOBRZEGU

12|

12

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA"

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
KOtOBRZEGU

ITECHNIKUM EKONOMICZNE

18

18

5,56%

TECHNIKUM HOTELARSKIE

18

18

TECHNIKUM MORSKIE

41

41

17,07%,

TECHNIKUM ORGANIZACIJI UStUG
|IGASTRONOMICZNYCH

TECHNIKUM ZAWODOWE

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1

35

35

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2

19

19

20

105,26%)

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU

UZUPEELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
AR

ZASADNICZA SZKOLtA ZAWODOWA

66

66

ZASADNICZA SZKOLtAZAWODOWA
SPECJALNA

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajgcy kwallifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs olwentow wedilug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 r oku
Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych | Wskazi frakcji bezrobotnych
ogétem posiadajacy koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja stan na koniec | stan na koniec
tytut roku roku roku roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego |sprawozdawcze| poprzedniego |sprawozdawcze| poprzedniego |sprawozdawcze| poprzedniego |[sprawozdawcze
go go go go

Asystenci dentystyczni 12

Betciniarl_e, betonia_ne o ol 2 a 0,00% 0,00%

zbrojarze i pokrewni

Blacharze 1 1 2 2] 50,00% 50,00%

Ciesle i st})larze o a 0,00%

budowlani

Dietetycy i zywieniowcy O a4 7 0,00% 0,00%|

Elektromechanicy i 16 14 2 1 4 4 12,50% 6,25% 50,00% 25,00%

elektromonterzy

Elektrycy budowlani i 12 6

pokrewni

Fizjoterapeuci (o) 1 0,00%

Fotografowie o o 2 2 0,00% 0,00%

Fryzjerzy 44 38| 6 2| 25 18 13,64% 4,55% 24,00% 11,11%|

Hydraulicy i monterzy 2 1 3 1 66,67% 100,00%

rurociggow

Kelnerzy [e) (o} 5 11| 0,00% 0,00%

Konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy a4 o 7 3 57,14% 0,00%,

Kosmetyczki i pokrewni 124, 60|

Krawcy, kL_xéni_erze, . o ol 3 0,00% 0,00%

kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 2 (o} 26| 21 7,69% 0,00%|

Lakiernicy (o) O 2 3 0,00% 0,00%:

Magazynierzy i pokrewni o ol 1 0,00% 0,00%

Malarze 'budowlani i o ol 2 a 0,00% 0,00%

pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetwoérstwie ryb i O [o/ 5| 4 0,00% 0,00%

pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzgdzen rolniczych i o} o 3| 3 0,00% 0,00%

przemystowych

Mechanicy pojazddw 36 36 3 3 16 14 8,33% 8,33% 18,75% 21,43%

samochodowych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen o 1 0,00%

teleinformatycznych

Murarze i pokrewni O 3| 0,00% 0,00%

Oficerowie poktadowi, o8 a2 [ 1 1,02% 0,00% 100,00% 0,00%

lpiloci zeglugi i pokrewni

Ogrodnicy 2 0,00%

Operatorzy aparatury 26l 26

medycznej

Operatorzy innych

maszyn i urzgdzen

przetwodrczych gdzie o} o 1 1 0,00% 0,00%

indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw [o/ 1 0,00%

gumowych

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji O 1 0,00%

wyrobow chemicznych

Operatorzy

wolnobieznych maszyn o} 1 1) 1 0,00% 100,00%,

rolniczych i lesnych

Pickarze, cukiernicy i 22 20 2 1 ° 7 9,09% 4,55% 22,22% 14,29%

pokrewni

Piloci statkéw

powietrznych i personel o} o 1 2 0,00% 0,00%

pokrewny

Pomoce i sprzgtaczki

biurowe, hotelowe i o O 3 1 0,00% 0,00%

pokrewne

Pomocniczy personel 42| 42

medyczny.

Posrednicy ustug

biznesowych gdzie . 1 o 1 1 100,00% 0,00%

indziej niesklasyfikowani

Pracownicy

@dministracyjni i 18 12 o o) 2| 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

sekretarze biura zarzgdu

Pracownicy do spraw

rachunkowosci i 18 8|

ksiegowosci

Pracowr{icy obstugi o ol 1 1 0,00% 0,00%

biurowej

Pracoyvnicy sf?:ib . o 3 > 0,00% 0,00%

technicznych zeglugi
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