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Protokol z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolobrzegu

W dniu 23.09.2015r. o godz. 09:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolobrzegu w sali nr 5, odbylo sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy Pan
Miroslaw Terlecki, ktéry przywitat zebranych czlonkéw Rady oraz zaproszonych
gosci. Na wstepie Przewodniczgcy przedstawil nowego czlonka Rady Pana Tomasza
Nowackiego, zgloszonego przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego
Lewiatan, ktoremu Pan Starosta Kolobrzeski Tomasz Tamborski wreczyl akt
powolania.

W dalszej czesci Przewodniczgey odezytal liste obecnoéci. W posiedzeniu
uczestniczylo 9 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, 1 osoba byla nieobecna.
Ponadto w spotkaniu uczestniczyli: Pan Tomasz Tamborski - Starosta Koiobrzeski,
Pani Danuta Adamska-Czepczyfiska - Przewodniczaca Rady Powiatu
Kolobrzeskiego, Pani Ewelina Karewicz - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu, Pan Marcin Bonew Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolobrzegu. Lista obecnodci stanowi zalgeznik nr 1 do protokotu,

Po sprawdzeniu listy obecnosci Przewodniczgcy odczytal porzgdek obrad,
ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Jednoczednie z uwagi na to, ze nie byla w
tym czasie obecna Pani Iwona Krstulovié, wnioskodawca sprawy, ktorej dotyczyl
projekt uchwaly nr 2/2015, Przewodniczacy zaproponowal zmiane kolejnoéci
glosowania uchwal. Wobec braku zastrzezet przystgpiono do omoéwienia
w pierwszej kolejnoéci projektu uchwaly nr 3/2015,

Projekt uchwaty nr 3/2015 dotyczyl zaopiniowania wniosku w sprawie
umorzenia kwoty 2611,50z1 (stownie: dwa tysigce szeséset jedenascie zi, 50/100)

tytulem zwrotu kosztéw szkolenia przez Panig . ' odbytego
w okresie od 01.09.2009r. do 11.012010r. Pani Dyrektor Ewelina Karewicz
przedstawita zebranym stan sprawy. Pani przerwala szkolenie

finansowane przez Staroste Kolobrzeskiego i zgodnie z decyzjg nr ES.MO.09120-
11/2010 z dnia 11.02.2010r, zobowigzana zostala do zwrotu kosztéw szkolenia wraz
z odsetkami. Wobec nie uregulowania naleznosci Starosta Kolobrzeski wszczgt
postepowanie egzekucyjne. Kwota zostala czesciowo splacona w wysokosci 663,50zt
W zwigzku z sytuacjg zdrowotng Pani ~ (Pani jest osobg
sparalizowang po przebytym udarze mozgu i znajduje sie w domu Opieki Spoteczne;
W » a jej stan nie rokuje na poprawe) oraz brakiem mozliwosci
wyegzekwowania zaleglodei zaréwno od Pani jak i od jej bliskich,
Powiatowy Urzgd Pracy wystapit o umorzenie pozostalej do splaty kwoty
naleznosci, Wobec przedioZonych argumentéw i braku pytan czionkéw Rady
Przewodniczacy zaproponowal przejécie do glosowania. Uchwale jednoglosnie



zaopiniowano pozytywnie. Uchwata nr 3/2015 wraz z informacjg dotyczgeg stanu
sprawy stanowig zatgeznik nr 4 do protokotu.

W dalszej czesci posiedzenia przystapiono do oméwienia projektu uchwaly nr
2/2015 w sprawie zaopiniowania wniosku dotyczgcego umorzenia 50% naleznoéci
glownej wraz z odsetkami z tytutu zwrotu refundacji przez firme Planik Travel,
reprezentowang przez wiascicielke firmy, Panig Iwone Krstulovié, Informacje na
temat sprawy zostaly zalgczone do materialéw dotyczacych posiedzenia
i przekazanych weczesniej czlonkom Rady. Pan Marcin Bonew zebranym stan
sprawy. Nastepnie czlonkowie Rady zostali poproszeni o zadawanie pytan obecnej
na posiedzeniu Pani Iwonie Krstulovi¢. Pan Jacek Woz#niak zapytal, w jaki spos6b
Pani Krstulovié wybrata kandydatke do pracy. Pani Iwona Kistulovi
poinformowata, ze kandydatka zglosita si¢ na ogloszenie umieszczone w witrynie
firmy. Pani Danuta Pietrzela zadala pytanie Pani Ewelinie Karewicz, jaka jest
procedura postepowania w sytuacji, gdy pracownik skierowany na doposazone
stanowisko pracy pozostaje na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. Pani Dyrektor
wyjasnita, ze po 30 dniach nieobecnosci spowodowanej niezdolnodcia do pracy,
Powiatowy Urzad Pracy kieruje w uzupelnienie na to miejsce inng osobe bezrobotna.
Pani Iwona Krstulovié¢ podkredlita, ze dzialata w dobrej wierze, wcigZz zatrudnia
kolejng osobg skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy 'w Kolobrzegu, a wszelkie
kontrole przeprowadzone przez rézne jednostki np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, nie wykazaly Zadnych nieprawidlowosci z jej strony. Odnoszgc sie do
kontroli przeprowadzonej przez Patistwowy Inspekcje Pracy wskazala, ze
,wymuszono” na niej zmiang dokumentow dotyczacych zatrudnienia pracownika,
a takze, iz w sprawie dziatan tego pracownika (falszowanie dokumentacji,
podrabianie podpiséw) zostalo ziozone doniesienie do Prokuratury Rejonowej
w Kolobrzegu. 7 informacji Pani Krstulovié wynika, Ze umorzono postgpowanie.

Po udzieleniu wyjaénieri, wobec braku dalszych pytail Przewodniczacy
podzigkowat Pani Krstulovié za uczestnictwo w posiedzeniu. Po wyijéciu Pani
Krstulovié Pani Dyrektor Ewelina Karewicz poinformowala czionkéw Rady, ze
Urzad wystapil do wnioskodawcy o przediozenie oéwiadczenia 0 jego sytuacji
materialngj. Na spotkaniu, ktére odbylo si¢ dnia 15.09.2015 Pani Krstulovic
w obecnogci Dyrektora Bweliny Karewicz oraz Zastepey Dyrektora Marcina Bonew
odméwita przedstawienia oswiadczenia majgtkowego, wskazujac, ze jest to dla niej
supokarzajgce”, a majagtek stanowig jej prywatne srodki, ktore nabyla wczedniej
w zwigzku z czym nie stanowia one majatku prowadzonej przez nig firmy. Pani
Dyrektor wskazala, ze jednoczeSnie w tym samym dniu Pani Iwona Krstulovic
przediozyta notatke z kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktéra w okresie
grudzien 2013 - styczen 2014, nie stwierdzita uchybien w zakresie zatrudnienia
pracownikéw. Wobec braku pytan Przewodniczacy zaproponowal przystgpienie do
glosowania. Uchwale jednoglosnie zaopiniowano pozytywnie. Uchwata nr 2/2015
wraz z informacjg dotyczgcg stanu sprawy stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto Przedstawienie przez Panig
Dyrektor Eweling Karewicz informacji dotyczacej wykorzystania $rodkow Funduszu
Pracy oraz Buropejskiego Funduszu Spofecznego przyznanych Powiatowi
Kolobrzeskiemu w 2015r. na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Pani Dyrektor szczegblowo omowila



zagadnienia dotyczace plan finansowego, form wsparcia oferowanych przez Urzgd
Pracy w ramach tego funduszu.

Ostatnim punktem porzadku obrad bylo przedstawienie przez Panig Dyrektor
sytuacji na lokalnym rynku pracy za okres od 01.01.2015 do 31.08.2015r.

Wobec braku pytart ze strony czlonkéw Rady i wobec zrealizowania
programu spotkania Przewodniczacy podziekowatl czlonkom Rady za przybycie
i zamknat posiedzenie.
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