Czesé I SIWZ

Postepowanie nr PN/IRP/01/2013
PROJEKT UMOWY
Zawarta W dnitl serocassns 2013 r. w Kolobrzegu pomicdzy Powiatem Kolobrzeskim, reprezentowanym

przez Starostg Kolobrzeskiego, w imieniu kitérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu:

Pani Ewelina Karewicz
zwanym dalej w umowie Zamawiajacym,

a:

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawea,

w wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieni
publicznych / tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 ze zmianami/, o nast¢pujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest udzielenie zamdéwienia publicznego na zorganizowanie i przeprowadzenie
przez Wykonawce uslugi zorganizowanie i przeprowadzenie usfugi szkoleniowej na rzecz Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu polegajacej na przeszkoleniu 16 0s6b bezroboinych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kofobrzegu. Temat szkolenia — Pracownik administracyjno-biurowy.
2. Szkolenie odby¢ sie musi w dwoéch grupach szkoleniowych po 8 os6b kazda. Lacznie przeszkolona bedzie
grupa 16 oséb. Rozpoczecie szkolenia dla I grupy szkoleniowej - dnia 03 czerwca 2013 r,, a zakoficzenie
najpézniej do dnia 28 czerwca 2013 r. Rozpoczecie szkolenja dla IT grupy szkoleniowej - od dnia 01 lipca 2013
r., a zakoficzenie najpo6Zniej do dnia 31 lipca 2013 1.
3. Szczegélowe warunki zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia przez Wykonawce wskazane zostaly w
tresci SIWZ, a w szczegélnosci w formularzu oferty oraz opisie przedmiotu zaméwienia, ktore stanowia
zalaczniki nr 11 2 do niniejszef umowy.
4. Program szkolenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej umowy i ustalony zostal na podstawie przediozonej

oferty Wykonawcy wybranej w ramach przetargu nieograniczonego.

§2

1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione przez

Zamawiajgcego.



2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do sfinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy szkolenia w wysokodci

................................. zl brutto /stownde: /. przy zalozeniu uczestnictwa w nim

16 os6b, z zastrzezeniem pkt 5.

3. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika ustala sig¢ W WySOKOSCH ..coueicicevicnecncicccecees zt

4. Koszt osobogodziny wynosi: ................ zl

5. W przypadku skierowania mmiejszej liczby 0sob niz okreslono w ofercie lub przerwania szkolenia przez jego
uczestnikéw wynagrodzenie okreglone w ust. 3 ulegnie obnizeniu o iloczyn godzin nieobecnosci i kosziu
osobogodziny.

6. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przediuZeniem czasu trwania szkolenia obcigzaja
Wykonawce.

7. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone wg regul opisanych w pkt 2-5 niniejszego paragrafu obejmuje wszelkie
koszty Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczegélnosci koszt sali szkoleniowej, koszt
zaje¢ praktycznych, jaki bedzie niezbedny do odbycia tych zaje¢ przez uczestnikéw szkolenia, oplacenia
wykladowcéw/ treneréw, kawy, herbaty, napojéw, ciastek dla uczestnikow, materialéw szkoleniowych dla
kazdego uczestnika, egzaminu wewnglrznego po =zakoriczeniu szkolenia /jesli jest planowany do
przeprowadzenia/ i wydania zaswiadczen oraz realizacji obowigzkéw o ktorych mowa w § 5 ust. 9.

8. Zaplata za szkolenie nastapi po zakoriczeniu szkolenia w terminie 30 dni od dnia przekazania przez
Wykonawce faktury Iub rachunku i dokumentacji okreslonej w § 5 ust. 10 oraz po spelnieniu pozostalych
warunkow niniejszej umowy.

9. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéw do faktury, o ktérych mowa w § 5 ust. 10 Zamawiajacy
nie dokona zaplaty naleznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia tych dokumentéw,

10. Zamawiajacy przekaze nalezng kwote na konto Wykonawcy wskazane na fakturze lub rachunku.

§3
Miejscem realizacji szkolenia jest: ...........oovrmiin i

54
1. Wykonawca zobowiazuje sie wykona¢ przedmiot zamodwienia sifami wiasnymi ... %, sitami
podwykonawcy ........... %. Wykonawca zobowiazuje sie powiadomi¢ Zamawiajgcego o osobie podwykonawcy.

2. Zakres prac, ktory Wykonawca wykona przy pomocy podwykonawcy dotyczy prac zwigzanych =z

3. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawieranie uméw przez Podwykonawce z dalszym Podwykonawca.
4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego pelna odpowiedzialnoé¢ za prace, ktére wykonuje przy pomocy

podwykonawcy.
5. W przypadku kiedy Wykonawca calos¢ prac objetych umowa wykona w 100% sitami wlasnymi zapiséw § 6

ust. 2 do 4 nie stosuje sig.

§5

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:



1. Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego Programem zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego oraz z harmonogramem czasowym szkolenia. Ostateczny harmonogram winien by¢
przedstawiony na 3 dni przed ustalonym terminem rozpoczecia szkolenia.

2. Przeprowadzenia zaje¢ przez wykladowcéw wskazanych w wykazie kadry dydaktycznej, dolgczonym do
oferty oraz bezplatnego zapewniemia uczestnikom szkolenia materialéw dydakiycznych i pomocniczych
w zakresie szczeg6lowo okreslonym w tre$ci SIWZ oraz opisie przedmiotu zaméwienia.

3. Poinformowania pisemnie Zamawiajacego o zmianach w wykazie kadry dydaktycznej przed ich
dokonaniem. Warunkiem zmian poszczegélnych oséb jest akceptacja tego faktu przez Zamawiajacego
i spelnienie przez nowe osoby wymagan stawianych przez Zamawiajgcego w tresci SIWZ.,

4. Wykonywania czynnoéci bedgcych przedmiotem umowy z nalezyta staranmoscia, czuwania nad prawidtowa
realizacjg zawartej umowy.

5. Systematycznej oceny postgpéw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec 0s6b majacych
trednosci w procesie nauczania.

6. Sprawdzania obecnosci uczestnikéw szkolenia na kazdych zajeciach - obecnos¢ na zajeciach uczestnicy
potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

7. Biezacego informowania na pi$mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb
skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od dnia
nieobecnosci, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie, Usprawiedliwieniem  nieobecnosci osdb
bezrobotnych na szkoleniu jest posiadanie przez nich zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o terminie oceny koricowej uczestnikéw szkolenia, nie pézniej niz
w terminie 3 dni przed dokonaniem oceny.

9. Bezplatnego wydania uczestnikom szkolenia, koriczacego go z wynikiem pozytywnym w terminie do 5 dni
od daty dokonania oceny, za$wiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zgodnego z wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych / Dz. U. z 2012 r. poz. 186./ oraz dodatkowo dolaczy¢ suplement zawierajacy
informacje dotyczace okresu trwania szkolenia oraz tematéw i wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych.

10. Prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu, w terminie 5 dni po zakoficzeniu szkolenia nastepujacych
dokumentéw, tj.:

- dziennika zaje¢ zawierajacego oryginaly list obecnosci, /z zalaczonym zwonieniem lekarskim w przypadku
wystapienia usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu / oraz z wymiarem godzin i tematéw zajed
edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

- kserokopii /potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem/ protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.
11. Przeprowadzenia na zakoriczenie szkolenia ankiety z uczestnikami szkolenia, ktora stanowi zalacznik nr 4
do umowy i dostarczenia jej do Zamawiajagcego w terminie do 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

12, Umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia wizyt monitorujacych przebieg szkolenia, bez

koniecznosci wezesnigjszego powiadamiania Wykonawcy.



13. Umozliwienia Zamawiajacemu wgladu do wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych,
zwigzanych z realizacjg szkolenia.

14, Przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego wszelkich informacji i wyjasnieft zwigzanych
z realizacjg szkolenia, w terminie okreSlonym w wezwaniu.

15. Przechowywania i archiwizowania calej dekumentacji dotyczacej przygotowanege i przeprowadzonego
szkolenia przez okres 10 lat od ukoficzenia szkolenia. Ponadto na Zamawiajacym cigzy obowiazek jej
odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci zapewnienia
zasad jej zabezpieczenia okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
/Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami/ oraz rozporzadzeniach wykonawczych.

16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przediuZzenia terminu o kiérym mowa w pkt 15.

17. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumentacji oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przed terminem o ktérym mowa pkt 15,
jest on obowiazany poinformowad Zamawiajacego o miejscu przechowywania/archiwizacji dokumentéw

zwigzanych ze zrealizowanym szkoleniem.

§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. Uczestnictwa w ocenie koricowe] 0s6b szkolonych.
2. QOdstgpienia od umoWy zgodnie z art, 145 ustawy Prawo zamoéwieri publicznych w razie zaistnienia istotnej
zmiany okolicznodci powodujacej, iz wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznodciach. W przypadku, o kiérym mowa powyzej Wykonawca mozZe zadad
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czeéci umowy.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce warunkéw niniejszef umowy Zamawiajacy

zasirzega sobie mozliwosé rozwigzania umowy z Wykonawcea ze skutkiem natychmiastowym bez zachowania

prawa do wynagrodzenia.

§7
1. Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawca:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta - Pani Joanna Sikorska, tel. 94 35241-33, wew. 122,
e-mail: jsikorska@pupkolobrzeg.pl
2, Wykonawca upowaznia do wspdipracy z Zamawiajacym:

§8
1. W zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie Zamawiajacy, na podstawie art. 31 ustawy z dnia

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. 2002, nr 101, poz. 926 ze zmianami/, powierza Wykonawcy



przetwarzanie danych osobowych oraz udziela Wykonawcy na podstawie art. 37 ww. ustawy upowaznienia do

ich przetwarzania.

2.Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedzie miat dostep
w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiajacym zaréwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej
rozwiazaniu lub wygasnieciu.

3.Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami oznacza

naruszenie warunkéw niniejszej umowy.

§9
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwod¢ zmian umowy, jezeli koniecznos¢ tej zmiany powstala wskutek
okolicznofci niezawinionych przez strony. Jezeli z wnioskiem o zmiane wystapi Wykonawca zobowiazany jest

on ndokumentowac okolicznosci powodujace konieczno$¢ zmian. Zmijany o ktérych mowa moga dotyczy<¢:

a/ Terminu realizacji szkolenia =z przyczyn niezaleznych od Wykonawey lub Zamawiajacego
/mp. dzialanie sily wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi Wykonawca zobowigzany jest on dostarczyé
Zamawiajagcemu plan zaje¢ szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany. Zmiana terminu NIE MOZE nastapic w

sytuacji braku dostepnosci kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenie.

b/ Miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce bedzie spetniato

wymogi okredlone w tresci SIWZ.

o/ Wzoru kitregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakoriczenie szkolenia w sytuacji kiedy zmianie ulegng
przepisy obowiazujace w tym zakresie; |

d/ Inmych zmian jezeli ich koniecznos¢ ich wprowadzenia wynika ze zmian przepiséw.

2. Zamawiajagcy dopuszcza mozliwoé¢ zmian postanowieri zawarte] umowy w stosunku do treici oferty
Wykonawcy, polegajacych na zmianie ceny oferty w przypadku zmiany stawek podatku od towaréw

i uslug /VAT/.

3. Wszelkie zmiany do niniejszef umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Nie stanowi zmiany umowy zmiana wykladowcy/frenera z zastrzeZeniem, iz osoba prowadzaca szkolenie
musi legitymowa¢ si¢ przynajmniej takimi samymi kwalifikacjami o kiérych mowa w treéci SIWZ, jak osoba,

ktora zostala wskazana przez Wykonawce w tresci oferty.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg obowiazuja przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zaméwien publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i
warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy /DzU. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 ze zmianami/, Kodeksu

Cywilnego i innych przepiséw prawa regulujacych zagadnienia umowne;



§12
Wiszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zalaczniki:

1. Formularz oferty ~ zalacznik nr 1.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia — zalacznik nr 2.
3. Program szkolenia — zatacznik nr 3.

4. Ankieta dotyczaca jakosci szkolenia - zalacznik nr 4.

Wykonawca: Zamawiajacy:




