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Projekt ,Wygr@jmy przyszlosc” wspoffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kolobrzeg dnia 13.09.2010 r.

Specyfikacja Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia/SIWZ/

Postepowanie Nr: PN/RS/12/2010 - Przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwa:

Eksploatacia urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
dla os6éb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w ramach
projektu pt. .Wygr@jmy Przysziosé”, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdélfinansowanego
ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziafanie
6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob

bezrobotnych.

1. Nazwa i adres Zamawiajaceqo:

Zamawiajacy: Powiat Kolobrzeski — Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,

ul. Plac Ratuszowy 1, 78-100 Kolobrzeg.

2. Tryb udzielenia zaméwienia: Postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 39 Ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. - tekst jednolity /Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759/, zwana dalej Lustawa”
w trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 11 ust. 8 ustawy.

Ninigjsze postepowanie zostalo wszczete poprzez zamieszczenie ogtoszenia o zamawieniu w Biuletynie Zambwien
Publicznych /BZP/. Dodatkowo na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego - ul. Ratuszowa 13, 78-100
Kotobrzeg oraz na stronie internetowej Zamawiajacego - http://pupkolobrzeg.finn.pl/, zamieszczono informacje o
rozpoczeciu postepowania o udzielenie zamowienia.

3. Opis przedmiotu zamowienia:
3.1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa polegajaca na Zorganizowaniu | przeprowadzeniu

szkolenia _grupowego wraz 2 eqgzaminem dla 10 oséb_bezrobotnych, w 2 grupach po 5 oséh,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kofobrzegu, sk}adajqca sie z 2 modutow:
I. Modul zawodowy - zasadniczym celem tego szkolenia jest wyposaZenie jego uczestnikdow w wiedzg i
umiejetnodcl  jakie sa niezbedne do wykonywania prac zwigzanych z Eksploatacja urzadzed
elektroenergetycznych do 1 kV. Szkolenie powinno mie¢ charakter przede wszystkim warsztatowy, a wigc na
zajeciach powinny by¢ éwiczone w praktyce zagadnienia programowe.
II. Powrét na rynek pracy - co praktycznie powinien wiedziec i zastosowad kazdy poszukujacy pracy - [forma
warsztatowa pracy z grupa, ktora ma na celu przygotowanie uczestnikéow do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia/.
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3.2 Wykonawca przystepujacy do postepowania gwarantuje, ze posiada wszelkie uprawnienta, licencje, zezwolenia,
prawa autorskie, majgtkowe w zakresie obrotu przedmiotem zamdwienia.

3.3 Wykonawca przystepujacy do postepowania gwarantuje, iz dysponuje bazg szkoleniows zapewniajaca,
mozliwosé zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bedacego przedmictem zamadwienia.

3.4 Charakterystyka przedmiotu zamowienia zostata okreslona szczegdtowo w zalgczniku nr 1 do SIWZ.

4. Wspéiny stownik CPV: 80530000-8,

5. Termin, liczba godzin | miejsce wykonania przedmiotu zamdéwienja:

5.1 Zakladany termin przeprowadzenia szkolenia to:

Szkolenie odbedzie sie dla dwdch grup oséb bezrobotnych.

Rozpoczecie szkolenia dia pierwszej grupy w I polowie pazdziernika 2010 r. Druga grupa musi zakonczy¢ szkolenie
najpdzniej do dnia 15 listopada 2010 r. Egzaminy zewnetrzne dla obu grup muszg zakoriczy¢ sie najpozniej do
30 listopada 2010 r. Zamawiajacy zastrzega jednak, iZ termin rozpoczecia szkelenia moze ulec przesunieciu, a co
za tym idzie zmianie ulec moze takze termin zakoriczenia ushigi. Powyzsze uzaleznione jest bowiem od terminu
rozpoczecia szkolenia oraz rozplanowania godzin szkolenia. Dokladnego terminu rozpoczecia szkolenia
Zamawiajacy nie jest w stanie okresdli¢ z uwagi na przyczyny natury organizacyjnej.

5.2 Liczba godzin szkolenia:

Iloéé gedzin dydaktycznych na jedng grupe 5 osobowg - 40 godzin, w tym minimum 16 godzin zajed
praktycznych, plus egzamin wewnetrzny max. 3 godziny. llod¢ godzin modutu ,Powrdt na rynek pracy” - 8 godzin.
Zajecla maja odbywal sie codziennie od poniedziatku do pigtku, zgodnie z harmanogramem zajeé. Szkolenie ma
trwaC przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu dla kazdege uczestnika. Zajecia musza
rozpoczynac sie i konczyc o pelnych godzinach zegarowych, np. 8:00 - 15:00. Liczba godzin zaplanowanych na
dany dzief nie moze przekraczac 8. Jedna godzina zegarowa szkolenia to 45 minut nauki plus 15 minut przerwy.
Wykonawca wykonywaé bedzie zamdwienie sukcesywnie, w dniach od poniedziatku do pigtku {ewentualnie takze
w soboty, za zgoda uczestnikow).

5.3 Mieisce przeprowadzenia szkolenia:
Miejsce szkolenia — w miejscu wskazanym przez Wykonawce, z zastrzeZzeniem, iz winno znajdowac sie w granicach

administracyjnych miasta Kotobrzeg.

6. Opis warunkéw udzialu w_postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny speiniania tych

6.1 0 udzielenie zamdwienia moga ubiegal sie Wykonawcy, ktérzy zloza oferte zgodna z wymogami okreslonymi
przez Zamawiajacego w tredci SIWZ oraz:

6.1.1 Speiniaja warunki okreslone w artykule 22 ust. 1 ustawy i nie podlegaja wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy. Na potwierdzenie spetnienia powyzszych warunkéw Wykonawcy zobowiazani
sg dotaczy¢ podpisane przez osoby uprawnione do ich reprezentowania zataczniki nr 7 i nr 8 do SIWZ.

6.1.2 Spelniajg warunek dotyczacy posiadania aktualnego na rok 2010 wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowej,
w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytuciach rynku pracy.
Obowiazek posiadania takiego wpisu przez jednostki szkoleniowe wynika ze wspomnianej ustawy -
Zamawlajgcemu nie wolno zleci¢ szkolenia podwykonawcy nie posiadajacemu takiego wptsu.

6.1.3 Speiniajg warunek dotyczacy posiadania wiedzy i doswiadczenia w zakresie niezbednym do wykonania
zamowienia, to jest spelniajg postawiony przez Zamawiajacego warunek nalezytego wykonania - w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
to w tym krétszym okresie - o najmniei dwdch szkolerl odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi
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niniejszego zaméwienia, przy czym kazde z dwoch szkoledt musiato by¢ zrealizowane dla iloci osob nie mniejszej
niz 5, ilodci godzin nie mniejszej niz 30 oraz zawieral czes¢ praktyczna, Wykaz powyiszych szkolel wraz z
informacjami wymaganymi przez Zamawiajacego zalaczany jest do oferty przez Wykonawce w postaci
wypelnionego zalacznika nr 3 do SIWZ. Dodatkowo ze zrealizowanych powyiszych szkolen Wykonawca
jest obowiazany do przedlozenia REFERENCII od zlecajacego ustuge potwierdzajacych nalezyte jej wykonanie.
6.1.4. Dysponuija kadra dydaktyczng, co najmniej dwoma osobami petnigcymi role wyktadowcy/trenera, w tym:
6.1.4.1. Modul zawodowy: Co najmniej jedna osoba:

posiadajaca wyksztalcenie wyzsze techniczne oraz posiadajaca doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu
zaméwienia weryfikowane poprzez zrealizowanie w ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skiadania ofert,
przynajmnigj dwdch szkolen odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego  zamdwienia,
w powyzszym modute,

6.1.4.2. Modut ,,Powrét na rynek pracy”,

Co najmniej jedna osoba, ktdra pelni¢ bedzie funkcje wykladowcy na szkoleniu posiadajgca:

wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczente niezbgdne do realizacji przedmiotu zamowienia weryfikowane poprzez
srealizowanie w ostatnich trzech latach przed uplywem terminu skiadania ofert, przynajmniej dwdch szkolen
odpowladajacych swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego zamdwienia, w powyzszym maodule.

6.1.4.3 Wykaz os6b stanowiacych kadre dydaktyczna stanowi zalacznik nr 4 do SIWZ.

6.1.5 Spelniajg warunek dotyczacy posiadania osoby odpowiedzialne] za kontakty z Zamawiajacym i nadzér
wewnelrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakoéci prowadzonego szkolenia | monitorowania postepéw w
nauce uczestnikéw szkolenia - zalacznik nr 4 do SIWZ.

6.1.6. Dysponuig salg szkoleniowa w granicach administracyjnych miasta Kotobrzeg, ktora pomiesci minimum 5
o0s6b szkolonych wraz z wykladowca wyposazong na czas szkolenia w:

- liczbe tawelk i krzeset adekwatng do liczby osob kierowanych (co najmniej 5 stanowisk pracy + wyktadowca},

- tablice kredowa iflub suchoscieralng, i/lub flipchart z zapasem kartek,

- projektor oraz ekran projekcyjny (lub odpowiednio przygotowana $ciana) do wyswietlania prezentacji z np. MS
powerPoint,

- sprzet oraz surowce nezbgdne do praktycznej nauki eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV,
UWAGA: Sala szkoleniowa musi spetnia¢c wymagania zgodnie z przepisami BHP i PPoz. Wymagania w zakresie BHP

i PPoz. musza spetniad rowniez stanowiska pracy i wyposazenie sali,

6.1.7 Dysponuja co najmniej jednym miejscem do zajeé praktycznych zlokalizowanym Ww granicach
administracyjnych miasta Kotobrzeg ftakich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na liczbe uczestnikdw/, w ktorym
uczestnicy szkolenia bada mogli odby¢ zajecia praktyczne. Miejsca zaproponowane przez Wykonawce do odbywania
praktyki, musza by¢ miejscami, gdzie wykonywana jest na co dziefi praca przy eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV. Tylko w ten sposéb moZliwe bedzie przeprowadzenie praktycznej nauki zajed.
UWAGA: Zgodnie z art. 26 ust. 2b Pzp, Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnodciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany
jest udowodni€¢ Zamawiajacemu, iz _bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia,
w szczegdlnosel przedstawiajac_w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do_oddania mu_do
dyspozycii niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia.
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6.1.8 Posiadajg ubezpieczenie OC z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwote nie mniejsza niz
200.000,00 PLN. Potwierdzeniem spelnienia tego warunku jest przediozenie polisy lub innego dokumentu
potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia. Ponadto obowigzkiem Wykonawcy jest przedlozenie potwierdzenia
.. oplacenia polisy, a gdy skiadka zostala roztoZona na raty wraz z dowodem oplacenia.wymagalnych rat skfadki. .

6.1.9 W przypadku wnoszenia oferty wspolnej przez dwa lub wiecej podmioty ubiegajace sie o udzielenie
zamowienia oferta musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 23 ustawy Prawo zamowien publicznych, w tym:

a/ oferta musi zawierad wszystkie dokumenty, oswiadczenia i informacje wymienione w niniejszej specyfikacji
istotnych warunkdéw zarmowienia.

b/ w przypadku podmiotow wystepujacych wspdlnie, zgodnie z art. 23 ust.2 ustawy Wykonawcy ustanawiajg
pelnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub do reprezentowania w
postepowaniu | zawarcia umowy. W zwiazku z powyZszym niezbedne jest przedfozenie w ofercie oryginatu

dokumentu petnomocnictwa.

¢/ w przypadku skiadania ofert przez podmioty wystepujace wspdlnie, warunki dotyczace doswiadczenia oraz

potencjalu ekonomicznego i technicznego podiegajg sumowaniu.

6.1.10 W przypadku, gdy o udzielenie zamowienia ubiegaja sie podmioty wystepujace wspblnie wymaga sie, aby
?aden z podmiotdw nie podiegal wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust., 1 § 2 ustawy,
a podmioty wystepujace wspdlnie facznie spetniaty warunki okresione w tresci SIWZ.

6.1.11 Zamawiajacy dokona oceny speinienia wymaganych warunkdw na podstawie zalaczonych do ofert
dokumentdw stanowigcych kompletng oferte wg kryteriow . spelnia” lub .. nie spetnia”.

7. Warunki wykluczajace z udzialu w postepowaniu:

Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sig Wykonawcéw na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamdwien

publicznych,

8. Dodatkowe wymagania dotyczace Wykonawcdw:

8.1 Wykonawca, ktéry zamierza powierzyé wykonanie czesé przedmioctu zamdwienia innemu podmiotowi

/podwykonawcy/ jest zobowigzany do:

8.1.1. Okredlenia w ztozonej ofercie informacji jaki zakres przedmiotu zamdwienia bedzie realizowany przez

podwykonawcow.

8.2 Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje przedmiotu zamédwienia przez podwykonawce.

9. Informacije dotyczace warunkdéw skiadania ofert;

9.1 Niniejsza specyfikacja oraz wszystkie dokumenty do niej dotaczone mogg byé uzyte jedynie w celu

sporzadzenia oferty.
9,2 Wykonawca przedstawia oferte zgodnie z wymaganiami okredlonymi w niniejszej specyfikacii.

9.3 Wykonawca ponosl wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zioZieniem oferty. Zamawiajacy nie

przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.
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10. Informacja o osSwiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczyé Wyvkonawcy w celu

otwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

10.1 Oferta musi zawierac:

1 Formularz ofertowy — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do SIWZ.

Informacja dotyczaca nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skiadania ofert, a jezeli okres prdwadzenia dziakalnosci jest krotszy ~ to w tym krotszym okresie
- co najmniej dwéch szkolett odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi ninieiszego zamowienia,
przy czym kazde z dwdch szkolert musialo by¢ zrealizowane dla llogcl oséb nie mniejszej niz 5, llodc
godzin nie mniejszej niz 30 oraz zawlerac czedc praktyczna. Wykaz przeprowadzonych szkolei musi
2 zawiera¢ daty wykonania i odbiorcéw. A

- zgodnie z zalqcznikiem nr 3 do SIWZ.

Dodatkowo nalezy zalaczyé REFERENCIE jako dokument potwierdzajacy, ze powyzsze ushugi zostatly
wykonane nalezycie,

Wykaz kadry dydaktycznej - zawierajacy co najmniej dwie osoby, ktore pehni¢ beda funkcje
wykiadowcy/trenera na szkoleniu oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za kontakt z Zamawiajfacym i
nadzdr wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakosci prowadzonego szkolenia i

3
monitorowania postepdw w nauce uczestnikdw szkolenia
- zgodnie z zatacznikiem nr 4 do SIWZ.
Wykaz lokalizacji | wyposaZenia sali szkoleniowej
4
- zgodnie z zalacznikiem nr 5 do SIWZ.
Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zajeé praktycznych w granicach administracyjnych
miasta Kotobrzeg, w ktérym uczestnicy szkolenia beda mogli odbyé zajecia praktyczne /miejsc tych moze
5 by¢ wiecej z uwagi na liczbe uczestnikéw/
~ zgodnie z zalacznikiem nr 6 do SIWZ.
Oéwiadczenie o speinianiu warunkow udziatu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieti publicznych
6
/Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 tekst jednolity/
~ zgodnie z zalgcznikiem nr 7 do SIWZ.
Oswiadczenie o nie podleganiu wykiuczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
7 Prawo zamowieri publicznych /Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 tekst jednolity/
- zatacznik nr 8 do SIWZ.
8 Program szkolenia - zgodnie z zatacznikiem nr 9 do SIWZ.

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 5
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Kalkulacja ceny szkolenia

9
- zgodnie z zalacznikiem nr 10 do SIWZ.
Opfacong polisg, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, e Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzone] dzigtalnodcl zwlazanej z
10 przedmictem zamowienia. Wartoé¢ ubezpieczenia - kwota nie mniejsza niz 200.000,00 PLN /.

Ponadto obowigzkiem Wykonawcy jest przediozenie potwierdzenia optacenia polisy, a gdy skfadka zostata
roziozona na raty wraz z dowodem optacenia wymagalnych rat sktadki,

Aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie
11 wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienta albo skiadania ofert, a w stosunku do osdb fizycznych

oswiadczenia w zakresie art. 24 ust, 1 pkt 2 ustawy Pzp.

Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie

12
kwalifikacii.

10.2 Kolejnos¢ ziozonych dokumentéw w ofercie powinna odpowiadaé kolejnosci okredlonej w pkt. 10.1.
Nie spetnienie tego wymogu nie bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty.

10.3 Wszystkie kartki ziczonej oferty powinny byé koleino ponumerowane, a ilos$¢ kartek wpisana do oferty
cenowej/formularza oferty. Za kompletnos¢ zlozonej oferty, ktdra nie zostata ponumerowana Zamawiajacy nie
bierze odpowiedzialnosci. Zaleca sie, by wszystkie kartki oferty byly spiete (zszyte) w sposob trwaly, zapobiegajacy
dekompletacji zawartosci oferty. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletnosdé oferty.

10.3.1 Wszystkie strony oferty, w tym wzory zatacznikéw winny by¢ parafowane przez osobe/osoby podpisujaca/
podpisujgce oferte. W przypadku dokumentdw wielostronicowych Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé podpisania

dokumentow na pierwsze]j i ostatniej stronie.

10.4 Dokumenty stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniv nieuczciwej
konkurencii, nalezy w gdmym prawym rogu oznaczyé zapisem: .Dokument stanowi tajemnice
przedsigblorstwa” i dotgczyC do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: ,Dokumenty stanowiace tajemnice

przedsiebiorstwa”.

10.5 Wszystkie dokumenty skiadane z oferta muszg mie¢ forme oryginatt albo kserokopil potwlerdzonej za
zgodnodd z oryginatem przez Wykonawce lub notariusza na kazdej ze stron zawierajace] tresé.

10.6 Upowaznienie do podpisania oferty winno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie wynika to z innych dokumentéw
zataczonych do oferty /np. odpis z KRS, zaswiadczenia o wpisie do ewidenc)i dziatalnoesei gospodarczej/.
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10.7 W przypadku Wykonawcdw wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia oraz w przypadku podmiotdéw,
o ktdrych mowa w art. 26 ust. 2b, kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotdw sa
poswiadczane za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce, notariusza Iub te podmioty.

10.8 Zamawiajacy wymaga by dokumenty sktadane w rarmach oferty byly sporzadzone w jezyku polskim. Jezeli
oryginainy dekument zostat sporzadzony w innym jezyku wymaga sie oprdcz tego dokumentu zhozenia jego
ttumaczenia na jezyk polski przez Wykonawce lub Humacza.

10.9 Brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego w SIWZ lub zlozenie dokumentu w niewfasciwej formie lub
niezgodnego z w/w opisem spowoduje odrzucenie oferty przy uwzglednieniu art.26 ust. 3 ustawy,

10.10 Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, w
zakresie sktadanych dokumentdw zastosowanie ma odpowiednio § 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajéw dokumentdw jakich moze zgdac Zamawiafacy od Wykonawcy oraz form
w Jakich te dokumenty moga byé¢ skiadane (Dz.U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817 ze zmianami). Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym winny byé skiadane wraz z Humaczeniem na jezyk polski, sporzadzonym
i podpisanym /kazdy dokument/ przez Wykonawce.

11. Ogdlne wytvezne dotyczace oznakowania projektu dofinansowanego ze érodkéw Europeiskieqo
Funduszu Spoleczneqo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

11.1 Wybrane elementy przedkladanegj dokurnentacji, wediug wzoréw stanowiacych poszczegolne zataczniki
do SIWZ, powinny by przez Wykonawce opatrzone oznakowaniem zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego
2009 r. dotyczacymi oznaczenia projektdw w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regicnalnego, Instytucja
Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Ksigga Identyfikacji Wizualnej, Narodowa Strategia
Spéjnoscl. Wykonawca obowlgzany jest w trakcie realizacji zamédwienia, a takZe po jego zakoriczeniu do stosowania
sig do wymlenionych wyzej wytycznych zwiazanych ze sposobem finansowania zaméwienia/projektu.
11.2 Pomieszczenia, w ktorych jest realizowany projekt:
Kazde pomieszczenie, w ktdrym realizowany jest projekt powinno zostac oznaczone poprzez wywieszenie plakatu,
tablicy informacyjneij, naklejki lub innego rodzaju materiatu zawierajacego dwa podstawowe logotypy: Logo PO KL
i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami oraz informacje © realizowaniu projektu wspdifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiei w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Informacja taka powinna w
szczegoinosci znalezd sie w siedzibie beneficjenta, biurze projektu, w salach szkoleniowych i innych salach, w
ktorych realizowane jest wsparcie skierowane bezposrednio do oséb. Informacija o wspélfinansowaniu powinna by¢
umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich os6b uczestniczacych w dziataniach realizowanych w
danym miejscu. Pod powyzszym adresem dostepne sa takze przykiady logotypdw, a takie przedstawiono sposcby
ich ekspozycji zgodnie z wytycznymi projektu.
11.3 Oznaczenia publikacii, materialéw szkoleniowych i promocyinych,
Informacja o wspdkfinansowaniu szkolett powinna sie znale3é co najmniej na:
- materiatach szkoleniowych, prezentacjach i publikacjach multimedialnych wykorzystywanych w trakcie
realizacji przedmiotu zamdwienia; Wszystkie publikacje powinny zawiera¢ fogotypy oraz jasne wskazanie na
wspoifinansowanie publikacji przez Europejski Fundusz Spoteczny - co naimniej na stronie redakeyjnef. Logotypy
mogg pojawic sie réwniez jako elementy graficzne takze na oktadkach i innych elementach publikacji. W przypadku
materiatdw drukowanych nie posiadajacych strony tytutowej ani redakcyjnej (broszury, ulotki, foldery do 4 stron)
informacia o wspéiinansowaniu wraz z logotypami powinna sie znaleé na pierwszej lub ostatniej stronie publikacii.
Nalezy pamigta, e w przypadku publikacii | duzych materiatéw informacyjno-promocyjnych, informacja
o wspéifinansowaniu moze umleszczona byé sie w dowolnym miejscu takiego materialu, niezaleznie od
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 7
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wystepowania logotypdw, tylko musl by¢ ona umieszczona poza ciagiem logotypdw. Na publikacjach w wersji
elektronicznej /piyty CD, DVD, VHS, pamigci flash, do pobrania z www itp./ na plerwszej stronie/ pierwszym
widocznym ekranie/ oknie powitania, ktore ukazuje sie jako pierwsze podczas odtwarzania materiatow
zamteszczonych na nosniku danych powinna znalezé sie informacja o wspoffinansowaniu oraz logotypy, ponadto w
przypadku nosnikéw takich jak CD lub DVD informacja o wspéifinansowaniu powinna znalezé sie réwniez na plycie
oraz okladce plyty /iesli wystepuje, a front zapakowanej phyty jest niewidoczny/. W przypadku prezentacji
multimedialnych /Power Point, Flash, itp./ - co najmniej na pierwszym i ostatnim slajdzie/oknie powinna znalezé
sig informacja o wspdtfinansowaniu.

- zaproszeniach;

- certyfikatach/zaswiadczeniach/dyplomach potwierdzajacych zakonczenie lub udziat w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu,

Jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia odpowiedniej informacii na certyfikatach, swiadectwach, dyplomach /np.
$wiadectwa na drukach MEN/ logotypy oraz informacja o wspdifinansowaniu powinny znalezé sie, w zalesnosc od
formy stosowanej w poszczegdinych instytuciach, na umowie/umowach szkoleniowych {ub w formie dedatkowego
zaswiadczenia z informacjq, ze szkolenie/szkolenia byly wspdifinansowane prze Europejski Fundusz Spoteczny.
11.4 Oznaczanije sprzetu i wyposazenia zakupionego w ramach projektu:

Nie ma obowigzku oznaczania materiatéw biurowych oraz matego sprzetu o niewielkiej wartosci - np. zszywacze,
dziurkacze, dlugopisy, otdwki, flamastry zakupionego na potrzeby biurowe.,

11.5 Oznaczenia stron internetowych:

W przypadku zamieszczania materiatdw informacyjnych, promocyjnych na stronach internetowych przez
Wykonawce winny one spelniad wszystkie warunki okreslone w wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szczegdlowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne sa na stronie
internetowej http://www.efs.gov.pl/Documents/wytyczne_04_02.pdf « Pod powyzszym adresem
dostepne sa takZe przykiady logotypéw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycii zgodnie
Z wytycznymi projektu.

11.6 Pozostale informacje w zakresie wytyecznych:

Z tytutu realizacji zadar okreslonych w rozdziale 11 Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie
poza okreslonym w ofercie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji powyzszych
wytycznych. Ponadto Wykonawca zobowiazuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez instytucje podredniczacy
oraz inne uprawnlone podmioty w zakresie prawidiowodci realizacji projektu wspdifinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowo na Wykonawcy ciaza, szczegdlowo okredlone w tresci umowy
zobowigzania z tytuly finansowania realizacjl przedmiotu zamdwienia ze srodkdw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przechowywania i udostepniania dokumentacji dotyczacei
realizacji projektu. Ponadto w przypadku zmian w zakresie wytycznych dotyczacych oznaczania projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wykonawca zobowigzany jest do ich realizacji zgodnie z
obowigzujacymi w czasie realizacji, aktualnymi wytycznymi.

12. Informacia o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania

o$wiadczen i dokumentéw:

12.1 Postepowanie o udzielenie zamodwienia, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w ustawie, prowadzi sie z
zachowaniem jako podstawowej formy plsemnej. Zamawiajacy dopuszcza forme elektroniczng i forme faksu.
Strona, ktora otrzymuje dokumenty lub informacje pocztg elektroniczng lub faksem, jest zobowiazana na zadanie
strony przekazujacej dokument lub informacje, do hlezwiocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.

12.2 Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzi sig w jezyku polskim.
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 8
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12.3 Wykonawca moze zwrdcic sig do Zamawiajacego o wyjadnienie tredci specyfikacji istotnych warunkow
zamdwienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ wyjadnien niezwtacznie, jednak nie pdiniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie treéci specyfikacii istotnych warunkdéw
zaméwienia wplynat do Zamawiajacego nie pézniej niz do kofica dnia, w ktorym uplywa polowa wyznaczonego

terminu skiadania ofert,

12.4 lezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia wplynal po uplywie terminu
skiadania wniosku lub dotyczy udziefonych wyjasnies, Zamawiajacy moze udzielic wyjasnied albo pozostawié

wniosek bez rozpoznania.

12.5 Przediuzenie terminu skfadania ofert nie wplywa na bieg terminu skfadania wnioskéw o wyjasnienie tresci
SIWZ.

12.6 Tresé zapytarh wraz z wyjagnieniami Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktérym przekazat specyfikacie
istotnych warunkow zaméwienia, bez ujawniania zrodfa zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na
stronie internetowej zamieszcza na tej stronie.

12.7 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ tresé
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwlenia, Dokonana zmiang specyfikacji Zamawiajacy przekazuje niezwlocznie
wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkow zaméwienia, a jezeli specyfikacja
jest udostgpniana na stronie internetowej, zamieszcza ja takze na tej stronie.

13. Wskazanie 0s6b uprawnianych do porozumiewania sie z Wykonawcami:

Osoby uprawnione do kontaktowania sle z Wykonawcami: Joanna Jadczak, Aneta Gajek, nr tel. 94 35 241 33,
wew. 234, e-mail - szkg@praca.gov.pl Dodatkowe wyjagnienia i informacje dotyczace zaméwienia mozna
otrzymaé w godz. od 08:00 do 15:00 pod wymienionym powyzej numerem telefonu lub osobidcie w siedzibie

Zamawiajgacego po uzgodnieniu telefonicznym.

4. Termin zwiazania oferta:

14.1 Wykonawca jest zwigzany oferta na czas do 30 dni.

14.2 Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawlajacego moze przediuzyé termin zwigzania ofertg, z tym
Ze Zamawiajacy moze tylko raz, ¢o najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zwiazanfa oferta, zwrécié sie
do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60
dni.

14.3 Bieg terminu zwiazania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

15. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy:

Nie jest wymagane .

16, Opis sposobu przygotowania ofert

16.1 Oferta skladana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik
do SIWZ - zalacznik nr 2 do SIWZ. Kaidy Wykonawca moze zozy¢ tylko jedng ofertg. Oferta musi byd
sporzadzona zgodnie z wymaganiami niniejszej SIWZ i ustawy.

16.2 Do oferty Wykonawca obowigzany jest dotaczy¢ wszystkie dokumenty i oéwiadczenia wyszczegdinione
w tresci SIWZ,

16.3 Formularz ofertowy oraz pozostate zalgczniki zostana wypetnione przez Wykonawce bez dokonywania w nich
zmlan przez Wykonawce. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci dokonywania zmian w tresci
zataczonych formularzy. W przypadku ziozenia przez Wykonawce wiasnych formularzy ich treé¢ musi by¢é
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tozsama z trescig formularzy zataczonych do niniejszej SIWZ. PowyZsze dotyczy takze oznaczen o ktérych mowa
w tresci pkt 11.

16.4 W przypadku, gdy jakakolwiek cze$¢ powyzszych dokumentéw nie dotyczy Wykonawcy, wpisuje
on ,nie dotyczy”.

16.5 Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zloZenie oferty
w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

16.6 Oferta w szczegdinosci zawieraé musi Program szkolenia, na formularzu stanowiacym zalacznik nr 9
do SIWZ, 2 oznaczeniami o ktorych mowa w tresci pkt 11.

16.7 Oferta musi zawiera¢ wzér zaswiadezenia fub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

16.8 Oferta winna by¢ sporzgdzona czytelnie, najlepiej pismem komputerowym fub inng czytelng i trwaly technika,
oraz powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, Wszelkie dokumenty
sporzadzane przez Wykonawce oraz odwiadczenia stanowigce zataczniki do oferty powinny by¢ pedpisane przez
Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela. -

16.9 Poprawk! w tresci oferty powinny byé naniesione poprzez skredlenie dotychczasowej tresci i wpisanie nowej,
z zachowaniem czytelnosci blednego zapisu oraz podpisane przez Wykonawcg /upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy/.

16.10 Zivzenie przez jednege Wykonawce wiecej niz jednej oferty lub zioZenie oferty wariantowej, spowoduje
odrzucenie ofert zloZzonych przez Wykonawce.

16.11 W przypadku, gdy Wykonawca dofaczy jako zalgcznik do oferty kopie jakiegos dokumentu, kopia ta winna
by¢ podwiadczona za zgodnoéé z oryginatem przez tego Wykonawce lub notariusza. W przypadku przedstawienia
kopii nieczytelnej lub budzgcej watpliwosel, co do jej prawdziwosci, Zamawiajacy moze zadaé przedstawienia
oryginatu lub notarialnie potwierdzohej kopii dokumentu.

16.12 Ziozone dokumenty wchodzace w skiad oferty nie podiegaja zwrotowi.

17. Opakowanie i oznakowanie ofert:

17.1 Zaleca slg umieszczenie oferty w jednym zapieczetowanym opakowaniu wewnetrznym oraz w jednym
nieprzejrzystym, szczelnym, trwale zamknletym i nienaruszonym opakowaniu zewnetrznym,

17.2 Na opakowaniu zewnetrznym powinny znajdowaé sie nastepujace oznaczenia:

a/ Nazwa i adres Zamawiajacego: Powiat Kolobrzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg;

b/ Nazwa i adres Wykonawcy;

¢/ Napis: ,Oferta na ustuge szkoleniowa pn. Eksploatacja urzadzent elektroenergetycznych do 1 kV. Nie otwieraé
przed godz. 13:30 dnia 21.09.2010r.”

17.3 W przypadku braku w/w Informacii Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace
z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku skiadania
oferty pocztg lub poczty kurierska za fej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert,

17.4 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozong przez siebie oferte pod warunkiem,
Ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uplywem
terminu skiadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian fub wycofaniu oferty musi byé dokonane oraz
podpisane ,zmiana oferty ziozonei na ustuge szkoleniowa pn. Ekspioatacja urzadzen
efektroenergetycznych do 1 kv” lub ,wycofanie oferty ztozonej na ustuge szkoleniowa pn. Eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych de 1 kV". Ziozenie oferty zmieniajacei bedzie rownoznaczne z wycofaniem
poprzednio ziozonej oferty. W takim wypadku procedurze otwarcia ofert podlegad bedzie wylacznie oferta
zmienfajaca. Oferta poprzednio ziozona zostanie Wykonawcy zwrdcona.
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18. Miejsce i termin skiadania ofert

18.1 Termin skladania ofert uplywa dnia 21.09.2010r. o godzinie 13.00. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania terminu skfadania ofert ma data i godzina wplywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej nadania
przesytky pocztowq czy kurierska.

18.2 Oferty nalezy skiada¢ w siedzihie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg, pok. nr 16 (sekretariat).

18.3 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwiocznie zwrdcona bez jej otwierania,

19, Miejsce i termin otwarcia ofert

18.1 Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 21.09.2010r. 0 godz. 13:30, Ratusz Miejski,
ul. Armii Krajowej 12 pok. nr 23.

19.2 Wykonawcy mogg uczestniczyé w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosct Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zamawiajacy niezwiocznie przeéle Wykonawcy informacje z sesji otwarcia ofert, na jego pisemny

whniosek,

19.3 Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona z postepowania, jezeli Wykonawca nie ztozyt wymaganych odwiadczen
lub nie speinit innych wymagari okreélonych w ustawie lub ninigjszym dokumencie, z zastrzezeniem zasad
okreslonych w art. 26, art. 87, art. 90 ustawy.

19.4 Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostanie umieszczona na tablicy ogtoszern Zamawiajgcego oraz
na stronie internetowej Zamawiajacego.

19.5 Zamawiajacy powiadomi o wynikach postepowania wszystkich Wykonawcdw. Wybranemu Wykonawcy
Zamawlajgcy wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

20. Sposdb gbliczenia ceny oferty:

20.1 Cena oferty uwzgledniajaca wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w ziotych polskich cyfrowo i stownie,
w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

20.2 Cena podana w ofercie powinna obejmowad¢ wszystkie koszty i skladniki Zwigzane 2z wykonanjiem
zamdwienia, o ktorych mowa w tredci SIWZ, w tym w szczegblnosci koszt sali szkoleniowej, koszt zajed
praktycznych, jaki bedzie niezbedny do odbycia tych zajed przez uczestnikéw szkolenia, optacenia wyldadowcdw,
kawy, herbaty, wody, clastek dla uczestnikéw, materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po

zakoficzeniu szkolenla i wydania zaswiadczer.

20.3 Wykonawca w ofercie wyodrebni z ceny koszty state. Koszty state to koszty, jakie Zamawiajacy zobowigzany
bedzie ponies¢ bez wzgledu na to, ilu uczestnikéw szkolenie ukoriczy. Moze sig bowiem zdarzy<, ze niektére osoby
w trakcie szkolenia zrezygnuja (z réznych przyczyn), badz po odebraniu skierowania go nie rozpoczng.

20.4 Do oceny ofert Zamawiajacy przyimie cene brutto podana w formularzu ofertowym,

20.5. Oferty zawlerajace bledy w obliczeniu ceny zostana odrzucong na postawie art, 89 ust, 1 pkt 6 ustawy,
z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy, Prawidlowe ustalenie wartodci podatku VAT nalezy do obowigzkdw
Wykonawcy.

20.6 Wykonawca w tresci oferty okresli koszt osobogodziny szkolenia, ktéry nie ulegnie zmianie,

21. Opis kryteridw, kiérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze ofert wraz Z podaniem
znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert

21.1 Oferty zostang ocentone na podstawie przyjetych kryteridw — sumy ponizszych elementéw, tj:

ceny brutto 90% | posiadania przynajmnief jednego certyfikatu jakoéci — 10%.

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 11
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21.2 Obliczenia beda dokontywane z dokladnoscig do dwdch miejsc po przecinku,

21.3 Zamawiajacy oceni | poréwna tylko te oferty, kt6re odpowiadajg tresci i wymogom SIWZ i ustawy.

21.4 Zamawiajacy udzieli zamdwienia temu Wykonawcy, kidrego oferta uzyska najwyzsza ilosé punktdw
w kryteriach okreslonych w ponizszej tabeli. ‘

21.5 Zamawiajacy poprawl w tresci oferty oczywiste omyiki pisarskie oraz oczywiste omyid rachunkowe
w obliczeniu ceny zgadnie z art. 87 ust. 2 ustawy.

21.6 W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moe zadac udzielenia przez Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert,

21.7 Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapia okolicznodei wskazane w art. 89 ust. 1 ustawy.

21,8 Zamawiajacy uniewazni postepowanie w sytuacii, gdy wystapig przestanki wskazane w art. 93 ustawy.
O uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia Zamawiajacy zawiadamia rownoczesnie wszystkich
Wykonawcdw, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zamdwienia lub Ziozyli oferte, podaiac uzasadnienie faktyczne
i prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przestane do wszystkich Wykonawcow, ktdrzy zlozyli oferty.

Kryteria oceny oferty.
1% odpowiada 1 pkt

Nr kryterium Opis kryterium oceny Znaczenie
1 Koszt szkolenia (KS) 90 %
2 Certyfikat jakosci (CJ) * 10%

21.9 Punkty przyznawane za kryterium bedg liczone wg nastepujacych wzordw:

Koszt szkolenia (Cena) :

KS = C.min/ C.of x 90 pkt gdzie:

KS - koszt szkolenia (ogélny koszt szkolenia poedany w formularzu oferty),
C.min. - najni2sza cena wéréd rozpatrywanych ofert;

C.of. - cena w aktualnie analizowanej ofercie;

Certyfikat jakosci = Wérdd certyfikatow jakosci przedstawionych przez instytucje szkoleniowe moga sie znaleé
takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztatcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO ub inne certyfikaty lub
znaki jakosci, ktérych nadawanie cdbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

* UWAGA: Wykonawca zobowigzany jest przediozyé w tresci oferty oryginat Iub kopie potwierdzona za
zgodnosé z oryginalem przez Wykonawce cerlyfikaty Jakosci. Tylko w takim przypadku Zamawiajacy
uwzgledni w sumie punktowej speinienie kryterium nr 2 /certyfikat jakosci musi byé wazny

przynajmniej na dzieii skiadania ofert/

Certyfikat jakosci ~ ocena speinienia kryterium:
€J = posiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakosci - 10 pkt
Nieposiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakosci - 0 pkt

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 12
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21.10 Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zgodnie z powyzszymi kryteriami oceny ofert uzyska
najwyzsza liczbg punktdw sposréd ofert nie podiegajacych odrzuceniu.
21.11 Maksymalnie oferta moze uzyskaé 100 punktéw.

22. Istotne warunki umowy:
22.1 Okresla zalacznik do SIWZ - zalacznik nr 11 - projekt urmowy,

22.2 Zamawiajacy zastrzega zgodnie z art. 145 ustawy, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznodci
powodujace], iz wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomodci o tych
okolicznosciach. W przypadku, o ktorym mowa powyzej Wykonawca moze zadac wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

22.3 Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmian umowy, jezeli konfecznosé tej zmiany powstata wskutek
okolicznodci niezawinionych przez strony. Jezelf z wnioskiem o zrniang wystgpi Wykonawca zobowigzany jest on
udokumentowac okolicznosci powodujace koniecznosé zmian. Zmiany o ktdrych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleinych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np. dziatanie sily
wyzszej/. Jezeli 0 zmiang terminu wystapl Wykonawea zobowigzany jest on dostarczy¢ Zamawiajacemu plan zajec
szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry
dydaktycznej prowadzace] szkolenie/;

b/ miejsca reafizacji szkolenia pod warunkiem, e nowe migjsce wskazane przez Wykonawce bedzie spelnialo
wymogi okreslone w pkt 6.1.6 1 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktoregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakorczenie szkolenia w sytuacji kiedy zmianie ulegna
obowiazujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezeli kanieczno$¢ zmian wynika ze zmiany przepiséw Jub wytycznych.

23. Informacje o formalnogciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia

umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie i miejscu

zawarcia umowy.
24. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnei przystugujacej Wykonawcy w toku postepowania udzielenie
zamdwienia

Wykonawcom oraz innym osobom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenig przez
Zamawiajacego przepiséw ustawy Prawo zamdwieri publicznych, przystuguja srodki ochrony prawnej w zakresie
odwotania i skargi na zasadach okreslonych w dziale VI ustawy.

25. Inne informacje dotyczace postepowania:
25.1 Zamawiajgcy nie dopuszcza skiadanja ofert wariantowych,

25.2 Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadiur.

25.3 Zamawiajacy nie przewiduje aukcii elektronicznei.

25.4 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanja ofert czedciowych.
26. Zalaczniki stanowiace integraing czesé Specyfikaciji (STWZ)

«  Zalacznik 1 - Opis przedmiotu zamdwienia

» Zatacznik 2 - Formularz ofertowy

s Zalgcznik 3 - Informacja dotyczaca nalezytego wykonania ustug
s Zatgcznik 4 - Wykaz kadry dydaktycznej

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 13
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Zatgcznik 1 do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/12/2010
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA '

1. Bloki tematyczne:

a) Modut zawodowy - Szkolenie ma na celu przygotowanie do pracy przy eksploatacji urzadzen

elektroenergetycznych do 1 kV.

Program szkelenia powinien zawierac nastepujacy zakres tematyczny:

- Zasady budowy, dziatania oraz warunki techniczne obstugi urzadzen | instalacji sieci energetycznych,

- Podstawy elektrotechniki,

- Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzadzen i sieci energetycznych,

- Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- Organizacja | wykonywanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych,

- Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach elektroenergetycznych,

- Udzielanie pierwszej pomocy. Ochrona przeciwpozarowa. Instrukcje postgpowania w razie awarii, pozaru
lub innego zagrozenia.

b) Modut ,,Powrdt na rynek pracy” co praktycznie powinien wiedzied i zastosowac kazdy poszukujacy pracy

- 8 godzin zegarowych - (forma warsztatowa pracy z grupa):

+ Rynek pracy - jak sig poruszac? - (Obszar rynku pracy, proces zmian na rynku pracy, metody poszukiwania

pracy - plusy i minusy zastosowania poszczegdlnych metod. Poszukiwanie pracy w kraju i za granica),

- Co stanowi o powodzeniu i sukcesie w pracy i jej wczednlejszym poszukiwaniu — (Sposoby poznania siebie,

analiza umiejetnoscl, rozpoznanie wymagari konkretnych stanowisk pracy, co trzeba wiedzied o0 zmianach na

rynku pracy, jak znalezé i utrzymad prace, korzystanie z rozwoju spoteczenstwa informacyjnego podczas

poszukiwania pracy - dostep do Internetu, baz danych),

- Dokumenty aplikacyjne ,szyte na miare” ~ czyli jak przygotowac oferte whasna, - (Udostepnienie przynajmniej

2 wzorow Zyciorysu i listu motywacyjnego, CV w formacie europejskim, przygotowanie dokumentdw

aplikacyinych przez uczestnikdéw, analiza najczesciel popelnianych bleddw przy tworzeniu dokumentow

aplikacyjnych).

2. W szkoleniu wykorzystane beda prezentacje multimedialne i filmy instruktazowe.

3. Szkolenie bedzie mialo charakter warsztatowy (oprécz zajed typowo teoretycznych, przeprowadzone beda

takze zajecia praktyczne). Wykonawca zobowiazany jest wiec zapewnié uczestnikom sprzet niezbedny w pracy

przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV na czas szkolenia - do éwiczer na zajeciach.

4. Szkolenie odbgdzie sie w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg.

5. Wykonawca zapewnt uczestnikom w kazdy dziert szkolenia kawe, herbate, wode, cukier oraz ciastka kruche.

6. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione na wiasnos¢ materiaty szkoleniowe w postaci:

a) Publikacji ksiazkowej lub skryptu (moze byé drukowany przez Wykonawce — istotna jest zawartodé

merytoryczna) typu kompendium wiedzy o eksploatacii urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV oraz

b} Zeszytu w kratke 60-cio kartkowy oraz diugopis.

2. Szkolenie zakoriczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem $wiadectwa kwalifikacyjnego. Zamawiajacy

pokryje jedynie pierwsze podejécie do egzaminu.

8. Liczba uczestnikéw szkolenia: 10 0séb bezrobotnych, w dwéch grupach po 5 oséb,
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Zatgeznik 2 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

Formularz ofertowy

Szkolenie pn. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kv
Dane Wykonawcy:
NAZWA (FIITVIA) woiri e e e s e ettt e e et 1 atreaet e s e ee st ete e seeseee e s
AFES SIBZIDY 11iviii e e et e e a e et oo et
Tel. ..
E-mail
Imig i nazwisko osaby upowaznionej do kontaktowania sle z Zamawiajacym oraz tel. kontaktowy:

W odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zaméwieniu, ktdrego przedmiotem jest szkolenie wraz z egzaminem
zewnetrznym pn. EKSPLOATACIA URZADZEN FIEKTROENFRGETYCZNYCH DO 1 &V dia 10 0séb bezrobotnych w
dwach grupach po 5 oséb bezrobotnych, skierowanych przez Zamawifajacego, oferuje catkowita cene brutto za

realizacje przedmiotu zamdwienia:

1/ Cena brutfo ..cevvvirenens PLIN SHOWIHE! 1ttt eeeeesans sevssssessesssesesesees s sseseesorsess st seeeseenenss PLN

2/ Koszt osobogodziny ............... PLN

3/ Oswiadczamy, Ze oferta zostala sporzadzona na podstawie opisu | wymagan przedstawionych w Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamodwienia.

4/ Oéwiadczamy, ze zapoznaliémy sie ze Specyfikaciy Istotnych Warunkdw Zaméwienia i nie wnosimy do niej
zastrzezeri oraz zdobylismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

5/ Wyrazamy zgodg na ptatnosé przelewem w ciagu 30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajacego.

6/ Zawarty w SIWZ projekt umowy zostal przez nas zaakceptowany i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru
naszej oferty db zawarcla umowy na tych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

7/ Oswiadczamy, ze akceptujemy zwigzanie sie niniejsza ofertg na czas do 30 dni. Bieg terminu zwiazania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skladania ofert.

8/ Oswiadczamy, Ze catoéé zamowienia zamierzamy wykonaé sami/powierzymy podwykonawcom wykonanie czedci

ZAMOWIEIITA® D 1ierrrirvrriiieassininrensessanietnrrerrrnrereeassessesnnsies ettt E e R e e e e e e et aa tr e rnrnra et ennreneare

/wskazaé zakres cze$ci zaméwienia realizowanego przez podwykonawcow
i okreslié procent tej czedci zambwienia/
9/ Do niniejszego formularza przedidadamy zalacznikl zgodnie z tredcia SIWZ.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawey

* niepotrzebne skreslié
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Modut ,Powrét na rynek pracy”: wymagania zgodnie z pkt 6.1.4.2 SIWZ
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Lp.

Imie i nazwisko
proeponowanego
wyktadowcy/trenera

Poziom wyksztalcenia
UWAGA: Musi byC wyzsze
Kierunek studidw

Okres posiadanego doswiadczenia
[o]s IUTOTRRIIN do cieeenne.

Okreslic takze gdzie zdobyta
doswiadczenie proponowana osoba

Doswiadczenie w pelnieniu funkcji wykiadowcy/trenera
w zakresie tematyki szkolenia wskazanego modulu na
co najmniej dwdch szkoleniach.

Okresiié na rzecz jakich podmiotdw wyktadowca
prowadzit te dwa szkolenia.

Szkolenie Nr 1 - nazwa szkolenia

Szkolenie Nr 1 prowadzone bylo na rzecz nastgpujacego
podmiotu

Termin SZKOIENIA: .vvvevverrererrereeeeresrerrerrrnnes
Szkolenie Nr 2 — nazwa szkolenia
Szkolenie Nr 2 prowadzone bylo na rzecz nastepujacego
podmioiu

Termin szkolenia: ...........

UWAGA: Jefeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacli zamdwienla swéj potenciat kadrowy, wowczas nalezy przedstawié w tym celu pisemne
zobowiazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycii wykladowcdw na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamdwienia. Jezeli Wykonawca nie zataczy
do oferty takiego zobowigzania, wowczas zamawiajacy przyimie, iz osobami tymi (wskazanymi w wykazach) dysponuje.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z Zamawiajgcym i nadzor wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakosci

prowadzonego szKolenia i monitorowania postgpow w nauce uczestnikdéw szkolenia - zgodnie z pkt 6.1.5 SIWZ.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon kontaktowy:

podpis Wykonawcy lub osoby upowazniongj
do reprezentowania Wykonawcy
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Zafgcznik Nr 5 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

Wykaz zawierajacy: Lokalizacje/wyposazenie sali szkoleniowej
zgodnie z pkt 6.1.6 SIWZ

Sala szkolenlowa wyposaZona na czas szkolenia w liczbe fawek i krzeset adekwatng do liczby oséb kierowanych

(stanowisko pracy- krzesto i tawka):

lokalizacja (adres) sali szkoleniowej w
granicach administracyjnych
miasta Kotobrzeg

NazZWa MIBISCA: .

Dysponuje/bede dysponowal* wskazana wyzej sala szkoleniowa.

UWAGA: Jezell inny podmiot udostepnt Wykonawcy na czas realizacji zamowienia sale szkoleniowg, wéwczas nalezy
przedstawi¢ pisemne zobowiazanie tego podmiotu do oddanla mu do dyspozycji sali ha okres korzystania z niej przy

wykonywaniu zamdwienia.

Wyposazenie sali szkoleniowe} na czas szkolenia:

TAK lub NIE -

Lp. Nazwa wymaganego sprzetu odpowiednig

odpowiedz wpisaé w
rubryke

1. | Stanowisko pracy (krzesto i fawka) x liczba uczestnikéw.

2. | Tablica kredowa iflub suchosdcieralna iflub flipchart z zapasem kartek.

3. | Projektor oraz ekran projekcyiny {lub odpowiednio przygotowana éciana).

4.
elektroenergetycznych do 1 kv

Sprzet oraz materiaty niezbedne do praktycznej nauki eksploatacji urzadzen

Dysponuje/bede dysponowal ¥ wymienionym w tabeli sprzetem.

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamowienia swaj sprzet, o ktdrym mowa wyzej

(wyposazenie sali), wowczas nalezy przedstawiC pisemne zobowiazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycji

sprzetu na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamdwienia.

* - niepotrzebne skresli¢

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik Nr 6 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

Wykaz zawierajgcy co najmniej jedno miejsce do zaje¢ praktycznych zlokalizowane
w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg /takich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na
liczbe uczestnikow/, w ktérym uczestnicy szkolenia beda mogli odby¢ zajecia praktyczne.
Miejsca zaproponowane przez Wykonawce jako miejsca odbywania praktyki, musza byc¢
miejscami, gdzie wykonywana jest na co dzien praca przy eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV. Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie przeprowadzenie

praktycznej nauki zaje¢ - zgodnie z pkt 6.1.7 SIWZ

L Miejsce zajeé praktycznych Nazwa MIBISCA! v rsesareerrrerensines
P UICA vvovivveersinerssesereesesnssbesesssnssesneeens
1| | SRS
1.
2,
3.

Dysponuje/bede dysponowal * wskazanym wyZej miejscem do zajeé praktycznych.

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamdwienla miejsce praktyk, wowczas nalezy
przedstawi¢ pisemne zobowigzanie tego podmictu do oddania mu do dyspozycii tego migjsca na okres korzystania

z niej przy wykonywaniu zamowienia.

................................................................

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* - niepotrzebne skreslic¢
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Zatgcznik Nr 7 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

NBZWE WYKONAWCY 1euiiiiiiiiiiiiirriiie e et e e e e e s ea et s e s e s enees e eeeereneransssnss

Ares WYKONAWEY vuieiiiieiiir it tieereaenens e s ta et et sea e sas st tnnenrenensstasenserstanssnares

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych
/ tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 /

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia oséb bezrobotnych dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, ja nizej podpisany, dziatajac w imieniu
reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze speiniam warunki ubiegania sie

o zamdwienie, zgodnie z art. 22 ust. 1 w/w ustawy, ktéry brzmi:

Art, 22 yst. 1 ustawy _
1. O udzielenfe zamdéwienia moga ubiegal sie wykonawcy, ktérzy speiniaja warunki,
dotyczace:

1/ posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziatalnosci fub czynnoéci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2/ posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3/ dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykohania zamowienia;

4/ sytuacji ekonomicznej i finansowej.

----------------------------------------------------

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgeznik nr 8 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

Nazwa Wykonawcy ..

rdawnan LR N L N R R FEtdune

Adres Wykonawcy ............

L RN E R I LER T T

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych
/ tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 /

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego w trybie

przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu o specjalnosci:
Eksploatacja urzadzen_elektroener etycznych do 1 kV, ja nizej podpisany, dziatajac w
imieniu reprezentowane;j przeze mnie firmy oswiadczam, ze spetniam warunki ubiegania sie o
zaméwienie, zgodnie z art. 24 ust. 1 w/w ustawy, ktory brzmi:

Art, 24 ust. 1 ustawy

1. Z postepowania o udzielenie zamadwienia wykiucza sie;

1/ wykonawcow, ktdrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda
ta zostata stwierdzona orzeczeniem sqdu, ktbre uprawomocnifo sie w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;
2/ wykonawcdw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadioéc ogioszono, z wyjatkiem
wykonawcow, ktdrzy po ogloszeniu upadiosci zawarli ukdad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu,
Jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez ltkwidacje majatku upadiego;

3/ wykonawcow, ktérzy zalegajq z uiszczeniem podatkdw, opiat Jub skiadek na ubezpieczenia spotaczne jub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkdw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roziozenie na
raty zaleghych platnoéci lup wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wiasciwego organu;

4/ osoby fizyczne, ktdre prawomocnie skazano zag przestepstwo  popetnione w Zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo  przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popeinione w cely osiagnigcia korzysci majatkowych, a takie za przestepstwo skarbowe Iub
przestepstwo  udziatuy w zorganizowanej grupie albo 2wigzkt majacych na celuy popefnienie przestepstwa jub
przestepstwa skarbowego;

5/ spotki jawne, kidrych wspdinika prawomocnie skazano za przestepstwo popefniona w zwiazku z postepowarniern
0 udzielenie zaméwienia, przestepstwe przeciwko prawom oséh wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko Srodowisky, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotow! gospodarczemu lub inne
przestgpstwo popefnione w cely osiggniecia korzysci majatkowych, a takie za przestepstwo  skarbowe fub
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przesteostwo udzialy w zorganizowanef grupie albo zwiazku majacych na celu popetnienie przestepstwa  lub

przestepstwa skarbowego;

6/ spoiki partnerskie, ktérych partnera lub czlonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w
zwiazku 2 postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwke érodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotows
gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia korzysci majatikowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziafu w zorganizowanej grupie albo zwigzkuy majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7/ spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktdrych komplementariusza prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku 2 postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonufacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestegpstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popefnione w celu osiggniecia korzysci majatikowych, a
lakie za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popeinienie preestepstwa fub przestepstwa skarbowego;

8/ osoby prawne, ktorych urzedujacego czfonka organu zarzgozajacego prawomochie skazano za przestepstwo
popeinjone w zwiazku z postepowaniem ¢ udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0sdb
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a
takZe za przestepstwo skarbowe Jub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8/ podmioty zbiorowe, wobec kidrych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienla na podstawie przepiséw o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groZba kary.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalgcznik nr 9 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

{plecze¢ instytucii szkolacej)

Program szkolenia

1. Nazwa szkolenia:

3. Cele szkolenia:

5. Charakterystyka oséb, dla ktdrych szkolenie jest Przeznaczone oraz wymagania wstepne
dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia:

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w
miare potrzeby czegci teoretycznej i praktycznej)*:

Lp Temat zajed Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

—
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Razem

7. Tresc szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé edukacyjnych:

Lp | Nazwa moduin Tres¢ szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw | materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
do realizacji szkolenia {w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy podaé tytuf i autora):

9. Wykaz literatury, srodkéw | materiatéw dydaktycznych, materialéw biurowych jakie uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasnogé (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy podaé tytut
i autora):




Powiatowy Ulzad F’racy' UNIA EUROPEJSKA A

EURCPEISKI
w Kolobrzegu FUNDUSZSPOLECZNY |  *, ..

KAPITAE LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPGINQSCI

*
g

10. Wykaz sprzetu, jaki bedzie wykorzystany do zajec:

12, Sposéb sprawdzenia koricowego efektéw nauczania: egzamin wewnetrzny, egzamin zewnetrzny,
zaliczenie, praca koficowa - okreglié

13. Dokumenty i uprawnienia potwierdzajace ukoficzenie szkolenia (nalezy zataczyé wzory):

16. Oswiadczam, ze posiadam(y) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem
Cvaee s W Wojewddzkim Urzedzie Pracy W ocisnmecinnmnnnrens

W zalaczeniu:
- wzory zaswiadczen i uprawnies

padpis osoby upowaznionej

*program szkolenia powinien uwzgledniad wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych | modutowych
programéw szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra, dostepnych na
stronie internetowej www.kwaliﬁkacje.praca.gav.pl
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Zatacznik nr 10 do SIwWz
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

/ pieczeé wykonawcy/
Kalkulacja ceny szkolenia /dla 10 os6b ogélem przewidzianych w tresci SIWZ/

NrAZWA SZKOLENIA: EKSPLOATACJA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH DO 1 KV

Lp. Tresé Kwota w zi.

1. Wynagrodzenia wyktadowcéw/trenerdw

2. Inne wynagrodzenia /np.: kierownik kursu, obshuga

w

-&l administracyjna itp./

=

n I3, Wynajem/eksploatacja sal wyktadowych

N

R [4. Inne koszty state /wymienié/;

m -

3 5. Suma kosztéw stalych - suma /pkt I ppkt. 1-4/

= 6. Koszt staly za uczestnika szkolenia
/kwote z pkt I ppkt. 5 nalezy podzieli¢ przez 10 - liczbe
uczestnikdw szkolenia/

w |1+ Materialy szkoleniowe i inne Srodki dydaktyczne

% 2. Wynajem/eksploatacja sprzetu

w

E 3. Inne koszty zmienne /wymienié/:

N -

E 4. Serwis kawowy /kawa, herbata, woda mineralna, ciastka/

8 5. Suma kosztéw zmiennych — suma /pkt II ppkt.1-4/

¥ |6. Koszt zmienny za uczestnika szkolenia

. |/kwote z pkt II ppkt. 5 nalezy podzieli¢ przez 10 - liczhe
M | uczestnikow szkolenia/

Egzaminy zewnetrzne /certyfikaty kwalifikacyjne/

II1. | Koszt egzaminu na jednego uczestnika szkolenia x 10 - liczba
uczestnikow szkolenia

1V. | Ogétem koszt szkolenia

suma pkt I ppkt. 5, pkt II ppkt. 5, pkt III

/koszty state + koszty zmienne + egzamin zewnetrzny/

V. | Optata za jednego uczestnika

(UWAGA!!! Bez egzaminu zewnetrznego)

/suma pkt I ppkt 6, pkt II ppkt 6/

VI. | Koszt osobogodziny za jednego uczestnika

/kwota z pkt V podzielona przez 40 - liczbe godzin szkolenia/

------------------------------------------------------------------------------------

/miejscowosé, data/ ' /pieczet i podpis osoby uprawnionej/

Uwaga! W kalkulacji nie nalezy ujmowaé ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia.
Wyliczony koszt osobogodziny na 1 uczestnika nalezy przenie$é do formularza

oferty.






Powiatowy Urzad Pracy ~ meumorssaa [,

w Keiobrzegu FUNDUSZ SPOLECZNY wutt

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGEA SPOINDSCI

Projekt ,,Wygr@jmy przyszlos€” wspoifinansowany ze érodikdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik Nr 11
Postepowanie nr PN/RS/12/2010

PROJEKT UMOWY
) | S, rnrrn e
Zawarta W dnil ceesiesescseens e W Kolobrzegu pomigdzy Powiatem  Kotobrzeskim,
reprezentowanym przez Staroste Kotobrzeskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kotobrzegu: Pani Ewelina Karewicz
zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym",
a:

reprezentowanym przez:

Zwanym daiej "Wykonawcg",

w wyniku wyboru oferty w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwieri publicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 /, o nastepujacej

tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie zaméwienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie przez Wykonawcee USHGI SZKOIERIA ........ccoovuiieeeiee e s st ea e s e en s eraras s
wraz z egzaminem zewnetrzynym, o zakresie tematyCznym ..o e nee s veens dia
............................ . 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kotobrzegu, wspoéffinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI
Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnodci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

2. Szczegdlowe warunki zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia wraz z egzaminem przez
Wykonawce wskazane zostalty w tresci SIWZ, a w szczegdinosci w formularzu oferty oraz opisie
przedmiotu zamowienia, ktére stanowia zataczniki nr 1 i 2 do niniejszej umowy.

3. Program szkolenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej umowy i ustalony zostat na podstawie

przediozonej oferty Wykonawcy wybranej w ramach przetargu nieograniczonego.
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§2
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione przez
Zamawiajacego.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania szkolenia wraz z egzaminem dia wskazanych
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu, w terminie
3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do sfinansowania ze <rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego szkolenia wraz z egzaminem W WYSOKOSCI voevveeveevvoss i oo zt brutto (stownie:
. T ), przy zalozeniu uczestnictwa w nim 10 0s6b,
z zastrzezeniem pkt 7 i 8.
4. Koszt egzaminu zewnetrznego na jednego uczestnika szkolenia WYNOSE uiiiiiiviviiaeens zt
(stownie: wurecensanes Crerarens oncranes raenzares P rerrean ).
5. Koszt szkolenia bez egzaminu w przeliczeniu na jednego uczestnika ustala sie
W WYSOKOSCH «vviriviienrrerieererseessensss e
6. Koszt osobogodziny wynosi: ..........vveeennnn.
7. W przypadku nie przystapienia osoby bezrobotnej do egzaminu zewnetrznego, Zamawiajacy
pomniejszy ogéIng wartoéé szkolenia o koszt egzaminu zewnetrznego podang w pkt 4.
8. W przypadku skierowania mniejszej liczby o0s6b niz okredlono w ofercie lub przerwania
szkolenia przez jego uczestnikéw wynagrodzenie okreslone w ust. 3 ulegnie obnizeniu o iloczyn
godzin nieobecnosci i kosztu osobogodziny.
9. Koszty zwigzane z ewentualna zmiana programu, przediuzeniem czasu trwania szkolenia
obcigzaja Wykonawce.
10. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone wg regut opisanych w pkt 3-8 niniejszego paragrafu
obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, w tym
w szczegolnosci koszt sali szkoleniowej, koszt zajeé praktycznych, jaki bedzie niezbedny do
odbycia tych zaje¢ przez uczestnikéw szkolenia, opfacenia wykfadowcéw, kawy, herbaty, wody,
ciastek dla uczestnikéw, materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po
zakorczeniu szkolenia i wydania zaswiadczes oraz realizacji wytycznych o ktérych mowa w § 5
ust. 9. '
11. Zapiata za szkolenie nastapi po zakoriczeniu szkolenia w terminie 30 dni od dnia przekazania
przez Wykonawce faktury lub rachunku i dokumentacji okreslonej w § 5 ust. 10 oraz po spetnieniu
pozostatych warunkdw niniejszej umowy.
12. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéw do faktury, o ktdrych mowa w § 5 ust.
10 Zamawiajacy nie dokona zaptaty naleznodci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia tych
dokumentow.
13. Zamawiajacy przekaZze nalezna kwote na konto Wykonawcy wskazane na fakturze lub

rachunku.
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§3
Miejscem realzacji SZKOIENIA JESL: .....cooumiirieceiceceeeeeeeeee e ceereses e e e oo es e eooeeoo .
§4
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy w ........ % sitami wlasnymi i w ......... % przy pomoc
Y

podwykonawcy. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomic Zamawiajacego o© osobie
podwykonawcy.

2. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnoéé za te czeéé przedmiotu zamowienia, ktéra powierza
do realizacji podwykonawcy.

3. Zlecenie wykonania czgsci zaméwienia podwykonawcy nie wptywa na zmiang tresci zobowiazan
Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czesci zamdwienia. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego
pracownikéw tak jakby to byly dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego wiasne lub
jego wihasnych pracownikdw.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnodé za niewykonanie iub nienalezyte wykonanie
obowigzkdw okreslonych umowa, w tym réwniez za szkody wyrzadzone przez osoby ktorymi
postuguje sie przy wykonywaniu zamdwienia.

UWAGA: W przypadku wykonania przedmiotu umowy w 100% sifami wilasnymi § 4 pkt
1-3 zostang usuniete z treéci umowy.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego Programem zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego oraz z harmonogramem czasowym szkolenia. Ostateczny harmonogram winien
by¢ przedstawiony na 3 dni przed ustalonym terminem rozpoczecia szkolenia dla kazdej grupy.

2. Przeprowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow wskazanych w wykazie kadry dydaktycznej,
dotaczonym do ofert oraz bezplatnego zapewnlenia uczestnikom szkolenia materiatéw
dydaktycznych i pomocniczych w zakresie szczegétowo okreslonym w opisie przedmiotu
zamowienia.

3. Poinformowania pisemnie Zamawiajacego ¢ zmianach w wykazie kadry dydaktycznej przed ich
dokonaniem. Warunkiem zmian poszczegélnych oséb jest akceptacja tego faktu przez
Zamawiajacego i spelnienie przez nowe osoby wymagan stawianych przez Zamawiajacego
w tresci SIWZ.

4. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia, czuwania nad
prawidiowq realizacjg zawartej umowy.

5. Systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec
0s0b majacych trudnosci w procesie nauczania.

6. Sprawdzania obecnosci uczestnikdéw szkolenia na kazdych zajeciach - obecno$é na zajeciach

uczestnicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na lidcie obecnodci.
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7. Biezacego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnodci na szkoleniu
0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od
dnia nieobecnosci, pod rygorem odmowy zapfaty za szkolenie. Usprawiedliwieniem nieobecnosci
0s6b bezrobotnych na szkoleniu jest posiadanie przez nich zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o terminie oceny koficowej uczestnikow szkolenia,
nie pézniej niz w terminie 3 dni przed dokonaniem oceny oraz terminie egzaminu zewnetrznego.
9. Bezplatnego wydania uczestnikom szkolenia, koriczacego go z wynikiem pozytywnym w
terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, stosowanych zaswiadczern lub innych
dokumentéw, a takze certyfikatéw opatrzonych logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym  Ministerstwo  Rozwoju Regionalnego Instytucja Zarzadzajaca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 04 luty 2009r. oraz Ksiggq Identyfikacji Wizualnej Narodowa
Strategia Spdjnosci 2007 (lub innych dokumentow), ktérych wzdr stanowi zatacznik nr 4 do
umowy.

10. Prowadzenia i przekazania Zamawlajacemu, w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia
nastepujacych dokumentdw, tj.:

- dziennika zajec zawierajacego oryginaty list obecnosci, /z zatgczonym zwolnieniem lekarskim
w przypadku wystapienia usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu / oraz z wymiarem godzin
i tematéw zaje¢ edukacyijnych,

- rejestru wydanych zaswiadczert lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

- kserokopii /potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem/ protokolu z egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

11. Przeprowadzenia na zakorczenie szkolenia ankiety z uczestnikam] kursu, ktéra stanowi
zatacznik nr 5 do umowy i dostarczenia jej do Zamawiajacego w terminie 7 dni po
zakonczeniu kursu. |

12. Umozliwienia Zamawiajgcemu lub przedstawicielom Wojewddzkiege Urzedu Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczacej w projekcie systemowym ,Wygr@jmy Przyszioéc”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeprowadzenia wizyty monitorujacej/kontroli przebieg szkolenia, bez
wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy,

13. Umozliwienia Zamawiajacemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie wgladu
do wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, zwigzanych z realizacjg szkolenia.
14, Przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjy szkolenia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

15. Przechowywania i archiwizowania catej dokumentacji dotyczacej przygotowanego
| przeprowadzonego szkolenia do dnia 31.12.2020 r. Ponadto na Zamawiajacym cigzy obowigzek

4
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jej odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegblnosci
zapewnienia zasad jej zabezpieczenia okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych /Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami/ oraz rozporzadzeniach
wykonawczych.

16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu o ktédrym mowa w pkt 15,

17. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumentacji oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przed terminem o ktérym
mowa pkt 15, jest on obowigzany  poinformowac Zamawiajacego o  miejscu

przechowywania/archiwizacji dokumentéw zwigzanych ze zrealizowanym szkoleniem.

§6

1. Wykonawca obowigzany jest do realizacji wytycznych dotyczacych oznakowania projektu
dofinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutege 2009 r.
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi
przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spofecznym, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Instytucja zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Ksiegg
Identyfikacji Wizuainej Narodowa Strategia Spéjnogci.

2. Wykonawca obowigzany jest w trakcie realizacji zamdwienia, a takze po jego zakonczeniu do
stosowania sig do wymienionych wyzej wytycznych zwigzanych ze sposobem finansowania

zamodwienia.

3. Szczegotowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone | dostepne sg na
stronie internetowej http://www.efs.gov.pf/Documents/wytyczne_04_02.pdf . Pod powyzszym
adresem dostepne sa takze przykiady logotypéw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycji

zgodnie z wytycznymi projektu.

§7
Zamawiajacy ma prawo do:
1. Uczestnictwa w ocenie koficowej oséb szkolonych,
2. Odstapienia od umowy w przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy z warunkéw urnowy.,
3. Odstapienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, iz
wykonanie umowy nie ledy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy., Zamawiajgcy moze odstapic od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznodciach. W przypadku, o ktdrym mowa powyzej Wykonawca moze

zgdat wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce warunkéw niniejszej umowy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé rozwigzania umowy z Wykonawcg ze skutkiem

natychmiastowym bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§8
1. Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z Wykonawca:
Specjalista ds. rozwoju ZawodOWEGO = ...vivvviiiireiiiireris s ieeereen e eneenns
2. Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacym:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§9
1. W zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie Zamawiajacy, na podstawie art. 31
ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. 2002, nr 101, poz. 926 ze
zmianami/, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oraz udziela Wykonawcy na
podstawie art. 37 ww. ustawy upowaznienia do ich przetwarzania.
2.Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiajacym zarowno w trakcie
trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.
3.Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi -

zobowigzaniami oznacza naruszenie warunkéw niniejszej umowy.

§10 _
1. Zamawiajacy dopuszcza moziiwos¢ zmian umowy, jezeli konieczno$é tej zmiany powstata
wskutek okolicznosci niezawinionych przez strony. Jezeli z wnioskiem o zmiang wystap!
Wykonawca zobowigzany jest on udokumentowaé okolicznosci powodujace koniecznoéé zmian.

Zmiany o ktdrych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np.
dziatanie sity wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi Wykonawca zobowigzany jest on
dostarczy¢ Zamawiajacemu plan zajeé szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie
moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry dydaktycznej prowadzace]j szkolenig/;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce

bedzie spetniato wymogi okreslone w pkt 6.1.6 i 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktoregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakonczenie szkolenia w sytuacji kiedy

zmianie ulegng obowigzujace w tym zakresie przepisy;
d/ jezell koniecznos¢ zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wytycznych.

2. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007r. w sprawie szczegOtowych warunkdw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy, Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczacych
oznaczania projektéw w ramach PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI wydanych przez
Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem Spotecznym  Ministerstwa Rozwoju
Regionainego, Instytucje Zarzadzajacg Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Warszawa, 04
luty 2009 r. i innych przepisow prawa regulujacych zagadnienia umowne;

§12
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dia siedziby
Zamawiajacego

§13
Umowe sporzadzono w dwédch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron,

Zalaczniki:

1, Formularz oferty - zalqcznik nr 1.

2. Opls przedmiotu zamowienia ~ zatycznik nr 2.

3. Program szkolenia - zalacznik nr 3.

4. Wzér zaswiadczenia - zalacznik nr 4.

5. Ankieta dotyczaca jakodci szkolenia - zatacznik nr 5.

Wykonawca: Zamawiajacy:






