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Projekt ,Wygr@jmy przysziosé” wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Furopejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spcolecznego

Kotobrzeg dnia 20.08.2010r.

Specyfikacja Istotnych
Warunkow Zamowienia/SIWZ/

Postepowanie Nr: PN/RS/09/2010 = Przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwa;:

Recepcjonista z jezykiem niemijieckim
dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koiobrzegu w ramach
projektu pt. .Wygr@jmy Przysziosc”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych.

1. Nazwa i adres Zamawiajaceqo;

Zamawiajacy: Powiat Kolobrzeski — Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu,

ul. Plac Ratuszowy 1, 78-100 Kolobrzeg.

2.' Tryb udzielenia zamdéwienia: Postepowanie jest prowadzone na podstawie art. 39 Ustawy Prawo zamdwien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. - / tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759/, zwang dalej ,ustawg” w
trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 11 ust. 8 ustawy.

Niniejsze postepowanie zostalo wszczete poprzez zamieszczenie ogloszenia © zamowieniu w Biuletynie Zamowien
Publicznych /BZP/. Dodatkowo na tablicy ogloszern w siedzibie Zamawiajacego - ul. Ratuszowa 13,
78-100 Kotobrzeg oraz na stronie internetowej Zamawiajacego - hitp://pupkolobrzeqg.finn.pl/, zamieszczono

informacje o rozpoczeciu postepowania o udzietenie zamdwienia.

3. Opis przedmiotu zaméwienia:

3.1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkcleniowa polegajaca na zorganizowaniu | przeprowadzeniu
szkolenia grupowedgo dla 12 oséb bezrobotnych =zarejestrowanych w Powfatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu, sktadajaca sie z 3 modutow:

I. Modut zawodowy - zasadniczym celem szkolenia, w ramach tego modutu jest wyposazenie jego
uczestnikdw w wiedze | umiejetnodei jakie sa niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku: Recepcjonisty.
Szkolenie powinno mied charakter przede wszystkim warsztatowy, a wiec na zajeciach powinny by¢ ¢wiczone w

praktyce zagadnienia programowe.
II. Modul jezykowy - celem tego modulu jest nauka jezyka niemieckiego, w szczegdlnosci jezyka
zwigzanego z pracg w branzy hotelarskiej i na stanowisku Recepcjonisty.
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II1. Powrét na rynek pracy - co praktycznie powinien wiedzied i zastosowad kazdy poszukujgcy pracy -

fforma warsztatowa pracy z grupa, ktdra ma na celu przygotowsnie uczestnikow do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia/.

3.2 Wykonawca przystepujacy do postgpowania gwarantuje, e posiada wszelkie uprawnienia, licencje, zezwolenia,
prawa autorskie, majatkowe w zakresie obrotu przedmiotem zamdwienia,

3.3 Wykonawca przystepujacy do postgpowania gwarantuje, iz dysponuje bazg szkoleniowg zZapewniajaca
mozliwosc zerganizowania i przeprowadzenia szkolenia bedacego przedmiotem zaméwienia.

3.4 Charakterystyka przedmiotu zamoéwienia zostata okredlona szczegdtowo w zataczniku nr 1 do SIWZ.

4. Wspélny stownik CPV: 80530000-8.

5. Termin, liczba godzin i miejsce wykonania przedmiotu zaméwienia:
5.1 Zakladany termin przeprowadzenia szkolenia to:

Rozpoczgcie - I polowa wrzednia 2010r., a zakoficzenie najpbzniej do dnia 30 pazdziernika 2010r.
Zamawiajacy zastrzega jednak, iz termin rozpoczecia szkolenia moze ulec przesunieciu, a co za tym idzie zmianie
utec moze takze termin zakoriczenia ustugi. Powyzsze uzaleznione jest bowiem od terminu rozpoczecia szkolenia
oraz rozplanowania godzin szkolenia. Doktadnego terminu rozpoczecia szkolenia Zamawiajacy nie jest w stanie
okresiic z uwagi na przyczyny natury arganizacyjnej.

5.2 Liczba godzin szkolenia;

ilod¢ godzin dydaktycznych na jedng grupe 12 osobowa - 200 godzin, w tym minimum 140 godzin zajec
praktycznych, plus egzamin max. 3 godziny. Zajecia majg odbywac sig codziennie od ponledziatku do pigtku,
zgodnie z harmonogramem zajed, Szkolenie ma trwac przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu
dla kazdego uczestnika. Zajecia musza rozpoczynad sle i koriczyd 0 petnych godzinach zegarowych, np. 8:00 -
15:00. Liczba godzin zaplanowanych na dany dzfefl nie moie przekraczaé¢ 8. Jedna godzina zegarowa szkolenia
to 45 minut nauki plus 15 minut przerwy. Wykonawca wykonywad bedzie zaméwienie sukcesywnie, w dniach
od ponledziatku do piatku (ewentualnie takze w soboty, za zgody uczestnikdw).

5.3 Miejsce przeprowadzenia szkolenia;

Migjsce szkolenia ~ w miejscu wskazanym przez Wykonawce, z zastrzezeniem, iz winno znajdowad sie w granicach
administracyjnych miasta Kotobrzeg

6. Opis_warunkéw udziatu w postepowaniu_oraz opis_sposobu dokonywania oceny spelnizania tych

warunkow:
6.1 O udzielenie zamdwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy zt0zq oferte zgodna z wymogami okreslonymi

przez Zamawiajacego w tresci SIWZ oraz:

6.1.1 Spefniaja warunki okreglone w artykule 22 ust. 1 ustawy i nie podlegaja wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy. Na potwierdzenie spelnienia powyzszych warunkdw Wykonawcy zobowiazani
53 dotaczy¢ podpisane przez osohy uprawnione do ich reprezentowania zataczniki nr 7 i nr 8 do SIWZ,

6.1.2 Speiniajg warunek dotyczacy posiadania aktuainego na rok 2010 wpisu do rejestry instytucji szkoleniowych,
prowadzenego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;,
w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]! zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Obowiazek posiadania takiego wpisu przez jednostki szkoleniowe wynika ze wspomnianej ustawy -
Zamawiajgcemu nie wolno zlecié szkotenia podwykonawcy nie posiadajacemu takiego wpisu.

6.1.3 Speiniaja warunek dotyczacy posiadania wiedzy | doswiadczenia w zakresie niezbednym do wykonania
zamdwienia, to jest spetniajg postawiony przez Zamawiajacego warunek nalezytego wykonania - w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy -
to w tym krdtszym okresie - co najmniej jednego szkolenia odpowiadajacego swoim rodzajem przedmictowi
niniejszego zamdwienia, przy czym szkolenie te musiato zawleraC czesé praktyczna. Wykaz powyzszego szkolenia
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wraz z informacjami wymaganymi przez Zamawiajgcego zataczany jest do oferty przez Wykonawce w postaci

wypeinionego zatacznika nr 3 do SIWZ. Dodatkowo ze zrealizowanego szkolenia Wykonawca jest

obowiazany do przediozenia REFERENCII od zlecajacego ustuge potwierdzajgcego nalezyte jej wykonanie.

6.1.4. Dysponujg kadrg dydaktyczna, co najmniej trzema osobami petniacymi role wykiadowcy/trenera, w tym:

6.1.4.1. Modul zawodowy: Co najmniej jedna oscba:

- posiadajaca wyksztalcenie min. srednie,

- posiadajaca doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotu zamodwienia weryfikowane poprzez zrealizowanie
w ostatnich trzech latach przed uptywem terminu skfadania ofert, przynajmniej dwdch szkolen odpowiadajacych
swoim rodzajem przedmiotowi niniejszege zamdéwienia, w powyzszym module.

6.1.4.2. Modul jezykowy: Co najmniej jedna osoba:

- posiadajaca wyksztakcenie wyisze uzyskane na kierunku fifologia niemiecka/germanska

- posiadaigca dodwiadczenie w petnieniu funkcji wyktadowcy/trenera jezyka niemieckiego na co najmniej dwdch
szkolentach w ostatnich trzech latach przed uptywem terminu skfadania ofert.

6.1.4.3. Modul ,,Powrdt na rynek pracy”,

Co najmniej jedna osoba, ktéra pelni¢ bedzie funkcje wylkiadowcy na szkoleniu:

- postadajaca wyksztalcenie wyzsze;

- posiadajaca doswiadczenie niezbedne do realizacji przedmioctu zaméwienia weryfikowane poprzez zrealizowanie

w ostatnich trzech latach przed uptywem terminu skfadania ofert, przynajmniej dwoch szkolen odpowiadajacych

swoim rodzajem przedmiotowi niniejszegc zamdwienia, w powyzszym module.

6.1.4.4. Wykaz os6b stanowigcych kadre dydaktyczng stanowi zatacznik nr 4 do SIWZ,

6.1.5 Spetniaja warunek dotyczacy posiadania osoby odpowiedzialnej za kontakty z Zamawiajacym i nadzor

wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakodci prowadzonego szkolenia | monitorowania postepow

w nauce uczestnikéw szkolenia - zalacznik n+ 4 do SIWZ.

6.1.6. Dysponujg salq szkoleniowg w granicach administracyjnych miasta Kotobrzeg, ktéra pomiesci minimum

12 oséb szkolonych wraz z wykladowca wyposazong na czas szkolenia w:

- liczbg tawek i krzeset adekwatng do liczby oséb kierowanych {co najrmniej 12 stanowisk pracy + wyktadowca),

- tablice kredows i/tub suchodcieralng, i/lub flipchart z zapasem kartek,

- projektor oraz ekran projekcyiny (lub odpowiednic przygotowana $ciana) do wyswietlania prezentacjl z np. MS

PowerPoint,

- sprzet oraz materiaty niezbedne do praktycznej nauki zawodu recepcjonisty.

UWAGA: Sala szkoleniowa musl spemiad wymagania zgodnie z przepisami BHP i| PPoz. Wymagania w zakresie BHP

i PPoz. musza spemiad rowniez stanowiska pracy i wyposazenie sali.

6.1.7 Dysponuja co najmniej jednym miejscem do zajeé praktycznych w hotefu iffub oSrodku wypoczynkowym
zlokalizowanym w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg /takich miejsc mozZe byé wiecej, z uwagi na liczbe
uczestnikdw/, w ktoérym uczestnicy szkolenia beda mogli odby¢ zajecia praktyczne. Hotel iflub odrodek
wypoczynkowy zaproponowane przez Wykonawce jako miejsca odbywania praktyki, musza byé miejscami, gdzie
wykonywana jest na co dzieri praca recepcjonisty. Tylko w ten sposéb mozliwe bedzie przeprowadzenie praktycznej
nauki zajec.

UWAGA: Zgodnie z art. 26 ust. 2b Pzp, Wykonawca moze polegad na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmictow,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkdw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany

jest udowodnié¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia,

w szczegdlnodci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do

dyspozycii niezbednych zasobéw na okres kKorzystania z nich przy wykonywaniy zamowienia.
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6.1.8 Posiadajg ubezpieczenie OC z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwote nie mniejsza niz
200.000,00 PLN. Potwierdzeniem spetnienia tego warunku jest przedtozenie polisy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie Ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnodci
zwigzanej z przedrmiotem Zamowienia. Ponadto obowiazkiem Wykonawey jest przediozenie potwierdzenia

oplacenia polisy, a gdy skladka zostata roziozona na raty wraz z dowodem optacenia wymagalnych rat skiadki.

6.1.9 W przypadku wnoszenla oferty wspdinej przez dwa lub wiecej podmioty ubiegajgce sig o udzielenie
zamdwienia oferta musi spetniac wymagania okresione w art. 23 ustawy Prawo zaméwien publicznych, w tym:

a/ oferta musi zawierad wszystkie dokumenty, oéwiadczenia i informacje wymienione w niniejszej specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia.

b/ w przypadku konsorcjum, zgodnie z art. 23 ust.2 ustawy Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenfe zamdwlenia fub do reprezentowania w postepowaniu Zawarcia
umowy, W zwiazku z powyzszym niezbedne jest przediozenie w ofercie oryginatu dokumenty penomocnictwa,

¢/ w przypadku skiadania ofert przez podmioty wystepujgce wspdinie, warunki dotyczace dodwiadczenia oraz
potenciatu ekonomicznego i technicznego podiegaja sumowaniu.

6.1.10 W przypadku, gdy ¢ udzielenie zamodwienia ubiegaja sie podmioty wystepujace wspdinie wymaga sig, aby
Zaden z podmiotdw nie podlegat wykluczeniuy z postepowania na podstawie art, 24 ust. 1 i 2 ustawy,
& podmioty wystepujace wspdlnie tgcznie spetniaty warunki okredlone w tresci SIWZ.

6.1.11 Zamawiajacy dokona oceny spetnienia wymaganych warunkéw na podstawie zataczonych do ofert
dokumentdw stanowiacych kompletng oferte wg kryteriow ,spelnia” lub ,.nie spelnia”.

7. Warunki wykluczajace z udziatu w postepowaniu:

€ postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie Wykonawcéw na bodstawie art. 24 ustawy Prawo zamdwier

publicznych.

8. Dodatkowe wymagania dotyczace Wykonawcow:

8.1 Wykonawca, ktéry zamierza powierzy¢ wykonanie cze$é przedmioty zamowiehia innemu podmiotowi

/podwykonawcy/ jest zobowigzany do:
8.1.1. Okredlenia w ztoZonej ofercie informacji jaki zakres przedmioty zaméwienia bedzie realizowany przez

podwykonawcow.
8.2 Wykonawca ponosi petna odpowiedzialnosé za realizacje przedmiotu zamdwienia przez podwykonawce.

9. Informacije dotyezace warunkéw sktadania ofert:

9.1 Niniejsza specyfikacja oraz wszystkie dokumenty do niej dofaczone moga byc uzyte jedynie w celu

sporzgdzenia oferty.
9.2 Wykonawca przedstawia oferte zgodnie z wymaganiami okredlonymi w ninlejszej specyfikac,

9.3 Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty. Zamawiajacy nie

przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu,

10. Informacja o oswiadczeniach i, dokumentach

potwierdzenia spetnienia warunkéw udzialu w pastepowaniu:
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10.1 Oferta musi zawieraé:

Formularz ofertowy — zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do SIWZ,

Informacja dotyczaca naleZzytege wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed upfywem
terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — to w tym krotszym okresie
- €0 nhajmniej jednege szkolenia odpowiadajacego swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego
zamdwienia, przy czym szkolenie to musialo zawierac czes¢ praktyczng

- zgodnie z zalacznikiem nr 3 do SIWZ.

Dodatkowo nalezy zataczy<¢ REFERENCIE jako dokument potwierdzajacy, 2e powyzsza ustuga zostala

wykonana nalezycie,

Wykaz kadry dydaktycznej - zawierajacy co najmniej trzy osoby, kitdre peini¢ beda funkcje
wyktadowcy/trenera na szkoleniu oraz wskazanle osoby odpowiedzialnej za kontakt z Zamawiajacym i
nadzor wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakeodci prowadzonego szkolenia i
monitorowania postepow w nauce uczestnikdw szkolenia

- zgodnie z zatacznikiem nr 4 do SIWZ,

Wykaz lokalizacji | wyposazenia sali szkoleniowej
- zgodnie z zalacznikiem nr 5 do SIWZ.

Wykaz zawierajacy co najmniej jedno miejsce do zaje¢ praktycznych w hotelu iflub osrodku
wypoczynkowym w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg, w ktérym uczestnicy szkolenia bedg
mogli odby¢ zajecla praktyczne /miejsc tych moze byC wiecej z uwagi na liczbe uczestnikow/

— zgodnie z zalacznikiem nr 6 do SIWZ.

ODéwiadczenie o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
/ tekst jednolity Dz. U, z 2010 r. nr 113 poz, 759/

- zgodnie z zatacznikiem nr 7 do SIWZ.

Oséwiadczenie o nie podleganiu wykluczenit na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych / tekst jednality Dz. U, z 2010 r. nr 112 poz. 759/
- zalgcznik nr 8 do SIWZ.

Program szkolenia
- zgodnie z zalacznikiem nr 9 do SIWZ.

Kalkulacja ceny szkolenia
~ 2godnie z zatacznikiem nr 10 do SIWZ.

10

Opfacong polise, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci zwiazanej z
przedmiotem zamodwienia. Wartos¢ ubezpieczenia - kwota nie mniejsza niz 200.000,00 PLN /.

Ponadto obowiazkiem Wykonawcy jest przedtozenie potwierdzenia optacenia polisy, a gdy skiadka zostata

roztozona na raty wraz z dowodem optacenia wymagalnych rat skfadki.
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Aktualnego odpisu z wiadciwego rejestry, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykiuczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie
11 wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania wniocskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo skiadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych
o$wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp,

12 Wzér zaswiadczenia tub innego dokumentu potwierdzajacego ukofczenie szkolenia | uzyskanie
kwalifikacgi,

10.2 Kolejnod¢ zlozonych dokumentéw w ofercie powinna odpowiada¢ kolejnodci okreslonej w pkt. 10.1.
Nie speinienie tego wymogu nie bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty.

10.3 Wszystkie kartki ztozonej oferty powinny by¢ kolejno 'ponumerowane, a ilos¢ kartek wpisana do oferty
cenowej/formularza oferty. Za kompletnoscé ztozonej oferty, ktdra nie zostala ponumerowana Zamawiajacy nie
bierze odpowiedzialnosci. Zaleca sie, by wszystkie kartki oferty byly spigte (zszyte) w sposdb trwatly, zapobiegajacy
dekompletacji zawartoscl oferty. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za niekompletnosé oferty.

10.3.1 Wszystkie strony oferty, w tym wzory zatacznikow winny by¢ parafowane przez osobe/osoby podpisujaca/
podpisujace oferte. W przypadku dokumentdw wielostronicowych Zamawiajacy dopuszcza mozliwodé podpisania

dokumentéw na pierwszej i ostatniej stronie.

10.4 Dokumenty stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwaiczaniu nieuczciwej
konkurencji, nalezy w gérnym prawym rogu oznaczyé zapisem: ,Dokument stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa” | dolaczy¢ do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: .Dokumenty stanowiace tajemnice

przedsiebiorstwa®”.

10.5 Wszysikie dokumenty skiadane z ofertg muszg mie¢ forme oryginatu albo kserokopii potwierdzonej za
zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce tub notariusza na kazdej ze stron zawierajace] tresc.

10.6 Upowaznienie do podpisania oferty winno byé dotaczone do oferty, o ile nie wynika to z innych dokumentdw
zatgczonych do oferty /np. odpis z KRS, zaswiadczenia o wpisie do ewidencii dzialainoéci gospodarczeiy.

10.7 W przypadku Wykonawcdw wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia oraz w przypadku podmiotdw,
o ktorych mowa w art. 26 ust, 2b, kapie dokumentdw dotyczacych odpowtednio Wykonawcy lub tych podmiotéw 53
poéwiadczane za zgodnost z oryginatem przez Wykonawce, notarlusza lub te podmioty.

10.8 Zamawiajacy wymaga by dokumenty sktadane w ramach oferty byly sporzadzone w jezyku polskim. Jezeli
oryginalny dokument zostat sporzadzony w innym jezyku wymaga sie oprocz tego dokumentu ziozenia jego
tlumaczenia na jezyk polski przez Wykonawce Jub tumacza.

10.9 Brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego w SIWZ lub ztozenie dokumentu w niewlasciwej formie lub
niezgodnego z w/w opisem spoweduje odrzucenie oferty przy uwzglednieniu art.26 ust. 3 ustawy.

10.10 Jezell Wykonawca ma siedzibe [ub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
zakresie skfadanych dokumentow zastosowanie ma odpowiednio § 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia -
30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajéw dokumentdw Jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form
w jakich te dokumenty moga byé skiadane {Dz.U. z 2009 r. Nr 226, poz, 1817 ze zmianami), Dokumenty
Recepcjonista z jezykiem niemieckim 6
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sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ skiadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, sporzadzonym
i podpisanym /fkazdy dokument/ przez Wykonawce.

11. Ogdlne wytvczne dotyczace oznakowania projektu dofinansowanego ze $érodkéw Europeiskiego
Funduszu Spaleczneqgo w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki:

11.1 Wybrane elementy przedktadanej dokumentacii, wedlug wzordéw stanowiacych poszczegdine zalgezniki
do SIWZ, powinny by¢ przez Wykonawce opatrzone oznakowaniem zgodnym z wytycznymi z dnia 04 lutego
2009 r. dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez
Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Instytucia

Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzk! oraz Ksiega Identyfikacji Wizualnej, Narodowa Strategia
Spéjnodci. Wykonawca obowigzany jest w trakcie realizacji zamdwienia, a takZze po jego zakoriczeniu do stosowania
sig do wymienionych wyZej wytycznych zwiazanych ze sposobem finansowania zamowienia/projektu.

11.2 Pomieszczenia, w ktorych jest realizowany projekt:

Kazde pomieszczenie, w ktorym realizowany jest projekt powinno zosta oznaczone poprzez wywieszenie plakatuy,
tablicy informacyjnej, naklejki lub innegoe rodzaju materiatu zawierajagcego dwa podstawowe logotypy: Logo PO KL
i flage Unii Europejskiej z dwoma podpisami oraz informacje o realizowaniu projektu wspdifinansowanego ze
srodkdw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Informacja taka powinna w
szczegblnoscl znalezé sie w siedzibie beneficjenta, biurze projektu, w salach szkeleniowych i innych salach, w

ktorych realizowane jest wsparcle skierowane bezposrednio do osdb. Informacja o wspditfinansowaniu powinna byé
umieszczona w widocznym miejscu | czytelna dla wszystkich oséb uczestniczacych w dziataniach realizowanych w
danym miejscu. Pod powyzszym adresem dostepne sg takze przyklady logotypdw, a takze przedstawicono sposoby
ich ekspozycji zgodnie z wytycznymi projektu.
11.3 Oznaczenia publikacji, materialow szkoleniowych i promocyinych,
Informacja o wspdtfinansowaniu szkolen powinna sig znalezé co najmniej na:
- materiatach szkoleniowych, prezentacjach i publikacjach multimedialnych wykorzystywanych w trakcie
realizacji przedmiotu zamodwienia; Wszystkie publikacje powinny zawierad logotypy oraz jasne wskazanie na
wspdifinansowanie publikacji przez Europejski Fundusz Spofeczny ~ co najmniej na stronie redakcyijnej. Logotypy
moga pojawic sie rowniez jako elementy graficzne takze na oktadkach i innych elementach publikacji. W przypadku
materiatdéw drukowanych nie posiadajacych strony tytulowej ani redakeyjnej {broszury, ulotki, foldery do 4 stron)
informacja o wspdffinansowaniu wraz z logotypami powinna sie znalezé na pierwszej lub ostatniej stronie publikacii.
Nalezy pamietad, 2e w przypadku publikacit | duzych materiatdw informacyjno-promocyjnych, informacia
o wspilfinansowaniu moze umieszczona by¢ sie w dowolnym miejscu takiego materiaty, niezaleznie od
wystepowania fogotypdw, tylko musi byC ona umieszczona poza ciggiem logotypdw. Na publikacjach w wersji
elektronicznej /piyty CD, DVD, VHS, pamieci flash, do pobrania z www itp./ na plerwszej stronie/ pierwszym
widocznym ekranie/ oknie powitania, ktére uvkazuje sie jako pierwsze podczas odtwarzania materialow
zamieszczonych na nosniku danych powinna znalez¢ sie informacja o wspdifinansowaniu oraz logotypy, ponadto w
przypadku nodnikéw takich jak CD lub DVD informacja o wspdffinansowaniu powinna znalezé sie rowniez na plycie
oraz okiadce piyty /fjedli wystepuje, a front zapakowane] piyty jest niewidoczny/. W przypadku prezentacji
multimedialnych /Power Point, Flash, itp./ - co najmniej na pierwszym i ostatnim sfajdzie/cknie powinna znalezé
sie informacja o wspdifinansowaniu.
- zaproszeniach;
- certyfikatach/zaswiadczeniach/dyplomach potwierdzajacych zakorczenie lub udziat w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu.
Jezeli nie ma mozliwosci zamieszczenia odpowiedniej informacii na certyfikatach, swiadectwach, dyplomach /np.
swiadectwa na drukach MEN/ logotypy oraz informacja o wspdifinansowaniu powinny znalezc sie, w zaleznosci od
formy stosowanej w poszczegbinych instytucijach, na umowiefumowach szkoleniowych lub w formie dodatkowego
zaswiadczenia z informacja, ze szkolenie/szkolenia byly wspdHfinansowane prze Europejski Fundusz Spoteczny.
Recepcjonista z jezykiem niemieckim 7
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11.4 Oznaczanie sprzety i wyposazenia zaku iopego w ramach projektu:

Nie ma obowigzku oznaczania materiatéw biurowych oraz maitego sprzetu o niewielkiej wartosci - np. zZszywacze,
dziurkacze, diugopisy, otdwki, flamastry zakupionego na potrzeby biurowe.

11.5 Oznaczenia stron internetowych:

W przypadku zamieszczania materialow informacyjnych, proemocyjnych na stronach internetowych przez
Wykonawce winny one spetniad wszystkie warunki okreslone w wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szczegdlowe informacje dotyczace powyiszych wytycznych zamieszczone i dostepne sa na stronie
internetowej http://www.efs.gov.pl/Documents/wytyczne_04_02.pdf . Pod powyzszym adresem
dostepne sa takie przykiady logotypoéw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycji zgodnie
z wylycznymi projektu.

11.6 Pozostate informacje w zakresie wytvcznych:

Z tytutu realizacji zadart okredlonych w rozdziale 11 Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie
poza okredlonym w ofercie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji powyzszych
wytycznych. Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez instytucie posredniczacq
oraz inng uprawnione podmioty w zakresle prawidiowosci realizacji projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego. Dodatkowo na Wykonawcy cigzg, szczegdtowo okreélone w tredci umowy
zobowiazania z tytuty finansowania realizacji przedmioty zamowienia ze grodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w zakresie ochrony danych osobowych oraz przechowywania i udostepniania dokumentacji dotyczacej
realizacji projektu, Ponadto w przypadku zmian w zakresie wytycznych dotyczacych oznaczania projektdw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludiki Wykonawca zobowiazany jest do ich realizacji zgodnie z
obowtgzujacymi w czasie realizacji, aktualnymi wytycznymi.

12, Informacia o sposobie

oswiadczen i dokumentéw:

i2.1 Postepowanie o udzielenie zamowienia, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w ustawie, prowadzi sie z
zachowaniem jako podstawowej formy pisemne;. Zamawiajacy dopuszcza forme elektroniczng i forme faksu.
Strona, ktéra otrzymuje dokumenty lub informacje poczty elektroniczng fub faksem, jest zobowiazana na zadanie
strony przekazujacej dokement jub informacje, do niezwlocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.

12.2 Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi sie w jezyku polskim.

12.3 Wykonawca mote zwrdcié sie do Zamawiajacego o wyijasnienie tresc specyfikacii istotnych warunkéw
zamdwienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjadnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacii istotnych warunkéw
zamadwienia wplynaf do Zamawiajacego nie pézniej niz do kosfca dnia, w ktdrym uplywa potowa Wyznaczonego

terminu skiadania ofert.

12.4 Jezeli wniosek o wyjasnienie tresc specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wplynat pe uplywie terminu
skiadania wniosku [ub dotyczy udzielonych wyjasnien,, Zamawiajacy moze udzielid wyjasnieri albo pozostawi¢

wniosek bez rozpoznania.

12.5 Przediuzenie terminu skiadania ofert nie wptywa na bieg terminu skiadania wnioskow o wyjasnienie tresci
SIWZ.

12.6 Tresc zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktérym przekazat specyfikacje -
istotnych warunkdéw zamdwienia, bez ujawniania rédia zapytania, a jezeli specyfikacja jest udostepniana na
stronie internetowej zamieszcza na tej stronie.
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L Powiatowy Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA | ,*"~,
t‘ KAPiTAt LL'I_DZKI w Kolobrzegu FUNDUSZESI;SCL’:(%;S\IK‘: AP n:
D NARQDOWA STRATEGIA SPOINDSCI

12.7 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tresé
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia. Dokonang zmiane specyfikacii Zamawlajacy przekazuje niezwlocznie
wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkdw zamodwienia, a jezeli specyfikacja

jest udostepniana na stronie internetowej, zamieszcza jg takze na tej stronie.

13. Wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie z Wykonawcami:

Osoby uprawnione do kontaktowania sie z Wykonawcami: Joanna Jadczak, Aneta Gajek, nr tel. 94 35 241 33,
wew. 234, e-mail -~ szkg@praca.gov.pl Dodatkowe wyjasnienia i informacje dotyczgoe zamowienia mozna
otrzymaé w godz. od 08:00 do 15:00 pod wymienionym powyzej numerem telefonu lub osobidcie w siedzibie

Zamawiajacego po uzgadnieniu telefonicznym.
14, Termin zwiazania oferta:
14.1 Wykonawca jest zwigzany ofertg na czas do 30 dni.

14.2 Wykonawca samodzielnie ub na wniosek Zamawiajacego moze przediuzy¢ termin zwiazania oferta, z tym
Zze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwiazania oferta, zwrocic sie
do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuZzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dhuzszy jednak niz 60
dni.

14.3 Bieg terminu zwiazania ofertg rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu skladania ofert.

15. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy:

Nie jest wymagane .

16. Opis sposobu przygotowania ofert
16.1 Oferta skiadana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowiacym zatacznik

do SIWZ - zatacznik nr 2 do SIWZ. Kazdy Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte. Oferta musi by¢
sporzadzona zgednie z wymaganiami niniejszej SIWZ i ustawy.

16.2 Do oferty Wykonawca obowigzany jest dotaczyé wszystkie dokumenty | oswiadczenia wyszczegdinione
w tredcl SIWZ.

16.3 Formularz ofertowy oraz pozostate zatgczniki zostang wypetnione przez Wykonawce bez dokonywania w nich
zmian przez Wykonawce., Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci dokonywania zmian w tresci
zalaczonych formularzy. W przypadku zozenia przez Wykonawce wiasnych formularzy ich tresé¢ musi byc
tozsama z trescig formularzy zataczonych do niniejszej SIWZ, Powyzsze dotyczy takze oznaczen o kidrych mowa
w tresci pkt 11.

16.4 W przypadku, gdy jakakolwiek czedd powyzszych dokumentdw nie dotyczy Wykonawcy, wpisuje
on ,hie dotyczy”.

16.5 Oferta musi byc sporzadzona w jezyku polskim. Zamawiajacy nie wyraZza zgody na zloZenie oferty
w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

16.6 Oferta w szczegdinosdci zawieraé must Program szkolenia, na formularzu stanowigcym zalacznik nr 9
do SIWZ, 7z oznaczeniami o ktdrych mowa w tresci pkt 11.

16.7 Oferta musi zawiera¢ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

16.8 Oferta winna by¢ sporzadzona czytelnie, najlepiej pismem komputerowym lub inng czytelng i trwalg technika,
oraz powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszelkie dokumenty
sporzadzane przez Wykonawce oraz oswiadczenia stanowiace zalgczniki do oferty powinny byé podpisane przez
Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela.
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16.9 Poprawki w tresci oferty powinny byé naniesione poprzez skredlenie dotychczasowej tresci i wpisanie nowej,
z zachowaniem czytelnosci btednego zapisu oraz podpisane przez Wykonawce /upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy/.

16.10 Ziozenie przez jednego Wykonawce wigcej niz jednej oferty lub zlozenie oferty wariantowej, spowoduje
odrzucenie ofert ziozonych przez Wykonawce.

16.11 W przypadku, gdy Wykonawca dotaczy jako zatacznik do oferty kopig jakiegos dokumentu, kopia ta winna
byé podwiadczona za zgodnosé z oryginatem przez tego Wykonawce lub notariusza. W przypadku przedstawienia
kopii nieczytelnej lub budzacej watpliwosci, co do jej prawdziwoéci, Zamawiajacy moze zadad przedstawienia
oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu.

16.12 Ztozone dokumenty wchodzace w sktad oferty nie podlegaja zwrotowi.

17. Opakowanie i oznakowanie ofert:

17.1 Zaleca sie umieszczenie oferty w Jednym zapieczetowanym opakowaniu wewnetrznym oraz w jednym
nieprzejrzystym, szczelnym, trwale zamknietym i nienaruszonym opakowaniu zewnetrznym.

17.2 Na opakowaniu zewnetrznym powinny znajdowad sie nastepujace oznaczenia:

a/ Nazwa | adres Zamawiajacego: Powiat Kolobrzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu,
ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg;

b/ Nazwa i adres Wykonawcy;

¢/ Napis: ,Oferta na ustuge szkoleniowa pn. Recepcjonista z jezykiem niemieckim. Nie otwieraé przed godz.
13:30 dnia 27.08.2010r."”

17.2 W przypadku braku w/w informacji Zamawiajacy nie ponosi cdpowiedzialnodc za zdarzenia wynikajace
z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadkyu skiadania
oferty poczta lub pocztg kurierska za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

17.3 Wykonawca moze wprowadzic zmiany lub wycofal zlozong przez siebie oferte pod warunkiem,
ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uphlywem
terminu sktadania ofert, Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi byé dokonane oraz
podpisane ,zmiana oferty ztoZzonej na ustuge szkoleniowa pn. Recepcjonista =z Jezykiem niemieckim” lub
~wycofanie oferty zloZonej na ustuge szkoleniowa pn. Recepcjonista z jezykiem niemieckim”. Ziozenie
oferty zmieniajacej badzie rownoznaczne z wycofaniem poprzednio ziozonej oferty. W takim wypadku procedurze
otwarcia ofert podlega bedzie wylacznie oferta zmieniajgca. Oferta poprzednio zlozona zostanie Wykonawcy

Zwrocona.

18. Miejsce i termin skladania ofert

18.1 Termin skiadania ofert uplywa dnia 30.08.2010r. o godzinie 13,00. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania terminu skiadania ofert ma data | godzina wplywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej nadania

przesytka pocztowq czy kurierska.
18.2 Oferty nalezy sklada¢ w siedzible Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu, ul. Ratuszowa 13,

78-100 Kotobrzeg, pok. nr 16 (sekretariat).
18.3 Oferta zlozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrécona bez jej otwierania.

19, Miejsce i termin otwarcia ofert

19.1 Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 30.08.2010r. o godz, 13:30, Ratusz Miejski,
ul. Armii Krajowej 12 pok. nr 23.

19.2 Wykonawcy moga uczestniczye w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku niecbecnosci Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zarmawiajacy niezwlocznie przesie Wykonawcy informacje z sesji otwarcia ofert, na jego pisemny

wnigsek.
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19.3 Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona z postepcwania, jezeli Wykonawca nie ztozyt wymaganych o$wiadczen
lub nie spemit innych wymagan okreslonych w ustawie [ub niniejszym dokumencie, z zastrzeZeniem zasad
okresdlonych w art. 26, art. 87, art. 90 ustawy.

19.4 Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Zamawiajacego oraz

na stronie internetowej Zamawiajacego.

19.5 Zamawiajacy powiadomi o wynikach postepowania wszystkich Wykonawcow. Wybranemu Wykonawcy

Zamawiajgcy wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

20. Sposob obliczenia ceny oferty:

20.1 Cena oferty uwzgledniajaca wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w ziotych polskich cyfrowo i stownie,
w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.
20.2 Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i skladniki zwigzane z wykonaniem

zamdwienia, o ktdrych mowa w tresci SIWZ, w tym w szczegdlnosci koszt sali szkoleniowej, koszt zajed
praktycznych, jaki bedzie niezbedny do odbycia tych zajel przez uczestnikow szkolenia, optacenia wykladowcow,
kawy, herbaty, wody, przekgsek kruchych dia uczestnikdw, materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
egzaminu wewnetrznege po zakonczeniu szkolenia | wydania zaswiadczen.

20.3 Wykonawca w ofercie wyodrebni z ceny koszty stale. Koszty stale to koszty, jakie Zamawiajacy zobowigzany
bedzie poniesé bez wzgledu na to, ilu uczestnikéw szkolenie ukoiiczy. Moze sig bowiem zdarzy¢, ze niektére osoby
w trakcie szkolenia zrezygnuja, (z réznych przyczyn), badZ po odebraniu skierowania go nie rozpoczng.

20.4 Do oceny ofert Zamawiajacy przyjmie ceng brutto podana w formularzu ofertowym.

20.5. Oferty zawierajace btedy w obliczeniu ceny zostang odrzucone na postawle art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy,
z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy. Prawidlowe ustalenie wartosci podatku VAT nalezy do obowigzkéw

Wykonawcy.
20.6 Wykonawca w tresci oferty okresli Koszt ospbogodziny szkolenia, ktéry nie ulegnie zmianie.

21. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze ofert wraz z podaniem
znaczenia tych kryteridw oraz sposobu oceny ofert

21.1 Oferty zostang ocenione na podstawie przyjetych kryteriéw — sumy ponizszych elementow, tj;

ceny brutto 90% i posiadania przynajmniej jednego certyfikatu jakosci — 10%.

21.2 Obliczenia bedq dokonywane z dokladnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

21.3 Zamawiajacy oceni i pordwna tylko te oferty, ktdre odpowiadaja tresci | wymogom SIWZ i ustawy.

21.4 Zamawiajacy udzieli zamodwienia temu Wvykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzsza iloS¢ punktow
w kryteriach okreslonych w ponizszej tabeli.

21.5 Zamawiajacy poprawi w tredci oferty oczywiste omytki pisarskie oraz oczywliste omyiki rachunkowe
w obliczeniu ceny zgodnie z art. 87 ust, 2 ustawy.

21.6 W toku dokonywania badania | oceny ofert Zamawiajacy moze zadac udzielenia przez Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert,

21.7 Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapig okolicznodci wskazane w art. 89 ust. 1 ustawy.

21.8 Zamawiajacy uniewazni postepowanie w sytuacji, gdy wystapia przestanki wskazane w art. 93 ustawy.
O uniewaznieniu postepowania o udziefenie zamdwienia Zamawiajgcy zawiadamia rdwnoczesnie wszystkich
Wykonawcow, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia lub ziozyli oferte, podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne tej decyzji. Zawiadomienie zostanie przestane do wszystkich Wykonawcdaw, ktorzy ziozyli oferty.

Recepcjonista z jezykiem niemieckim 11
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Kryteria oceny oferty.
1% odpowiada 1 pkt
Nr kryterium ] Opis kryterium oceny Znaczenie
1 Koszt szkolenia (KS) 90 %
2 Certyfikat jakosci (C3) * 10%

21.9 Punkty przyznawane za kryterium beda liczone wg nastepujacych wzoréw:

Koszt szkolenia (Cena) :

KS = C.min/ C.of x 90 pkt gdzie:

KS - koszt szkolenia (0géiny koszt szkolenia podany w formularzu oferty),
C.min. - najnizsza cena wérdd rozpatrywanych ofert;

C.of. - cena w akiualnie analizowanej ofercie;

Certyfikat jakosci = W3rdd certyfikatéw jakodci przedstawionych przez instytucje szkoleniowe moga sie znalezé
takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oSwiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub inne certyfikaty lub
znaki jakosci, ktdrych nadawanie odbywa si¢ na podstawie obowiazuiacych przepiséw prawa.

* UWAGA: Wykonawca zobowiazany jest przedioZyé w tresci oferty oryginat lub kopie potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce certyfikatu jakosci. Tylko w takim przypadku Zamawiajacy
uwzgledni w sumie punktowej speinienie kryterium nr 2 [certyfikat jakosci musi byé wazny

przynajmmniej na dzient sifadania ofert/

Certyfikat jakosci - ocena spelnienia kryterium:
€] = posiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakosdci — 10 pkt
Nieposiadanie przynajmniej jednego certyfikatu jakodci - 0 pkt

21.10 Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra zgodnie z powyZzszym kryterium oceny ofert uzyska
najwyisza liczbg punktdw sposréd ofert nie podlegajacych odrzuceniu.
21.11 Maksymalnie oferta moze uzyskac 100 punktow.

22, Istotne warunki umowy:
22.1 Okresla zatacznik do SIWZ - zatacznik nr 11 ~ projekt umowy.

22,2 Zamawiajacy zastrzega zgodnie z art. 145 ustawy, iz w razie zaistnienia Istotnej zmiany okolicznodci
powodujacej, iz wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie moina bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcla wiadomosci o tych
okolicznodciach. W przypadku, o ktorym mowa powyzej Wykonawca moze zadaé wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytudu wykonania czesci umowy.

22.3 Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmian umowy, jeieli ‘koniecznose tej zmiany powstata wskutek

okelicznogcei niezawinionych przez strony. Jezeli z wnioskiem o zmiane wystapi Wykonawca zobowigzany jest on

udokumentowac okolicznoscl powodujace koniecznoéé zmian. Zmiany o ktérych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacit szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawey lub Zamawiajacego /np. dziatanie sity

wyzszaj/. Jezell o zmiang terminu wystapi Wykonawca zobowigzany jest on dostarczyd Zamawiajacemu plan zajeé
Recepcjonista z jezykiem niemieckim 12
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szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry
dydaktycznej prowadzacej szkolenie/;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe micjsce wskazane przez Wykonawce bedzie spetnialo
wymogi okreslone w pkt 6.1.6 1 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktoregokolwiek dokumentu potwierdzajace'go zakonczenie szkolenia w sytuacji kiedy zmianie ulegng
obowigzujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezell konieczno$d zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wYtycznych.

23. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostac dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego.

W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystnieiszej Zamawiajacy poinformuje Wykonawcg o terminie i miajscu

zawarcia umowy.

24. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacei Wyvkonawcy w toku postepowania udzielenie

Wykonawcom oraz innym osobom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez

Zamawiajacego przepisdw ustawy Prawo zamodwien publicznych, przystuguja srodki ochrony prawnej w zakresie
odwoiania i skargi na zasadach okreslonych w dziale VI ustawy.

25. Inne informacje dotvczace postepowania:

25.1 Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

25.2 Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
25.3 Zamawlalacy nie przewiduje aukcii elektroniczne].

25.4 Zamawlajacy nie dopuszcza skiadania ofert czesciowych.,

« Zatgcznik 1 - Opis przedmiotu zamowienia

e Zatacznik 2 - Formularz ofertowy

o Zalgcznik 3 - Informacia dotyczaca nalezytego wykonania ustug
e Zalacznik 4 - Wykaz kadry dydaktycznej

e Zalgcznik 5 - Wykaz ~ sala i sprzet

o Zakacznik 6 - Wykaz - lokalizacja mieisca do zajed praktycznych
o Zalkacznik 7 - Oiwiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu
+ Zalgcznik 8 - Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu

+ Zalacznik 9 - Program szkolenia

«  Zakgcznik 10 - Kalkulacja ceny szkolenia

« Zatgcznik 11 - Projekt umowy

¢4
Sporzadzita: Aneta Gajek é”}'&é L

ZATWIERDZAM:
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Powiatowego Urzedu Pracy //5&
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Zatgcznik 1 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Bloki tematyczne:
a) Modut zawodowy - Szkolenie ma na celu przygotowanie do pracy na stanowisku recepcjonisty m.in.
w hotelu lub odrodku wypoczynkowym. Program szkoienia powinien wykorzystywal standardy kwalifikacjl
zawodowych i modutowe programy szkolern zawodowych, dostepne w bazach danych prowadzonych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej znajdujacych sie na stronie internetowej:
www.kwallfikacje.praca.gov.pl. /kod zawodu: 422201 - Recepcjonista/.

Powyzszy modut musi skitadad sie z czesci teoretycznej i praktycznej oraz zakoriczyé sie egzaminem

wewnetrznym.

b) Modut jezykowy - jezyk niemiecki - Celem tego modutu jest nabycie przez skierowane na szkolenie osoby
bezrobotne umiejetnosci profesjonalnej obstugi niemieckojezycznego klienta. Nabycie umiejetnosci czytania,
pisania | mowienia w tym jezyku na poziomie umozliwiajacym rozmowe czy weryfikacje niemieckojezycznych
dokumentéw z jakimi moga sie spotkaé w pracy. Program szkolenia bedzie zawierat zardwno bogate stownictwo
wiasciwe dla branzy hotelarskiei, jak i wiele zwrotdw niezbednych w zyciu codziennym. Zdobyte umieietnosci
jezykowe przeéwiczone zostang w trakcie praktycznych scenek w celu utatwienia nauki i przyswajania wiedzy.
W trakcie Cwiczen uczestnicy szkolenla zapoznaja sie z réznymi hipotetycznymi sytuacjami jakie moga ich
spotka¢ w zyciu zawodowym. Poziom nauczania jezyka: sredniozaawansowany, przy czym Zamawiajacy
zastrzega, iz wyktadowca/trener bedzie zobowiazany dostosowal poziom nauczania do mozliwosci uczestnikow
szkolenia (a wiec poziom ten moze byé nizszy lub wyzszy w zaleznodci od mozliwodci uczestnikéw szkolenia).
Wykiadowca/trener bedzie zobowigzany bra¢ pod wwage fakt zréZnicowania grupy pod katem umiejetnosci
jezykowych i szybkodci przyswajania wiedzy. Modut jezykowy musi zakoriczy¢ sig egzaminem wewnetrznym.

c) Moduil ,Powrdt na ryhek pracy” co praktycznie powinien wiedziec i zastosowad kazdy poszukujacy pracy
- 8 godzin zegarowych ~ (forma warsztatowa pracy z grupa}:

- Rynek pracy - jak sie porusza¢? - (Obszar rynku pracy, proces zmian na rynku pracy, metody poszukiwania
pracy - plusy | minusy zastosowania poszczegéinych metod. Poszukiwanie pracy w Kraju | za granica),

. Co stanowi o powodzeniu i sukcesie w pracy i jej weczesniejszym poszukiwaniu — (Sposoby poznania siebie,
analiza umiejetnosci, rozpoznanie wymagan konkretnych stanowisk pracy, co trzeba wiedzie¢ o zmianach na
rynku pracy, jak znaleié i utrzymac prace, korzystanie z rozwoju spoteczeristwa informacyjnego podczas
poszukiwania pracy - dostep do Internetu, baz danych),

. Dokumenty aplikacyine ,szyte na miare” -~ czyli jak przygotowaé oferte wiasng — (Udostepnienie przynajmnie]
2 wzordw zyciorysu i listu motywacyjnego, CV w formacie europejskim, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych przez uczestnikow, analiza najczesciej popemianych bledéw przy tworzeniu dokumentdw
aplikacyinych).

2. W szkoleniu wykorzystane beda prezentacje multimedialne i filmy instruktazowe.

3, Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy (oprécz zaje¢ typowo teoretycznych, przeprowadzone bedg
takze zajecia praktyczne). Wykonawca na czas szkolenia zobowigzany jest zapewnié¢ uczestnikom sprzet oraz
materialy niezbedne w pracy recepcjonisty.

4, Szkolenie odbedzie sie w granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg.

5, Wykonawca zapewni uczestnikom w kazdy dzieri szkolenia kawe, herbate, wode, cukier oraz przekaski
kruche,

6. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mieé zapewnione na wlasnost materiaty szkoleniowe w postacl:

a) Publikacji ksiazkowej lub skiyptu (moze byé drukowany przez Wykonawce - istotna jest zawartodé
merytoryczna) typu kompendium wiedzy oraz

b} Zeszytu w kratke 60-cio kartkowy oraz diugopis.

. Z. Liczba uczestnikow szkolenta: 12 oséb bezrobotnych.
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Zafacznik 2 do SIWZ

Postepowanie nr PN/RS/09/2010
Formularz ofertowy
Szkolenie pn. Recepcjonista z jezykiem niemieckim
Dane Wykonawcy:
[ a0 2= T (132101 ) P P PRI
F [Tl =] v | 03 AR SO U PP PP P

W odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zamowientu, ktdrego przedmiotem jest szkolenie pn. RECEPCIONISTA Z
JEZYKIEM NIEMIECKIM dla 12 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajacego, oferuje catkowity cene brutto

za realizacje przedmiotu zamowienia:

CENa BrUtEO vvcecrmcrineinees PLIN SHOWIHE! oottt bene et erersrens s sk bbb s sesensmemanenna s 1 4 v nn g nannes PLN
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: ..o PLN

SEOWIIE Lottt eesss e s e csc et b st b e LR e
Koszt osobogodziny ... PLN

1/ Oéwiadczamy, 2e oferta zostala sporzadzona na podstawie opisu | wymagan przedstawionych w Specyfikac]l
Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

2/ Oswiadczamy, ze zapoznalismy sig ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamodwienta i nie wnosimy do niej
zastrzezen oraz zdobylismy konieczne informacie do przygotowania oferly.

3/ Wyrazamy zgode na ptatnosé przelewem w ciagu 30 dni od daty ctrzymania faktury przez Zamawiajacego.

4/ Zawarty w SIWZ projekt umowy zostat przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy sie w przypadku wyboru
naszej oferty do zawarcia umowy na tych warunkach, w miejscu | terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

5/ Oswiadczamy, ze akceptujemy zwigzanie sie niniejsza oferta na czas do 30 dni. Bieg terminu 2zwigzania oferty
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skiadania ofert.

6/ Odwiadczamy, ze calodé zamdwienia zamierzamy wykonad sami/powierzymy podwykonawcem wykonanie czgsci

e 0N Lo LT S S TN

/wskazaé zakres czeéci zamdwienia realizowanego przez podwykonawcow
i okreslié procent tej czesci zamdwienia/

7/ Do niniejszego formularza przedktadamy zataczniki zgodnie z trescig SIWZ.

Jwpisa¢ jakie/
podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* piepotrzebne skresli¢
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Modut ,,Powrét na rynek pracy”: wymagania zqgodnie z pkt 6.1.4.3 SIWZ
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FUNDUSZ SPOLECZNY B

L
o

Lp.

JImie i nazwisko
proponcwanego
wyktadowcy/trenera

Poziom wyksztalcenia
UWAGA: Musi by¢ wyzsze
Kierunek studiow

Okres posiadanego doswiadczenia
od vevreninn dO L,

Okreslic takze gdzie zdobyta
doswiadczenie proponowana osoba

Doswiadczenie w petnieniu funkcii wyktadowcy/trenera
w zakresie tematyki szkolenla wskazanego modutu na
co najmnigj dwoch szkoleniach.

Okresli¢ na rzecz jakich podmiotow wyktadowca
prowadzit te dwa szkolenia.

Szkolenie Nr 1 - nazwa szkolenia

Szkolenie 2_; 1 prowadzone bylo na rzecz nastepujacego
podmiotu

Szkolenie Nr 2 u_.os.mauo:m bylo na rzecz nastepujacege
podmioku

Termin szkolenia:

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacii zamowienia swdj potencjat kadrowy, wowczas nalezy przedstawié¢ w tym celu pisemne

zohowigzanie tego podmictu do oddania mu do dyspozycji wykiadowcdw na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamowienia. Jezeli Wykonawca nie zalaczy
do oferty takiego zobowigzania, wowczas zamawiajacy przyjmie, iz osobarmi tymi (wskazanymi w wykazach) dysponuje.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z Zamawiajacym i nadzor wewnetrzny przebiegu szkolenia, w celu podnoszenia jakosci

prowadzonego szkolenia i monitorowania postepéw w nauce uczestnikdw szkolenia — Zgodnie z pkt 6.1.5 SIWZ.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon kontaktowy:

podpis Wykonawcy lub Omo_u< :uoémN:_o:&
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik Nr 5 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

Wykaz zawierajacy: Lokalizacje/wyposazenie sali szkoleniowej
zgodnie z pkt 6.1.6 SIWZ
Sala szkoleniowa wyposazona na czas szkolenia w liczbe tawek i krzeset adekwatna do liczby oséb kierowanych

(stanowisko pracy- krzesto i fawka):

Lokalizacja (adres) sali szkoleniowe]j w NAzwa IMIEJSCAT oo
granicach administracyjnych L1 o S O D
miasta Kotobrzeg NE e

Dysponuje/bede dysponowal* wskazana wyzej sala szkoleniowa,

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamowienia sale szkoleniowa, wowczas nalezy
przedstawic pisemne zobowigzanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycji sali na okres korzystania z niej przy

wykonywaniu zamodwlenia.

Wyposazenie sali szkoleniowej na czas szkolenia:

TAK lub NIE -

Lp. Nazwa wymaganego sprzetu odpowiednia

odpowied2 wpisaé w
rubryke

1. | Stanowisko pracy (krzesto i tawka) x liczba uczestnikow.

2. | Tablica kredowa iftub suchoscieralna iflub flipchart z zapasem kartek.

3. | Projektor oraz ekran projekcyiny (fub odpowiednio przygotowana sciana).
4, | Sprzet oraz materiaty niezbedne do praktycznej nauki zawodu recepcjonisty

Dysponuje/bede dysponowal * wymienionym w tabeli sprzetem.
UWAGA: Jezeli inny podmict udosteprni Wykonawcy na czas realizacji zamowienia swoj sprzet, o ktdrym mowa wyzej
(wyposazenie sali), wowczas nalezy przedstawi¢ pisemne zobowiazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycii

sprzetu na okres korzystania z niego przy wykonywaniu zamdwienia.

...................... L e P T PP PP T TP

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* - piepotrzebne skreslié
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Zatacznik Nr 6 do SIWZ
Postepowanie nt PN/RS/09/2010

Wykaz zawierajgcy co najmniej jedno migjsce do zajeé praktycznych zlokalizowane w
granicach administracyjnych miasta Kolobrzeg /takich miejsc moze by¢ wiecej, z uwagi na
liczbe uczestnikdéw/, w ktoérym uczestnicy szkolenia beda mogli odbyé zajecia praktyczne.
Miejsca zaproponowane przez Wykonawce jako miejsca odbywania praktyki, musza byc
miejscami, gdzie wykonywane sa prace na stanowisku recepcjonisty. Tylko w ten sposéb

mozliwe bedzie przeprowadzenie praktycznej nauki zajeé - zgodnie z pkt 6.1.7 SIWZ

L Miejsce zajeé praktycznych Nazwa miejsca: SUTOTTUTSTUOURE
p- L[ Tor- [ RO
NE e
1.
2.
3.

Dysponuje/bede dysponowal * wskazanym wyzej miejscem do zajeé praktycznych,

UWAGA: Jezeli inny podmiot udostepni Wykonawcy na czas realizacji zamodwienia miejsce praktyk, wowczas halezy
przedstawi¢ pisemne zobowiazanie tego podmictu do oddania mu do dyspozycl! tego miejsca na okres korzystania

z niej przy wykonywaniu zamowienia.

................................................................

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

* - niepotrzebne skreélié
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Zatgcznik Nr 7 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

N T IR E ot T Nl oy T

ArES WY K OMBWEY . 1rsiriirinterteiiiuresttiitisnmarerertraranienestaesseieraerttasssiatrstensresnrnssnssnssnns

Oswiadczenie o spelnianfu warunkéw udzialu w postepowaniu na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamodwien publicznych
/ tekst jednolity Dz, U, z 2010 r. nr 113 poz. 759 /

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia osoéb bezrobotnych dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu o specjalnosci: Recepcjonista z_ jezykiem
niemieckim, ja nizej podpisany, dzialajac w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy
oswiadczam, Ze spetniam warunki ubiegania sie o zamowienie, zgodnie z art. 22 ust. 1 w/w

ustawy, ktory brzmi;

Art. 22 ust. I ustawy

1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegal sie wykonawcy, ktorzy spefniaja warunki,
dotyczace: _

1/ posiadania uprawnient do wykonywania okreslonej dziatainosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2/ posiadania wiedzy | doswiadczenia;

3/ dysponowania odpowiednim potencjatemn technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4/ sytuacji ekonomicznej i finansoweyj,

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalgcznik nr 8 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

NAZWaA WYKODNAWEY ..ot e r e r sz s e a s n s e s anas

AAres WY KOMAWCY ... i st e e s n s et s e e e a e e et e

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust, 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych
/ tekst jednolity Dz. U. 2 2010 r. nr 113 poz. 759 /

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego dotyczacego wykonania ustugi szkolenia osdb bezrobotnych dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu o specjalnosci: Recepcjonista z jezvkiem
niemieckim, ja nizej podpisany, dziatajac w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy
oéwiadczam, Zze spetniam warunki ubiegania sie o zamdwienie, zgodnie z art. 24 ust. 1 w/w

ustawy, ktory brzmi:

Art. 24 ust. 1 ustawy

1. 7 postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sig:

1/ wykonawcdw, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda
ta zostata stwierdzona orzeczeniem sgdu, ktdre uprawomocnifo sie w okresfe 3 lat przed wszczeciem postepowania;
2/ wykonawcow, w sfosunku do kfrych otwarto likwidacje Ilub ktérych upadiosé ogloszono, z wyjatkiem
wykonawcow, ktérzy po ogloszeniu upadfosci zawarli ukfad zafwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu,
Jjezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadiego;

3/ wykonawcdw, ktérzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, opfat lub siladek na ubezpieczenia spofeczne fub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkdw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozfoZenie na
raty zalegiych platnosgci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wiasciwego organu;

4/ osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popefnione w zwigzku z postepowaniem
0 udZielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrofowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popeinione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanef grupie albo zwiazku majacych na celu popelnienie przestepstwa fub
przestepstwa skarbowego;

5/ spotki jawne, ktorych wspoinika prawomocnie skazano za przestepstwo popefnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo  popefnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe fub
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prze stwo udziatu w zorganizowanej grupie atbo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego,

6/ spotki partnerskie, ktérych partnera lub czionka zarzqdu prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w
zZwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowq, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w cely osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub pizestepstwo udziaty w zorganizowanej gruple albo zwigzku majacych na celu popeinienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7/ spdtki komandytowe oraz spétki komandytowo-akcyjne, ktdrych komplementariusza prawomocnie skazano za
przestepstwo popefnione w 2wigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko pravwom
0sob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popefnione w celu osiagniecia korzyéci majatkowych, a
takZe za przestepsiwo skarbowe Jub przestepstwo udziaty w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

8/ asoby prawne, kidrych urzedujacego czionka organu zarzgdzajacego prawomocnie skazano za przestepstwo
popefnione w 2zZwiazku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepsiwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe fub przestepstwo udziaty w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popetnienie przestepstwa fub przestepstwa skarbowego;

9/ podmioty zbiorowe, wobec kidrych sad orzekt zakaz ubiegania si¢ o zamdwienia na podstawie przepiséw o
odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod groZbg kary.

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy



KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGHA SPOINOSCH

{pieczec instytucii szkolacej)

1. Nazwa szkolenia:

Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA

EURCPEISKI
w Kotobrzegu FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatfgcznik nr 9 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

Program szkolenia

5. Charakterystyka osdb, dia ktérych szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstepne

dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia:

6. Plan nauczania okredlajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w
miare potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej)*:

Lp

Temat zajec

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne
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Razem

7. Tres€ szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyinych:

Lp Nazwa modutu Tresé szkolenia w zakresie modufu

8. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych wykorzystywanych
do realizacji szkolenia (w przypadku wydawnictw ksiazkowych nalezy podaé tytut i autora):

9. Wykaz literatury, érodkéw i materiatéw dydaktycznych, materialéw biurowych jakie uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasnosé {w przypadky wydawnictw ksiazkowych naleiy poda¢ tytut
i autora):
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10. Wykaz sprzetu, jaki bedzie wykorzystany do zajeé:

12. Sposéb sprawdzenia koncowego efektéw nauczania: egzamin wewnetrzny, egzamin zewnetrzny,
zaliczenie, praca koAcowa - okreslic

16. Oswiadczam, 2e posiadam(y) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem
..................... w Wojewddzkim Urzedzie Pracy W ....ccooovcevvecncanennenrn e

W zalaczeniu:
- wzory zaswiadczen i uprawnien

podpis osoby upowainionej

*program szkolenia powinien uwzgledniaé wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modufowych
pragramdw szkolei zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra, dostepnych na
stronie internetowej www.kwalifikacje.praca.gov.pi
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Zatgcznik nr 10 do SIWZ
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

/ pieczec wykonawcy/
Kalkulacja ceny szkolenia /dla 12 os6b ogdtem przewidzianych w treséci SIWZ/

NAZWA SZKOLENIA: RECEPCIONISTA Z JEZYKIEM NIEMIECKIM

Lp. Tresé Kwota w zl.

1. Wynagrodzenia wyktadowcow/trenerow

2. Inne wynagrodzenia /np.: kierownik kursu, obstuga
administracyjna itp./

STALE

3. Wynajem/eksploatacja sal wyktadowych

4. Inne koszty state /wymienié/:

KOSZTY

5. Suma kosztéw statych - suma /pkt I ppkt 1-4/

I.

6. Koszt staly za uczestnika szkolenia

/kwote z pkt I ppkt 5 nalezy podzieli¢ przez

12 - liczbe uczestnikéw szkolenia/

1. Materiaty szkoleniowe i inne $rodki dydaktyczne

2. Wynajem/ekspicatacja sprzetu

3. Inne koszty zmienne /wymienié/:

ZMIENNE

4. Serwis kawowy /kawa, herbata, woda mineraina, ciastka/

5. Egzaminy zewnetrzne /jesli wystepuja/

6. Suma kosztéw zmiennych -~ suma /pkt II ppkt 1-5/

KOSZTY

7. Koszt zmienny za uczestnika szkolenia

/kwote z pkt II ppkt 6 nalezy podzieli¢ przez

12 - liczbe uczestnikdw szkolenia/

1I1. | Ogotem koszt szkolenia /suma pkt I ppkt 5 i pkt IT ppkt
6/

IV. |Opiata za jednego uczestnika /suma pkt I ppkt 6 i pkt II
ppkt 7/ ‘

V. | Koszt osobogodziny za uczestnika fkwota z pkt I11
podzielona przez 12 - liczbe uczestnikow szkolenia i
przez 200 ~ liczbe godzin szkolenia

I1.

------------------------------------------------------------------------------------

/miejscowosé, data/ /pleczed i podpis osoby uprawnionej/

Uwaga! W kalkulacji nie nalezy uymowaé ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia.
Wyliczony koszt osobogodziny na 1 uczestnika nalezy przeniesé¢ do formularza

oferty.
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Projekt .Wygr@jmy przyszioéé” wspdlfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Eurcopejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 11
Postepowanie nr PN/RS/09/2010

PROJEKT UMOWY
3 | sesvrsasnEansssunn
Zawarta w  dniu  coccesceesssesense. w  Kotobrzegu pomiedzy Powiatem Kotobrzeskim,
reprezentowanym przez Staroste Kotobrzeskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
| Urzedu Pracy w Kolobrzegu: Pani Ewelina Karewicz
zwanym dalej w umowie "Zamawiajacym”,

a.

zwanym dalej "Wykonawca",

w wyniku wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 z péin. zm./,

. 0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie zamodwienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie przez Wykonawcee USIUGT SZKOIENIA ...o...o.ovoe e et es et
0 zakresie tematyCzZnym ... dla ..o 0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, wspéHfinansowanego ze $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek Otwarty dla Wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych.

2. Szczegotowe warunki zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia przez Wykonawce wskazane
- zostaty w tresci SIWZ, a w szczegdlnosci w formularzu oferty oraz opisie przedmiotu zamoéwienia,
ktore stanowig zataczniki nr 1 i 2 do niniejszej umowy.

3. Program szkolenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy i ustalony zostat na podstawie

przediozonej oferty Wykonawcy wybranej w ramach przetargu nieograniczonego.
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§2
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie osoby bezrobotnej wystawione przez
Zamawiajgcego.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania szkolenia dla wskazanych osob bezrobotnych
- zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, w terminie .........ooe....... -
3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do sfinansowania ze <Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego  szkolenia W WYSOKOSCI woveveevveeeeeeeeeeoesseemnnn, zt  brutto  (stownie:
............. temesssssnaaneaanesns ), PIZY  ZaloZeniu uczestnictwa w nim ..., osob,
Z zastrzeZeniem pkt 6.
4, Koszt szkolenia w przeliczeniu na Jjednego uczestnika ustala sie
W WYSOKOSCI vuvniiiviciinivnirciciiee e e e e
5. Koszt osobogodziny wynosi: .v...o.ceceveeiinnss
6. W przypadku skierowania mniejszej liczby oséb niz okredlono w ofercie Iub przerwania
szkolenia przez jego uczestnikéw wynagrodzenie okredlone w ust. 3 ulegnie obnizeniu o ifoczyn -
' godzin nieobecnosci i kosztu osobogodziny.
7. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przedtuzeniem czasu trwania szkolenia
obciazajg Wykonawce.
8. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone wg regut opisanych w pkt 3-6 niniejszego paragrafu
obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy z tytulu realizacji przedmiotu umowy, w tym
w szczegdlnosci koszt sali szkoleniowej, koszt zajed praktycznych, jaki bedzie niezbedny do
odbycia tych zajeé przez uczestnikéw szkolenia, optacenia wyktadowcéw, kawy, herbaty, wody,
ciastek dla uczestnikdw, materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika, egzaminu po
zakonczeniu szkolenia i wydania zaswiadczer oraz realizacji wytycznych o ktérych mowa w § 5
ust. 9.
9. Zaplata za szkolenie nastapi po zakoriczeniu szkolenia w terminie 30 dni od dnia przekazania
przez Wykonawce faktury lub rachunku i dokumentacji okreslonej w § 5 ust. 10 oraz po spelnieniu
' pozostatych warunkéw niniejszej umowy.
10. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéw do faktury, o ktérych mowa w § 5 ust.
10 Zamawiajgcy nie dokona zaptaty naleznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia tych
dokumentoéw.,
11. Zamawiajacy przekaze nalezng kwote na konto Wykonawcy wskazane na fakturze lub

rachunku.
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" Miejscem realizacji SZKOIENIA JESL: ..o eeeseeee et eeeee sttt eeres s es s ssees s e n e e n e
§4
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy w ...... % sitami wlasnymi i w ......... % przy pomocy

podwykonawcy. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomi¢ Zamawiajacego o  osobie
podwykonawcy. |

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za te czes¢ przedmiotu zamdwienia, ktora powierza
do realizacji podwykonawcy.

3. Zlecenie wykonania czesci zaméwienia podwykonawcy nie wplywa na zmiane tresci zobowiazan
Wykonawcy wobec Zamawiajacego za wykonanie tej czesci zamoéwienia. Wykonawca ponosi
' odpowiedzialnos¢ za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego
~ pracownikow tak jakby to byly dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego wlasne lub
jego wiasnych pracownikow.

4. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw okredlonych umowa, w tym réwniez za szkody wyrzadzone przez osoby ktérymi
postuguje sie przy wykonywaniu zaméwienia.

UWAGA: W przypadku wykonania przedmiotu umowy w 100% sitami wilasnymi § 4 pkt
1-3 zostang usuniete z tresci umowy.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zorganizowania | przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego Programem zatwierdzonym przez
' Zamawiajacego oraz z harmonogramem czasowym szkolenla. Ostateczny harmonogram winien
- by¢ przedstawiony na 3 dni przed ustalonym terminem rozpoczecia szkolenia.

2. Przeprowadzenia zajeC przez wyktadowcow wskazanych w wykazie kadry dydaktycznei,

dotaczonym do ofert oraz bezplathego zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatow

dydaktycznych i pomocniczych w zakresie szczegdtowo okreslonym w opisie przedmiotu
zamowienia.

3. Poinformowania pisemnie Zamawiajgcego o zmianach w wykazie kadry dydaktycznej przed ich

dokonaniem. Warunkiem zmian poszczegélnych osdb jest akceptacja tego faktu przez

Zamawiajacego | spetnienie przez nowe osoby wymagan - stawianych przez Zamawiajacego

w tresci SIWZ.

4. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia, czuwania nad

prawidiowq realizacjg zawartej umowy.
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5. Systematycznej oceny postepdéw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec
osob majacych trudnoséci w procesie nauczania.
6. Sprawdzania obecnosci uczestnikdw szkolenia na kazdych zajgciach - obecnoéé na zajeciach
uczestnicy potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem na lidcie obecnoddi.
7. Biezacego informowania na pismie Zamawiajacego o przypadkach niecbecnodci na szkoleniu
0sob skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od
dnia nieobecnosci, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie. Usprawiedliwieniem nieobecnodci
0s6b bezrobotnych na szkoleniu jest posiadanie przez nich zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.
8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o terminie oceny koricowej uczestnikdéw szkolenia,
nie pozniej niz w terminie 3 dni przed dokonaniem oceny.
9. Bezplatnego wydania uczestnikom szkolenia, konczacego go z wynikiem pozytywnym w
.terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, stosowanych zaswiadczen Iub innych
dokumentdw, a takze certyfikatow opatrzonych logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spoftecznym  Ministerstwo Rozwoju Regionainego Instytucja Zarzadzajaca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 04 luty 2009r. oraz Ksiggg Identyfikacji Wizualnej Narodowa
Strategia Spdjnosdci 2007 (lub innych dokumentéw), ktérych wzdr stanowi zatacznik nr 4 do
umowy.

10. Prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu, w terminie 5 dni po zakonczeniu szkolenia
nastgpujgcych dokumentow, tj.:

- dziennika zaje zawierajacego oryginaly list obecnosci, /z zataczonym zwolnieniem lekarskim
w przypadku wystgpienia usprawiediiwionej nieobecnoéci na szkoleniu / oraz z wymiarem godzin
i tematow zajec edukacyjnych,
- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

- kserokopii /potwierdzonej za zgodnogé z oryginatem/ protokotu z egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

11. Przeprowadzenia na zakonczenie szKolenia ankiety z uczestnikami szkolenia, ktéra stanowi
zatacznik nr 5 do umowy i dostarczenia jej do Zamawiajacego w terminie 7 dni po
zakonczeniu szkoienia.

12. Umozliwienia Zamawiajgcemu lub przedstawicielom Wojewéddzkiego  Urzedu Pracy
w Szczecinie jako Instytucji Posredniczacej w projekcie systemowym ~Wygr@jmy Przysziodé”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeprowadzenia wizyty monitorujacej/kontroli przebieg szkolenia, bez
. koniecznosci wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy.

13. Umozliwienia Zamawiajacemu oraz Wojewédzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie wgladu
do wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych, zwigzanych z realizacjg szkolenia.
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14. Przedstawiania na pisemne wezwanle Zamawiajacego lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg szkolenia, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

15. Przechowywania i archiwizowania catej dokumentacji dotyczacej przygotowanego.
i przeprowadzonego szkolenia do dnia 31.12.2020 r. Ponadto na Zamawiajacym cigzy obowigzek
jej odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdinosci
. zapewnienia zasad jej zabezpieczenia okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
_danych osobowych /Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami/ oraz rozporzadzeniach
wykonawczych,

16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu o ktérym mowa w pkt 15.

17. W przypadku zmiany adresu przechowywania dokumentacji oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed terminem o ktérym
mowa pkt 15, jest on obowigzany poinformowaé¢ Zamawiajacego o  miejscu

przechowywania/archiwizacji dokumentdéw zwigzanych ze zrealizowanym szkoleniem.

§6
1. Wykonawca obowigzany jest do realizacji wytycznych dotyczacych oznakowania projektu
dofinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
- Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zgodnym z wytycznymi z dnia 04 [utego 2009 r.
dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydanymi
przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoiju
Regionalnego, Instytucja zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapital Ludzki oraz Ksiegg

Identyfikacji Wizualnej Narodowa Strategia Spdjnosci,

2. Wykonawca obowiazany jest w trakcie realizacji zamowienia, a takze po jego zakorczeniu do
stosowania si¢ do wymienionych wyzej wytycznych zwigzanych ze sposobem finansowania

zamowienia,

3. Szczegétowe informacje dotyczace powyzszych wytycznych zamieszczone i dostepne sa na
stronie internetowej hitp://www.efs.gov.pl/Documents/wytyczne_04_02.pdf . Pod powyzszym
adresem dostepne s3 takze przyklady logotypdw, a takze przedstawiono sposoby ich ekspozycji

- zgodnie z wytycznymi projektu.

87
Zamawiajacy ma prawo do:
1. Uczestnictwa w ocenie koricowej 0séb szkolonych.
2. Odstapienia od umowy w przypadku nie wywiazania sig Wykonawcy z warunkdw umowy.
3. Odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, iz
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili

zawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstgpic od umowy w terminie 30 dni od powziecia
5
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wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku, o ktéorym mowa powyzej Wykonawca moze

zadac wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcg warunkéw niniejszej umowy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoéé rozwigzania umowy z Wykonawcg ze skutkiem

natychmiastowym bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

g8

- 1. Zamawiajacy upowaznia do wspdipracy z Wykonawca:

Specjalista ds. rozwoju zZawodOWEGO = ..i.e.ivireeeereerre e eeeeeeee v
2. Wykonawca upowaznia do wspétpracy z Zamawiajacym:

.....................................................................................................

89

1. W zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie Zamawiajacy, na podstawie art. 31
ustawy z dnia 29.08.1997r, o ochronie danych osobowych /Dz. U, 2002, nr 101, poz. 926 ze
zmianami/, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oraz udziela Wykonawcy na
podstawie art. 37 ww. ustawy upowaznienia do ich przetwarzania.

2.Wykonawca zobowigzuje sig¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych bedzie
miat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiajacym zarowno w trakcie
" trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu. '

3.Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyZszymi

zobowigzaniami oznacza naruszenie warunkow niniejszej umowy.

§10
1. Zamawiajacy dopuszcza moziiwo$¢ zmian umowy, jezeli koniecznogé tej zmiany powstala
wskutek okolicznosci niezawinionych przez strony. Jezeli z wnioskiem o zmiane wystapi
Wykonawca zobowigzany jest on udokumentowaé okolicznodci powodujgce koniecznosé zmian.

Zmiany o ktorych mowa moga dotyczyé:

a/ terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajacego /np.
dziatanie sity wyzszej/. Jezeli o zmiane terminu wystapi Wykonawca zobowigzany jest on
dostarczy¢ Zamawiajacemu plan zajeé szkoleniowych uwzgledniajacy zmiany /zmiana terminu nie
" moze nastapi¢ w sytuacji braku dostepnosci kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenie/ ;

b/ miejsca realizacji szkolenia pod warunkiem, ze nowe miejsce wskazane przez Wykonawce

bedzie spetnialo wymogi okreslone w pkt 6.1.6 1 6.1.7 SIWZ;

¢/ wzoru ktdregokolwiek dokumentu potwierdzajacego zakoriczenie szkolenia w sytuacii kiedy

zmianie ulegng obowigzujace w tym zakresie przepisy;

d/ jezeli koniecznos¢ zmian wynika ze zmiany przepiséw lub wytycznych.
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2. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

| §11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja, przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007r. w sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
' w sprawie standardéw ustug rynku pracy, Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczacych
oznaczania projektow w ramach PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI wydanych przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym  Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Warszawa, 04
luty 2009 r. i innych przepiséw prawa regulujacych zagadnienia umowne;

§12
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dia siedziby
Zamawiajacego

§13

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzempiarzach po 1 dia kazdej ze stron.

' Zataczniki:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 1.

2. Opis przedmiotu zamdwienia — zatacznik nr 2.

3. Program szkolenia - zatacznik nr 3.

4. Wzdr zaswiadczenia - zalacznik nr 4.

5. Ankieta dotyczaca jakosci szkolenia - zatacznik nr 5.

Wykonawca: Zamawiajacy:






