PLAN SZKOLEŃ Z FUNDUSZU PRACY NA 2012 ROK
I. SZKOLENIA GRUPOWE

W związku z ograniczonymi środkami finansowymi w 2012 roku nie planuje się organizacji grupowych szkoleń zawodowych. Szkolenia indywidualne są bardziej efektywne i lepiej przygotowują do podjęcia zatrudnienia.
II. SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
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	1.
	SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA PRACY
Zakres obejmuje m.in:

- analizę rynku pracy, 
- określenie bilansu umiejętności,
- sporządzanie dokumentów
  aplikacyjnych w wersji elektronicznej,

- przygotowanie do rozmowy
   kwalifikacyjnej,

- umieszczanie własnej oferty na stronie internetowej,

- techniki i metody poszukiwania
  pracy.
	Osoby zarejestrowane w PUP, które:

- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,

- utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

- chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej,

- otrzymają pozytywną opinię o celowości uczestnictwa w szkoleniu wydaną przez doradcę zawodowego PUP.
	30
(3x10)
	II-IV kwartał 2012 r.
	80 godzin

 (3 tygodnie)
	Po ukończeniu szkolenia osoba otrzymuje zaświadczenie wydane przez PUP

	2.
	Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej oraz pod uprawdopodobnienie zatrudnienia lub wskazanie celowości


