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ZARZADZENIE NR 1/2009

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu z dnia 16 stycznia 2009 r.

W_sSprawie: wprowadzenia kryteriéw wyboru instytuciji szkoleniowych obowiazujacych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Kolobrzequ oraz powolania komisji do realizacji zadan wynikajacych z ich tresci.

Na podstawie §31 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia usiug rynku pracy
/Dz.U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315/ oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Kotobrzegu zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam kryteria wyboru instytuci szkoleniowych obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Kotobrzegu.
2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu
stanowig zaigcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

_ §2
Zobowigzuje sig Kierownikéw Dzialéw do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia podleglych im

pracownikow,

§3
Do realizacji zadan wynikajacych z treéci zatacznika nr 1 do hiniejszego zarzadzenia powoluje komisje w
sktadzie:
1. Joanna Jadczak — Przewodniczacaly Komisji.
2. Aneta Turyk ~ Cztonek Komisii.
3. Alicja Nied2wiadek — Cztonek Komisji.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2008r,

DYREKTOR

Otrzymuja: Powiatowego Urzedu Pracy
. .. 7&4@& ...... - Przewodniczacaly Komisji. v Kw;e@
. % - Czionek Komisji. fngf‘ Ewelina Karewvicz
o il ] ek Komisji,
» MarcinBonew - Zastepca Dyrektora PUP - . &7

¢ Bozena Lewkowicz — Gldwny Ksiegowy - ...........
* Agnieszka Burzak - Kierownik Dziatu posrednictwa, porlédnictwa i instrumentdw rynku pracy -\ 4.




KRYTERIA
wyboru instytucji szkoleniowych
obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu realizuje zadania z zakresu inicjacji, organizacji
1 finansowania szkolef na podstawie przepisdw okreslonych w szczegélnosci w nastepujacych aktach
prawnych:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2008 1. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U z 2007 r., Nr 223, poz.
1655 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U
7 2007 r., Nr 47, poz. 315),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow
ustug rynku pracy (Dz. U z 2007 r., Nr 47, poz. 314),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepemosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92).

6. Kodeks cywilny.

§2

Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych celem zapewnienia najwyzszej jakosci

szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Kryteria majg zastosowanie przy wyborze jednostek szkoleniowych w przypadku organizacji szkolef

grupowych realizowanych zgodnie z planem szkolef, niestosuje sie ich w przypadku szkolen

indywidualnych oraz nie ujetych w rocznym planie szkolen , w stosunku do ktorych istnieje pilna
potrzeba realizacji szkolenia.

Oceny oferty szkolen indywidualnych dokonuje pracownik merytoryczny ds. szkolen w oparciu o art.

4 pkt 8 ustawy prawo zamoéwien publicznych.

1. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich akiuainych ofert szkoleniowych
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu w dniu rozpoczecia procedury
wyboru instytucji szkoleniowe;.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu moze kierowaé osoby bezrobotne tylko do instytucji
szkolacej posiadajacej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

§3

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia w szczegOlnosci kryteria okreslone w § 31 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.



§4

1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Komisja powolana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kotobrzegu na podstawie ilosci punktéw uzyskanych podczas procedury wyboru

instytucii.

2. Komisja dokonuje oceny ofert na zasadach jawnodci, réwnego traktowania instytucji
szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolefi, bezstronnoéci i zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedza i do§wiadczeniem.

§5

1. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone bedzie przeprowadzenie
szkolenia grupowego, pod uwage beda brane nastepujace kryteria:

a) zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolef, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych 1 modulowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazie danych
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (0-3 pkt),

b) kwalifikacje kadry dydaktycznej — w tym w szczegOlnosci: poziom wyksztalcenia, doswiadczenie
zawodowe/referencje - (0-3 pkt),

c) dostosowanie jakosci i ilosci pomieszczef oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do
potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki — w tym w szczegdlnosci: jako$¢ wykorzystywanego podczas szkolenia sprzetu i urzadzen
w tym urzadzen klimatyzacyjnych, pomocy dydaktycznych - (0-3 pkt),

d) nadzér wewngtrzny shizacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia — w  tym
w szczegolnosci: wskazanie kierownika szkolenia , rodzaj kontroli przebiegu szkolenia - (0-3 pkt),

e) posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci ustug (0-3 pke),

f) sposdb sprawdzenia efektéw szkolenia (0-3 pkt),

g) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — (0-3 pkt),

h) zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb -
(0-3 pk)

1) koszty szkolenia, w tym w szczegdlnoéci: koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia — (0-10
pkt),

J) indywidualna ocena oferty szkoleniowej na podstawie ztozonych dokumentéw, w tym posiadane
referencje, liczba przeprowadzonych danego typu szkolen, efektywnoéé dotychczasowych szkolen
z uwzglednieniem pozyskanych miejsc pracy (0-6 pkt).

k) dotychczasowa wspdtpraca z PUP — (0-3 pkt),

[} opmie 0s6b bezrobotnych dotyczace jakosci szkolen przeprowadzonych dotychczas przez dang
instytucjg — (0-3 pkt).

§6

1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ poprzez uzyskanie najwigkszej ilosci punktow
sposréd zlozonych ofert.

2. Informacj¢ o wyborze instytugji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu umieszcza
na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszeft w miejscu ogolnie dostepnym.

3. Wyboru dokonuje Zespot powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.

§7

1. Po rozpatrzeniu ofert szkoleniowych Starosta, z upowainienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu zawiera umowe szkoleniowa z wybrana instytucja
szkoleniowa.



2. Umowa szkoleniowa okresla w szczegolnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) miejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbe uczestnikéw szkolenia,

4) koszt szkolenia i koszt osobogodziny szkolenia,

5) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiacey:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.

3. Do umowy szkoleniowe] zatacza si¢ program szkolenia, wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia
stuzacej do oceny szkolenia oraz wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

4. Program szkolenia zawiera w szczegoOlnosci:

1) nazwg i zakres szkolenia,

2) czas trwania 1 sposdb organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okreglajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w miare
potrzeby czesci teoretycznej i czeéci praktycznej,

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatdw dydaktycznych,

8) sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

5. Na podstawie zawartej umowy szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu umieszcza na
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogloszen w miejscu ogdlnie dostepnym,
ogloszente o szkoleniu przewidzianym do realizacji, ktére zawiera w szczegdlnodci:

1) nazwe 1 zakres szkolenia,

2) liczbe uczestnikow szkolenia,

3) liczbe godzin szkolenia,

4) miejsce i termin realizacji szkolenia,

5) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone z uwzglednieniem

wymagan wstepnych.

§8

1. Wybdr instytucji szkoleniowej moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych w niniejszych

kryteriach.

2. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie si¢ instytucji szkoleniowej
z aktualnie obowigzujacymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej.

3. Zapoznanie si¢ z niniejszymi kryteriami instytucja szkoleniowa potwierdza poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia, ktore dotacza do oferty szkoleniowe.

§9

Niniejsze kryteria beda umieszczone na stronie internetowej PUP w Kolobrzegu oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie urzedu.



§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
przepisy wykonawcze do tej Ustawy.

§ 11

Kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA KOLOBRZESKI

9,
rr .
RADEA PRAVWDY

Agnig eﬂ{a Jnkiprowicz
D 435/98



Nazwa Instytucji:

Lp. |[Rodzaj kryterium Ocena
1. |Zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w tym!| (0-3 pki)
wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych i
modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra
2. |Kwalifikacje kadry dydaktycznej ( w tym w szczegdlnosei: (0-3 pkt)
poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe)
3. |Dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazeniaw | (0-3 pkt)
sprzgt i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy 1 mnauki (w tym w szczegdlnoSci:  jakos$é
wykorzystywanego podczas szkolenia sprzetu i urzadzen — w
tym urzadzen klimatyzacyjnych,pomocy dydaktycznych)
4. |Nadzoér  wewnetrzny  sluzacy  podnoszeniu  jakodci| (0-3 pkt)
prowadzonego szkolenia ( w tym w szczegdlnosci: wskazanie
kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szkolenia)
5. |Postadanie przez instytucj¢ szkolemiows certyfikatu jakosei| (0-3 pkt)
ushug
6. | Sposob sprawdzenia efektow szkolenia (0-3 pkt)
7. |Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia (0-3 pkt)
1 uzyskanie kwalifikacji
8. | Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc| (0-3 pkt)
pracy dla przeszkolonych oséb ( w tym w szczegdlnosci:
pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych o0séb,
organizowanie spotkan z pracodawcami podczas trwania
szkolenia)
9. |Koszt szkolenia ( w tym w szezegolnosci: koszt szkolenia, | (0-10 pkt) wg
koszt osobogodziny szkolenia) WZOI: cena
najnizszej oferty/
cena badanej
oferty x 10 pkt
10. |Indywidualna ocena oferty szkoleniowej na podstawie! (0-6 pkt)
ziozonych dokumentéw, w tym: posiadane referencje, liczba
przeprowadzonych danego typu szkolen, efcktywno$é
dotychczasowych szkolei z uwzglednieniem pozyskanych
miejsc pracy
11. | Dotychczasowa wspdlpraca z PUP (0-3 pkt)
12. |Opinie 0s6b bezrobotnych dotyczace jakosci szkolen| (0-3 pkt)

przeprowadzonych dotychcza przez dang instytucje

Razem liczba punktow: ...

Podpis: ..............




