POWIATOWY URZAD PRACY

ul, Katedralna 46-48
00 KOLOBRZEG
41 23, tel./fax 84 352 41 33

78-1
tel. 94 352

REGON 3310368381 NIP 671-16-00-401

do Zarzadzenia nr 5/2009 z dnia 26.09.2009r. Dyrektora Powiatowego
Urz¢du Pracy w Kotobrzegu

w sprawie; Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

13

ANEKS NR 1
7 dnia 09.10.2012r.

w Kolobrzegu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r.nr 223, poz. 1458) oraz § 12 pkt 1 ppkt 8 Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu zarzadzam:

Zmienia sie zalagcznik nr 2 do re

nastepujgce brzmienie:
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SzczegStowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt lustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych- Dz.U. Nr 223, poz. 1458.

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takZze wymagania okreslone ustawie stosownie
do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

§2

1. Nadzor na wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CYRERTOR
Powlatowege lrzedu Pragy
w Kotobrzegy

Otrzymuja: ;‘% Ao
- Pracownicy PUP w Kolobrzegu (wykaz w zataczeniu) Ewelina Karewiez
Sporzadzita:

Dorota Florencka



