KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatow w procesie rekrutacji realizowanym

przez Powiatowym Urz edzie Pracy w Kotobrzegu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urz ad Pracy
w Kotobrzegu, z siedzibg 78-100 Kotobrzeg, ul. Katedralna 46-48;

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu e-mail: iod@kolobrzeg.praca.gov.pl, telefon 91 35 241 33 lub pisemnie na
adres siedziby wskazany w pkt 1

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust
1 pkt c art. 9 ust 2 b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie przechowywane beda do czasu
wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okres ustalony na podstawie jednolitego
rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.

5. Prawa os6b, ktérych dane dotycza;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;



podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowy, z wyjatkiem
danych osobowych podanych dobrowolnie, jednakze w celu zawarcia i realizacji

procesu rekrutacji niezbednych.

(data i podpis Kandydata)



