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OA.021/6.KS. 2018

ZARZADZENIE NR 6/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu z dnia 01.02.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu dotyczacego refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20,04,2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/tj. Dz.U. 2018 poz. 1265 z péin. zm./ oraz § 16 pkt 1 ppkt 9 Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu, zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu uregulowania zasad i procedur refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, na podstawie zapiséw zawartych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzam do stosowania Regulamin dotyczacy
refundacji kosztow wyposazenia lub deposazenia stanowiska pracy obowlazujacy w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Kolobrzegu, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia,

§2
Z chwilg wejscia w Zycie ninfejszego Regulaminu traci moc dotychczasowo obowigzujacy Regulamin
dotyczacy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolobrzegu wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Kolobrzegu nr 9/2018 z dnia 25.05.2018 1.
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Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zalaceniki:
Zalacznik nr 1 Regulamin dotyczacy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu

Do wiadomosci:

1. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu




POWIATOWY URZAD PRACY

«’E w KOLOBRZEGU

URZAD FRACY ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg

e-mail: sekretariat@kolobrzeg.praca.gov.pl  http://kolobrzeg.praca.gov..pl
tel/fax +48 94 352 41 33

REGULAMIN DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W KOLOBRZEGU
OD DNIA 01.02.2019r.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22018 r. poz. 1265 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U z 2018 1., poz. 362);
3. Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 ze zm.);
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2017 r., poz. 2077
ze zm.);
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 1);
6. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 9);
7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311);
8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

§1.
1. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zwany dalej ,, podmiotem ”, niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkota, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty zwane
dalej ,,przedszkolem” i ,,szkolq” lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktéorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zwanych dalej
Lwproducentem rolnym” zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
a) bezrobotnego lub
b) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawne;j
pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow



o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opickunem”,
2. Zlobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanych dalej ,, zlobkiem lub klubem dzieciecym”, zwiazane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ oraz podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwany dalej ,,podmiotem swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne”, zwiazany
bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym uslug mobilnych zamierzajace wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego
a) bezrobotnego lub
b) opiekuna lub
¢) poszukujacego pracy absolwenta;
moga ztozy¢ wniosek, do starosty kotobrzeskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu w przypadku, gdy starosta kotobrzeski jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego, podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne Iub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
3. Wysokos¢ refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej
, refundacjq”, okre§lona w umowie, nie moze wyzsza jednak niz 6 — krotna wysokosé przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastg¢pnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP
»Monitor Polski”. Wysokos$¢ przyznanych $rodkow zalezy w szczegdlnosci od rodzaju utworzonego
stanowiska, oceny zasadno$ci ich poniesienia, w szczegdlnosci z uwzglednieniem czy sa one
niezbgdne, celowe i bezposrednio zwigzane z utworzonym stanowiskiem pracy. Ponadto weryfikacja
wnioskow pod katem prognozowanych wydatkéw prowadzona jest takze w oparciu o zasady
wydatkowania $rodkow publicznych wskazane w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach
publicznych.
4. W przypadku ubiegania si¢ przez podmiot, przedszkole, szkote, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego o refundacjg¢ wigcej niz jednego stanowiska
pracy, liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wigksza niz 50 % liczby
0s6b zatrudnionych u Wnioskodawcy w przeliczeniu na pelen etat w dniu sktadania wniosku.
5. Wnioskodawca, ktory na dzien ztozenia wniosku nie zatrudnia zadnego pracownika moze ubiegac
si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy.
6. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inna pomoca ze $rodkoéw publicznych , niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 2.
1. Wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacje¢ dla osoby, ktora nie byta u niego zatrudniona, badz
nie wykonywaly na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku.
2. Na doposazone lub wyposazone stanowisko moze zosta¢ skierowana osoba zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu ktéra posiada wskazane przez Wnioskodawce we
wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie
koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac wykonywanych przy uzyciu zakupionych
przedmiotow.



3. Refundacja nie moga zosta¢ objete stanowiska pracy, ktore zostaty zlikwidowane przez
Whnioskodawce w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

4. Na doposazone lub wyposazone stanowisko nie moze zosta¢ skierowana osoba w [ stopniu
pokrewienstwa i w [ stopniu powinowactwa z Wnioskodawca oraz malzonek Wnioskodawcy
zarejestrowany w Powiatowym Urze¢dzie Pracy.

Rozdzial 11
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow oraz warunki udzielenia refundacji

§3.
1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej
,wnioskiem”, sktada si¢ na formularzu obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kotobrzegu.
2. Wnioskodawca zobowiazany jest dotaczy¢ do sktadanego wniosku dokumenty w nim wymienione,
w tym takze zalaczone formularze obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu.
Kserokopie powinny by¢ pos§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez Wnioskodawce.
3. W zaleznosci od posiadanych s$rodkow Iub realizowanych programéw wnioski sktadane
sa w terminach okre$lonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu. Ztozony wniosek
w przypadku zawarcia umowy stanowic¢ bedzie jej zatacznik.
4. Wypelnione wnioski mozna sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Kotobrzegu ul. Katedralna 46-48, przesta¢ poczta lub za posrednictwem kuriera. Osoba sktadajaca
wniosek otrzyma na zadanie dowod jego zlozenia od pracownika przyjmujacego wniosek.
5. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu nie weryfikuja kompletno$ci wniosku
w chwili jego ztozenia.
6. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem refundacji.
7. Whnioski niekompletne, nieczytelne oraz nieprawidtowo sporzadzone nie zostana uwzglednione.
Starosta zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do wezwania Wnioskodawcy
do ztozenia dodatkowych informacji, wyjasnien, dokumentéw celem rozpatrzenia wniosku.
8. Wniosek musi by¢ sporzadzony samodzielnie.
9. Wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi Wnioskodawcy; Na Zzadanie moze zostac
wydana jego kserokopia.

§4.
1. Wniosek po ztozeniu przechodzi oceng formalna polegajaca na sprawdzeniu jego kompletnosci,
a nastgpnie podlega wpisowi do rejestru wnioskow prowadzonym w Dziale Instrumentéw Rynku
Pracy /IRP/.
2. Whnioski opiniowane sa przez Komisje ds. przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, zwana dalej Komisja, ktora dokonuje oceny merytorycznej wniosku
oraz zasadno$ci wydatkowania srodkoéw publicznych.
3. Komisja powotana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kotobrzegu. W skiad
Komisji wchodza pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu.
4. Ocena wnioskow dokonywana jest w oparciu o Kart¢ oceny wniosku, stanowiaca zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu i obejmuje w szczegdlnosci analizg:
a. rodzaju wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy w powiazaniu z sytuacja na lokalnym
rynku pracy w szczeg6lnosci biorac pod uwage zawody wskazane jako deficytowe w powiecie
kolobrzeskim lub w wojewodztwie zachodniopomorskim (w oparciu o dane wynikajace z aktualnego
Barometru zawodow, dostgpnego na stronie internetowej http://pupkolobrzeg.finn.pl).
b. wymagan stawianych przez Wnioskodawcg osobom bezrobotnym, opiekunom lub poszukujacym
pracy absolwentom ktore miatyby by¢ zatrudnione na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy;
¢. okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Wnioskodawce;
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d. kondycji ekonomicznej Wnioskodawcy;
e. dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kolobrzegu;
f. wysokosci proponowanego wynagrodzenia;
g. udziatu wktadu wtasnego w kosztach tworzenia nowego stanowiska pracy;
h. specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci z uwzglednieniem czy sa one niezbgdne, celowe i1 bezposrednio zwiazane
z utworzonym stanowiskiem pracy;
i. formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.
5. Komisja sporzadza protokot z oceny wniosku.
6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, starosta powiadamia podmiot,
przedszkole, szkoteg, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy Iub podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.
Od rozstrzygnigcia starosty kolobrzeskiego nie przyshuguje prawo do sktadania odwotan w rozumieniu
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
7. W przypadku uwzglednienia wniosku sporzadzona zostanie umowa o dotyczaca refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwana dalej ,,umowa”.

§5S.
1. Wniosek moze by¢ przez starost¢ uwzgledniony w przypadku gdy podmiot, przedszkole lub
szkola:
a. spetnia warunki, o ktérych mowa w:
- rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 1);
b. nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanym przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo siebie na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;
¢. prowadzi jako podmiot w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo
przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly —prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
d. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
e. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
f. nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;
g. nie byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba

kary;



h. otrzymujac refundacj¢ nie przekroczy dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy publicznej okre§lonej
dla danego przeznaczenia pomocy;

i. nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat
ztozony 1 nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego
ani likwidacyjnego;

j- planowane wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy nie bedzie zwiazane z realizacja nowej
inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepisow art. 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

k. uzyskana pomoc nie bedzie bezposrednio zwiazana z eksportem tj. z iloScia eksportowanych
produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

. nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

L. nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
Wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 1., str. 2). Za przedsigbiorstwo zagrozone uwaza sig:
- przedsigbiorstwo, ktore przy pomocy srodkoéw wilasnych nie jest w stanie powstrzymaé strat oraz
ktore bez zewngtrznej interwencji wladz publicznych prawie na pewno doprowadza
to przedsigbiorstwo do zniknigcia z rynku,

- przedsigbiorstwo, ktorego ponad polowa kapitatu zostata utracona, w tym ponad Y2 w okresie
ostatnich 12 miesigcy;

- przedsigbiorstwo w ktérym wystepuja typowe oznaki takie jak rosnace straty, malejacy obrot,
zwigkszanie si¢ zapasOw, nadwyzka produkcji, zmniejszanie przeptywow finansowych, rosnace
zadluzenie, rosnace kwoty odsetek, zmniejszajaca si¢ lub zerowa warto$¢ aktywow netto;

m. zlozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Wniosek moze by¢ przez starostg uwzgledniony w przypadku gdy producent rolny:

a. spetnia warunki, o ktorych mowa w:

b. § 5 pkt 1 lit. d-m,

¢. nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

d. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeni dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e. przedlozyl dokumenty potwierdzajace zatrudnieniec w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

3. Wniosek moze by¢ przez Starostg¢ uwzgledniony w przypadku gdy zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

a. spetnia warunki, o ktérych mowa w:

-§ 5pkt 1 lit. d-m

b. nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie



6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.
§ 6.
1. Refundacja moze by¢ przeznaczona na wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy,
poniesione w okresie do 30 dni od dnia podpisania umowy, w szczegolnosci wydatki poniesione na
zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.
2. Zakupione wyposazenie lub doposazenie musi by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy.
3. Specyfikacja zakupow wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie o udzielenie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przy czym starosta kolobrzeski moze
zaproponowac zmiany w przedstawionej przez Wnioskodawce specyfikacji zakupow.
4. Refundacja nie bedzie udzielana na:
a. zakup $rodkow transportu przeznaczonego do drogowego transportu towarow w przypadku, gdy
Whioskodawca bedzie $wiadczy¢ ustugi drogowe transportu towarowego;
b. zakup sprzetu, maszyn, urzadzen przeznaczonych pod wynajem, w tym na zakup automatéw m in.
do gier;
c. zakup inwentarza zywego;
d. optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow, oplaty za media,
abonamenty oraz oplaty eksploatacyjne;
e. pokrycie kosztow transportu oraz przesytki zakupionego sprzgtu;
f. koszty rat leasingowych;
g. finansowanie szkolen, kursow, licencji;
h. zakup nieruchomosci;
i. zakup domkow drewnianych, kontenerow biurowych i socjalnych, pawilonéw handlowych
j- gastronomicznych, kioskow, altan, garazy blaszanych, namiotow;
k. koszty budowy, remonty lub modernizacj¢ nieruchomosci i maszyn;
1. wydatki, na ktore Wnioskodawca otrzymat juz $rodki publiczne.
5. Katalog wymieniony w ust. 4 jest katalogiem otwartym. W uzasadnionych przypadkach starosta
kotobrzeski moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktéore nie sa w sposob Scisly
i bezposredni zwigzane z refundowanym stanowiskiem pracy.
6. Zakup wyposazenia lub doposazenia nie moze by¢ dokonany pomigdzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli/udziatowcow, a takze od wspotmatzonka oraz od
krewnych w linii prostej oraz w linii bocznej II stopnia.
7. W przypadku zakupu uzywanego sprze¢tu cena zakupu nie moze przekroczy¢ jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzg¢tu. Dokument potwierdzajacy zakup
sprzetu uzywanego (np. umowa sprzedazy) musi zawiera¢ doktadne parametry sprzetu, tj. marke,
rocznik oraz symbol. Warunkiem uwzglednienia zakupu sprzgtu uzywanego bedzie przedstawienie
dowodu realizacji platnosci 1 o$wiadczenia sprzedajacego, ze sprzgt w ciagu 7 lat nie byt
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej oraz dotacji z krajowych §rodkow publicznych.
Rozdzial IT1
Formy zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania refundacji
§7.
1. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundacji moze byc¢:
a. poreczenie,
b. weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
¢. gwarancja bankowa,
d. zastaw na prawach i rzeczach,
e. blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

6



f. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika wraz z o$wiadczeniem
majatkowym;
2. Starosta kolobrzeski zastrzega sobie prawo do zmiany formy zabezpieczenia wskazanej przez
Whnioskodawce.
3. W uzasadnionych przypadkach starosta kotobrzeski moze zazadac tacznego zastosowania wigcej niz
jednej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.
4. Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§ 8.
1. Porgczycielem moze by¢:
a. osoba fizyczna ktora:
- pozostaje w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, jest
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia zlozenia porgczenia),
wobec ktorej nie sa ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne,
- prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz
nie zalega z optatami w Urzgdzie Skarbowymi i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
- posiada prawo do emerytury lub renty,
- nie jest wspotmalzonkiem Wnioskodawcy chyba, ze zostanie udokumentowana rozdzielnos$é
majatkowa,
- uzyskuje state dochody,
- nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy,
- nie osiagneta wieku 70 lat na dzien podpisywania porgczenia.
b. osoba prawna, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
2. llo$¢ porgczycieli uzalezniona jest od wysokosci dochodu posiadanego przez porgczyciela oraz od
ilosci przyznanych stanowisk pracy:
a. w przypadku otrzymania refundacji na stworzenie 1 stanowiska pracy nalezy przedstawic:
- porgczenie dwoch osob fizycznych. Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochod kazdej
z 0sOb w ostatnich 3 miesigcach wynidst co najmniej 2.500,00 zt brutto za kazdy miesiac, lub
- porgczenie jednej osoby fizycznej, ktorej wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochdd
w ostatnich 3 miesigcach wyniodst co najmniej 4.200,00 zt brutto za kazdy miesiac.
b. w przypadku otrzymania refundacji na stworzenie 2 lub wigcej stanowisk pracy nalezy przedstawic¢
porgczenie dwoch os6b. Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny dochod kazdej z os6b w ostatnich
3 miesigcach wynidst co najmniej 4.200,00 zt brutto za kazdy miesiac.

§9.
1. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego lub gwarancji
bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie wynosita kwote
przyznanej refundacji powigkszona o 30%, a termin na ktory zostanie ustanowiona nie moze by¢
krotszy niz 24 miesiace lub do czasu spehienia wszystkich warunkéw umowy.
2. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach i rzeczach warto$¢ praw
lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 30% kwotg przyznanej refundacji,
z uwzglednieniem spadku wartos$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. Warto$¢ rzeczy ruchomych liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy.
Termin na ktéry zostanie ustanowiona forma zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach i rzeczach
nie moze by¢ krotszy niz 24 miesiace lub do czasu spetlnienia wszystkich warunkéw umowy.
3. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
si¢ egzekucji, kwota do wysokosci ktorej Wnioskodawca podda si¢ egzekucji bedzie wynosita kwote
przyznanej refundacji powigkszona o 35%. Termin na ktéry zostanie ustanowiona forma
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego nie moze by¢ krotszy niz 24 miesiace lub do czasu
spetnienia wszystkich warunkéw umowy.



Rozdzial IV
Podstawowe postanowienia umowy oraz warunki wyplaty refundacji
§ 10.
1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym, zlobkiem Ilub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ushugi
rehabilitacyjne.
2. Umowa zawarta zostanie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Wnioskodawcg pisma z informacja o uwzglednieniu wniosku.
3. Projekt umowy jest dostepny u pracownikoéw merytorycznych Dzialu IRP. Wnioskodawca moze
w dowolnym czasie przed zawarciem umowy zaznajomic si¢ z jej trescia.
4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
§11.
1. Refundacja zostanie dokonana przez starost¢ kolobrzeskiego po przedlozeniu przez podmiot,
przedszkole, szkolg, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne  rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot na wydatki wymienione
w specyfikacji zakupow zawartej w umowie w terminie o ktorym w § 6 pkt 1.
2. W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.
Rozliczenie zawiera informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.
3. Starosta na wniosek Wnioskodawcy moze uzna¢ za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od ujetych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage charakter wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.
4. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty sa:
- rachunki;
- faktury VAT;
- umowy cywilno-prawne. W przypadku umoéw cywilno-prawnych o wartosci powyzej 1000,00
ztotych Wnioskodawca ma obowiazek przedtozenia ich kserokopii wraz z potwierdzeniem zaptaty
podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
5. Ptatnosci moga by¢ dokonywane w formie gotowkowej i bezgotowkowe;.
UWAGA! W przypadku realizacji ptatnoSci za pobraniem, starosta zastrzega sobie prawo do zadania
dodatkowych dokumentow potwierdzajacych realizacje sprzedazy.
W przypadku realizacji platnosci w formie bezgotowkowej, Wnioskodawca ma obowiazek
przedlozenia wydruku potwierdzajacego dokonanie wplaty, przelewu z wlasnego rachunku
bankowego potwierdzajacego dokonanie transakcji. Realizujac platno$¢ za posrednictwem innych
operatoréw platnoséci internetowych, Wnioskodawca ma obowiazek zataczy¢ dodatkowo inne
dokumenty elektronicznie generowane w ramach sposobu realizacji ptatnosci (np. potwierdzenie
dokonania platnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcy na rachunek operatora ze wskazaniem
numeru zamoéwienia, transakcji).

Dokonywanie lub przyjmowanie platnosci zwiazanych z wykonywana dzialalno$cia gospodarcza

nastegpuje za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku, gdy;
- strong transakcji, z ktorej wynika ptatno$¢, jest inny przedsigbiorca oraz

- jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczb¢ wynikajacych z niej platnosci, przekracza

15 000,00 zl, (stlownie: pietnascie tysigcy zlotych, 00/100) lub réwnowartos$¢ tej kwoty, przy czym

transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na zlote wedtug Sredniego kursu walut obcych oglaszanego

przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji —

art. 19 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow.
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6. Dokumenty nalezy przedstawi¢ w oryginale do wgladu oraz kserokopii do akt sprawy wraz
z dowodami przelewow lub wptat.
7. Starosta kotobrzeski zastrzega sobie prawo do weryfikacji wartosci zakupionego wyposazenia lub
doposazenia. W przypadku zakupu sprzg¢tu uzywanego starosta moze zazada¢ od Wnioskodawcy
przedlozenia wyceny rzeczoznawcy. Koszt sporzadzenia wyceny ponosi Wnioskodawca.
W przypadku, gdy wycena biegltego wskazuje warto$¢ nizsza od ceny podanej przez Wnioskodawce
we wniosku lub od ceny zakupu, do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajaca z wyceny
1ZECZOZNawcy.
8. W przypadku dokonania zakupow poza granicami Polski Wnioskodawca musi dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie ptatnosci,
przetltumaczone na jezyk polski przez tluimacza przysigglego. Koszty tlumaczenia ponosi
Wnhnioskodawca.
9. Starosta kotobrzeski przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka
lub klubu dziecigcy Iub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne stwierdza czy zostato
utworzone stanowisko pracy oraz wyposazone lub doposazone w sposob umozliwiajacy skierowanej
osobie wykonywanie pracy. Z przeprowadzonej wizyty sporzadzona zostanie notatka shuzbowa.
10. Zakupiony w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia sprzgt nie moze byc¢
uzywany przez Wnioskodawce przed zatrudnieniem skierowanej przez Starost¢ osoby
bezrobotnej/opiekuna.
11. Kwota refundacji zostanie przekazana przez starost¢ na konto wskazane przez Wnioskodawceg
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta.
12. Starosta kotobrzeski w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci jej
realizacji.

§ 12.
1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta kotobrzeski moze podja¢ decyzje
o0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019r.
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Zatacznik nr 1

KRYTERIUM PRZYZNANA PUNKTACJA UWAGI/KOMENTARZE
LICZBA
PUNKTOW

USTOSUNKOWANIE SIE 0 - 3 pkt — wniosek zostal wypelniony czytelnie-

BENEFICJENTA DO drukowanymi  literami,  estetycznie, odpowiedzi

POUCZENIA ZAWARTEGO WE
WNIOSKU

udzielone zostaly na kazde pytanie a jesli nie dotyczg
danej osoby zostalo to w odpowiedni sposob
zaznaczone

PROFIL DZIALALNOSCI

0 - 3 pkt — zapotrzebowanie na rynku na profil
dziatalnosci

0 - 3 pkt — okres
gospodarczej

0 - 3 pkt — czy uzyskane przez osoby bezrobotne w
trakcie zatrudnienia kwalifikacje sq poszukiwane na
rynku pracy

prowadzenia dziatalnosci

ANALIZA FINANSOWA 1 pkt — wktad wlasny powyzej 25%
PRACODAWCY 0 - 3 pkt — dochodowo$¢ pracodawcy
0 - 3 pkt — wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika na
doposazonym lub wyposazonym stanowisku
MIEJSCE SIEDZIBY 1 0 pkt — poza terenem powiatu kotobrzeskiego
PROWADZENIA DZIALANOSCI 1 pkt — teren powiatu kolobrzeskiego
GOSPODARCZE]
DOTYCHCZASOWA 0 pkt — firma korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy
WSPOLPRACA Z POWIATOWYM kierowanych na  aktywizacje zawodowa 0séb
URZEDEM PRACY W bezrobotnych
KOLOBRZEGU 4 pkt — firma nie korzystala ze $rodkéw Funduszu

Pracy kierowanych na aktywizacje zawodowa os6b
bezrobotnych

0 - 3 pkt — wywigzywanie si¢ z uméw zawartych z
PUP Kotobrzeg

0 - 3 pkt — efektywnos¢ po zakoniczeniu okresu
subsydiowania
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OCENA STANOWISKA PRACY

0 - 3 pkt — koniecznoé¢ dokonania zakupéw
niezbednych na doposazonym lub wyposazonym
stanowiska pracy

0 - 3 pkt — czy wymagania stawiane kandydatom sa
istotne z punktu widzenia proponowanego stanowiska
0 pkt —w ewidencji 0s6b bezrobotnych PUP w
Kotobrzegu nie figuruja osoby 2z kwalifikacjami
wymaganymi przez pracodawce

1 pkt —w ewidencji 0s6b beztobotnych PUP w
Kolobrzegu  figuruja  osoby z  kwalifikacjami
wymaganymi przez pracodawce

0 pkt —pracodawca nie zamierza inwestowa¢ w 10zw0j
pracownika

1 pkt —pracodawca zamierza inwestowaé w rozwoj
pracownika

RODZA] ZABEZPIECZENIA

1 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji

ZWROTU 2 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach
REFUNDACJIKOSZTOW 3 pkt — weksel z poreczeniem wekslowym
WYPSAZENIA LLUB 4 pkt — poreczenie oséb trzecich
DOPOSAZENIA STANOWISKA 5 pkt — blokada $rodkéw na rachunku bankowym
PRACY 5 pkt — gwarancja bankowa
DODATKOWE UWAGI
SUMA PUNKTOW maksymalna liczba punktéw 39!

1 24 pkt — minimalna liczba punktéw niezbedna do pozytywnego rozparzenia wniosku
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